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INTRODUCCION:

I “"

El Centro Educacional “San Andrés” de Ancud, busca y plantea ser un espacio
formativo y de reflexidn con fuertes valores humanisticos y sellos institucionales acordes a
su contexto sociocultural, abogando por la diversidad e inclusién de todas aquéllas
personas que deseen crecer y formarse en un ambiente sano, libre y responsable
éticamente. En tiempos de pandemia se vio y evidencié fuertemente el requerimiento de
poner énfasis en el desarrollo y aprendizaje psicoemocional de toda la comunidad
educativa, en especial de cada estudiante, para ello la convivencia escolar es fundamental
en el progreso y formacién personal de cada individuo y colabora directamente en alcanzar
aprendizajes de calidad. De esta manera dar relevancia al trabajo de las emociones de forma
grupal e individual es fundamental ya que, cada vez mas, se evidencia que “todo tipo de
aprendizaje pasa por las emociones”. Las conductas, actitudes y formas de convivir no
violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por esto deben ser una constante
en las practicas de convivencia de la comunidad educativa.

El Establecimiento educacional San Andrés, con una matricula de medio menor a

cuarto medio de ensefianza, implementa actividades centradas en lo formativo y valérico,
basados en el eje central de cada sello institucional, a través de diferentes programas: tanto
pedagdégicos como de convivencia escolar, donde se involucran y articulan diversos trabajos
para con los estudiantes como con los apoderados; basado en una convivencia sana y con el
fin de lograr un buen clima escolar, busca de forma equilibrada y respetuosa que cada
miembro de nuestra comunidad educativa participe como sujeto activo de formacion vy
ensefianza promoviendo habitos de vida saludable y conductas de auto cuidado entre los
estudiantes, asi como también habitos de sociabilizacién en la diversidad de quienes
conforman nuestra comunidad educativa.
El presente Plan de Gestién de Convivencia Escolar pretende reconocer y dar énfasis al
trabajo socioemocional de las y los integrantes del establecimiento y asi fomentar la
capacidad de respetar y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias,
formas de sentir y de expresarse; tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo
el didlogo y la comunicacién como herramientas permanentes de superacion de diferencias
y asi poder atender y respetar a la diversidad que hoy existe y crece en la comunidad
educativa. Aspectos que se plantean en la politica nacional de convivencia escolar del 2019
ya que cada actor de la comunidad educativa tiene responsabilidad frente a una buena
convivencia; es necesario plantearse cuales son estas responsabilidades y la participacion
qgue les compete en la construcciéon de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de
calidad de nuestros estudiantes, ejecutando las acciones necesarias para promover la buena
convivencia y prevenir la violencia escolar con el fin de alcanzar los objetivos del Equipo de
Convivencia Escolar.



.- DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

El Centro Educacional “San Andrés” de Ancud postula que un establecimiento
educacional debe ser un espacio cuyas aulas permaneceran abiertas a todo espiritu
renovador, donde la libertad y la independencia estén sustentadas sobre una sélida base
ética y de responsabilidad compartida, transformandose en los ejes y pilares de una accidn
conjunta de todos los estamentos, articulados al concepto de educacidn del siglo XXI, la cual
no admite ser parcelada, sino que exige interdisciplinariedad, actualizacidon y constante
ajuste al entorno cambiante.

Nuestro proyecto, basado en principios humanistas y cristianos, da énfasis al logro
de una formacién valdérica en torno a: Disciplina, Solidaridad, Responsabilidad, Respeto,
Compromiso.

Estos valores se justifican en las necesidades esenciales de los individuos, que nos
comprometen a afianzar algunos principios que fortalecerdn nuestras acciones en la vida
cotidiana y conducirdan a nuestros educandos a la consolidacién de su personalidad vy
desarrollo valérico.

i. Misidny Vision
a) Mision

El Centro Educacional San Andrés es una institucién Humanista — Cientifico; posee como
misidn la formacion de personas integrales, con una sélida formacién académica y valdrica,
con el fin de lograr el desarrollo de la capacidad de autonomia en la toma decisiones
responsables en la construccidn de sus proyectos de vida, ademds de brindarles las
herramientas para incorporarse a una sociedad globalizada, cambiante y dindmica.

b) Vision

Nos proyectamos como una institucién formadora de personas de excelencia, con una sélida
conviccién y formacion valdrica, que se ajusta a las necesidades de un mundo globalizado y
en constante cambio, a través de una forma de educar que pretende desarrollar en nuestros
estudiantes las competencias necesarias para el mundo del siglo XXI, que les permita
acceder a la educacidon superior y transformarse en profesionales que contribuyan al
desarrollo de nuestro pais.

I1.-CARACTERISTICAS/ SELLOS INSTITUCIONALES:

El Centro Educacional San Andrés de Ancud implementara acciones de tipo
formativo y valdrico a través de distintas actividades, que involucra compromiso con los
diferentes miembros de la comunidad educativa. Este enfoque se refiere,
fundamentalmente, al trabajo que realizan docentes y estudiantes en las asignaturas,
dentro y fuera del aula, asi como también a los modos de convivir que se intencionan y se



producen en esas interacciones. Abarca también las intenciones de formacién y reflexion en
las que participan padres y apoderados, docentes, asistentes y directivos (talleres,
capacitaciones, actividades extraescolares, etc.). Estas coacciones deben considerar y ser
pertinentes al contexto y a las necesidades formativas especificas de la comunidad
educativa, cobrando gran importancia aqui los sellos institucionales del colegio San Andrés
de Ancud; como son la formaciéon integral, educacion humanista, familiar y pertinencia
cultural.

I1l.- CONVIVENCIA ESCOLAR
1.- Comité de convivencia escolar:

e Director del establecimiento: Marcelo Badilla

e Subdirectores: Mdnica Linnebrink, Jorge Azdcar
e Encargado Convivencia Escolar: Colomba Ceroni
e Inspector General: Vladimir Mansilla

e Educadora diferencial: Denisse Maldonado

e Psicdloga: Fernanda Triday

2.- Auxiliares transitorios:

e Profesores jefes

e Asistentes de la educacién (inspectores)

e Jefa unidad técnica pedagdgica: Sandra Blanco
e Presidentes de curso

e Presidentes de subcentros

e Profesores de asignaturas.

IV.- CONCEPTOS

Es importante, antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de gestion de Ia
Convivencia escolar, clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en esta area y que
nos ayudan a entender y comprender, de mejor manera, qué se entiende por convivencia
escolar y de qué forma nos favorece para lograr ambientes idéneos tanto académicamente
como emocionalmente. Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el
Ministerio de Educacion, entidad que define la politica nacional en el tema de la convivencia
escolar.



A. Convivencia Escolar:

La Convivencia Escolar se entiende como un fenémeno social cotidiano, dinamico y
complejo, que se expresa y construye en y desde la interaccidn que se vive entre distintos
actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando vy
recreando la cultura escolar propia de ese establecimiento. Hace referencia también a la
calidad de las relaciones humanas que se da entre los actores de la comunidad educativa.
Definida asi, si bien asume la idea de fortalecer el clima escolar, supera el caracter
instrumental de las normas, las rutinas, etc. y adquiere una vision mas integradora vy
sistémica que se desarrolla formativamente y se intencionan como parte esencial de los
aprendizajes que apuntan a la formacién ciudadana. Politica Nacional de Convivencia
Escolar (2015 - 2018). Por otra parte, “Se entenderd por Buena Convivencia Escolar la
coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros
estudiantes” Ley 20.536, articulo 16 A, MINEDUC (2011).

B. Cultura escolar:

Conjunto de declaraciones formales, valores, simbolos, ritos, tradiciones y, principalmente,
modos o formas de relacién que se dan en la comunidad. “Este entramado de estilos y
modos de relacién va dando forma a la cultura escolar y determina la calidad de Ia
convivencia, siendo elementos que inciden fuertemente en el sentido de pertenencia de los
miembros de la comunidad” Politica Nacional de Convivencia Escolar, MINEDUC (2019).

C. Conciencia Inclusiva:

Entiéndase por la accién de “promover y fortalecer relaciones inclusivas implica para todos
los actores el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, social, personal y de
género en sus multiples dimensiones, la que se expresa en las distintas identidades
individuales y colectivas, reconociendo en esta diversidad una riqueza y una posibilidad que
contribuyen al desarrollo pleno de todos los miembros de la comunidad” Politica Nacional
de Convivencia Escolar, MINEDUC (2019).

D. Participacion Democratica:

Apunta a la construccién e implementacion de un proyecto comun y compartido por los
actores, que se orienta a la formacion integral de los estudiantes como propdsito central. Al
mismo tiempo, se promueven relaciones de responsabilidad y solidaridad con el entorno y
la sociedad, las que se expresan en acciones concretas orientadas al cuidado de los demas,
de los bienes publicos y del entorno.



E. Resolucion Pacifica de los Conflictos:

Busca proponer la conversacién como medio fundamental para abordar los desacuerdos,
reconociendo en estos una oportunidad formativa significativa para las distintas personas

involucradas. Implica, ademas, la responsabilidad por el cumplimiento de los acuerdos
tomados vy la reparacidon cuando se ha producido algin dafio. Este modo de abordar los
conflictos es una manera efectiva de prevenir el uso de la violencia en la convivencia

cotidiana.

V.- SEGUIMIENTO Y MONITOREO.

Las acciones del presente Plan de Convivencia Escolar se llevardn a cabo mediante las

siguientes fases:

v

v

Fase Diagnostica: Actividades dirigidas a la deteccidon de necesidades a trabajar por
curso, considerando la participacion de estudiantes, docentes; padres y apoderados.
Fase de Difusion: Socializacion del plan de gestién y protocolos de Convivencia
escolar.

Fase de Prevencion: Realizacién de actividades destinadas a prevenir la violencia en
el ambito escolar, y promover el buen trato.

Fase de Intervencion: Actividades dirigidas a abordar situaciones de conflicto, o
necesidades puntuales detectadas en tanto a nivel individual como grupal.

Fase de Evaluacion: Evaluacién del plan de gestion a través de autoevaluaciones,
evaluacion a beneficiarios y retroalimentacién.

» Metas por alcanzar este afo 2022

Promover habitos, ambientes y modos de convivir sanos; fortaleciendo aprendizajes
de consciencia corporal, auditiva y todas aquéllas habilidades socioemocionales y
socioculturales que se espera lograr en los miembros de la comunidad educativa,
dando énfasis a las relaciones interpersonales respetuosas y solidarias.

Actuar de manera preventiva y formativa cuando se producen problemas en la
convivencia, desarrollando consciencia emocional y habitos de auto cuidado vy
autocontrol, basados en valores basicos como el respeto mutuo.

Contribuir a que el espacio virtual se entienda como canal de comunicacién vy
expresion, que complementa la educacion presencial, en pos de un crecimiento y
desarrollo personal favoreciendo un clima de respeto, confianza, acogida vy
busqueda pacifica de soluciones a los conflictos para todos los integrantes de la
comunidad escolar.



» Objetivos

a) Objetivo General

v Coordinar, planificar y ejecutar acciones que promuevan modos de convivir
saludables y formativos entre los miembros de la comunidad educativa; actuando de
manera preventiva e instructiva para una sana convivencia escolar considerando el contexto
de retorno presencial al establecimiento, en su modalidad de jornada completa, tras las
modificaciones establecidas por el MINEDUC; luego de dos afios del brote de pandemia por
Covid-19.

b) Objetivos Especificos

v Generar un programa de actividades, basadas en el actual contexto social vy
educativo, que permita mantener la vinculacidon de todos los miembros de la comunidad asi
como también con redes de apoyo externas al colegio.

v Identificar y prevenir situaciones que alteren la sana convivencia en el colegio, con el
fin de intervenir adecuadamente para beneficio de toda la comunidad escolar.

v Adecuar los diversos planes a los protocolos emanados por la autoridad sanitaria y
escolar, dando énfasis al retorno presencial en materia de convivencia escolar.

4 Promover el buen trato entre los distintos estamentos y desarrollar canales de
comunicacion mas eficaces que permitan dar énfasis a una interacciéon positiva entre los
mismos.

4 Comprometer y formar a todos los estamentos de la comunidad educativa bajo los
lineamientos de una buena convivencia escolar para asi lograr fortalecer aun mas sus
beneficios psicoformativos y desarrollo integral de cada individuo.

4 Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentando la resolucién
pacifica de los conflictos, que permitan un buen ambiente de aprendizaje y de desarrollo
social.

4 Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y resolver
asertivamente los conflictos, enfocado en el autocontrol y desarrollo sicoemocional.

4 Desarrollar estrategias que promuevan la prevenciéon de cualquier tipo de
manifestaciones de violencia entre los integrantes de la comunidad y generar instancias de
reflexion con red de profesionales en ciber acoso, bulling y violencia escolar

4 Realizar actividades de contencién emocional a estudiantes mediante Plan de Apoyo
psicoemocional.



4 Realizar actividades de contencién emocional acompafiando a los docentes en el

Escolar en las estrategias y

los distintos estamentos.

desarrollo de las actividades de educacién presencial. Generar espacios de
retroalimentacion.
v Realizar acciones de prevencién del consumo de alcohol o drogas a través de las
redes de apoyo disponibles y generar instancias de reflexion sobre la responsabilidad penal
juvenil.
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PARTICIPACON DEMOCRATICA

mas eficaces que permitan
dar énfasis a una
interaccion positiva entre
los mismos.

- Fortalecer las
interrelaciones de la
comunidad educativa a
través de actividades que
fomenten los valores y la
cultura del
establecimiento.
Desarrollar el valor de la
solidaridad, por medio de
ayudas sociales en la
comunidad

Se reactivan las plataformas

virtuales como apoyo estudiantil Marzo
y de profesorado. Se establece el Equipo directivo y
correo institucional como canal Abril equipo de gestién
principal de comunicacién entre
los distintos estamos y familias
Padres y/o apoderados realizan
actividad recreativa para la
comunidad.
Marzo
- Dieciocho de septiembre Equipo de Gestion
Dia del profesor Mayo
- Festival artistico, semana de las Toda la comunidad
artes Septiembre Educativa
Semana de la educacién
parvularia Octubre
-Aniversario 2022 Noviembre
-Fiesta Navidefia y/o de Fin de Diciembre
afno
Apoyar campafias solidarias. Marzo Toda la comunidad
Diciembre educativa.







