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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INTRODUCCIÓN

El Centro Educacional “San Andrés” es una entidad Educacional Particular subvencionada, enmarcada en la legislación educacional vigente, de acuerdo a la Constitución Política de Chile.

Es una comunidad educativa que busca constantemente desarrollarse en un clima democrático y tolerante, teniendo como objetivo estimular las capacidades críticas y reflexivas de los actores de nuestra comunidad educativa y lograr una educación humanizadora con afecto y calidad.

Los principios institucionales que guían nuestro trabajo, son el logro de una mejor calidad de los aprendizajes, la formación integral y la superación permanente de nuestros resultados; pretendiendo, un equilibrio entre el desarrollo intelectual-académico, la formación basada en el afianzamiento de valores y el rescate de los intereses, necesidades y expectativas de nuestros educandos. Esto implica llevar a cabo un trabajo que facilite la formación de personas integrales capaces de ser agentes de cambio social, libres, tolerantes y autónomas en la toma de decisiones, pero consiente de su entorno y teniendo en cuenta que su formación está al servicio del beneficio de los demás. 
RESEÑA HISTÓRICA

El Centro Educacional San Andrés nace, como Jardín Infantil “Los Enanitos” fundado el 11 de Marzo de 1991, el cual fue creado por la necesidad imperante de la comunidad de contar con un espacio educativo que apuntase a la formación integral en valores y excelencia pedagógica. 

Inicialmente contaba con una sala de actividades y otra sala de estructura circular, que hacía que sea original y motivador el aprendizaje de los niños y niñas. 

En un comienzo poseía una matrícula de 16 niños y niñas. Siendo su primera directora María Lastenia Andrade.

Posteriormente, se crea el Primer Ciclo Básico, debido a las peticiones de los padres y apoderados, lo que llevó a cambiarle el nombre a “Colegio San Andrés”, en el año 1996, creciendo en infraestructura e incorporando, clases de Inglés, Computación, Academia de Música y Ballet. 

Esto permitió la incorporación de más profesores a este proyecto, quienes con un espíritu  emprendedor y consientes del desafío, iniciaron un trabajo permanente de educar diariamente con calidad y proyección al futuro, basándose en el respeto mutuo e incorporando a la comunidad padres, niños, niñas, profesores, profesoras.

En el año 2001 se crea la Educación Media con el objetivo de dar continuidad y finalización al proceso de formación académica y valórica. La aventura inicialmente trajo consigo una profunda reestructuración de la forma de trabajo, que ha sido, hasta el momento, exitosa y avalado en los excelentes resultados en las pruebas de medición externa, el aumento sostenido de la matricula y la permanencia de nuestros estudiantes en las instituciones de educación superior.

Actualmente la estructura formal del Centro Educacional “San Andrés” consta de dos áreas claramente definidas. Un área administrativa encabezada por la Sociedad Educativa San Andrés Ltda. y un área pedagógica dirigida por un Director, cuya misión es la de supervisar el correcto cumplimiento de las normas educacionales emitidas por el Ministerio de Educación y del Proyecto Educativo. 

La dirección del establecimiento cuenta con la asesoría de un grupo de trabajo permanente denominado Equipo de Gestión.
VISIÓN

Nos proyectamos como una institución formadora de personas de excelencia, con una sólida convicción y formación valórica, que se ajusta a las necesidades de un mundo globalizado y en constante cambio, a través de una forma de educar que pretende desarrollar en nuestros estudiantes, las competencias necesarias para el mundo del siglo XXI, que les permita acceder a la educación superior y transformarse en profesionales que contribuyan al desarrollo de nuestro país. 

MISIÓN
El Centro Educacional San Andrés es una institución Científico – Humanista; posee como misión la formación de personas integrales, con una sólida formación académica y valórica, con el fin de lograr el desarrollo de la capacidad de autonomía en la toma decisiones responsables en la construcción de sus  proyectos de vida, además de brindarles las herramientas para incorporarse a una sociedad globalizada, cambiante y dinámica.

IDEARIO

El Centro Educacional San Andrés acoge las políticas educacionales gubernamentales, adaptándolas a su realidad educacional como Comunidad Educativa, naciendo así un Proyecto Educativo orientado al concepto e idea de “Comunidad pluralista y democrática”, dándole sentido a todos los estamentos que lo integran, con la pretensión de lograr una educación de calidad, accesible a todos nuestros estudiantes, centralizando la enseñanza y el aprendizaje en las habilidades, destrezas, competencias, necesidades, expectativas e intereses de todos nuestros educandos, lo que conlleva a la búsqueda permanente de la renovación de energías de nuestra comunidad de directivos y docentes para seguir siendo protagonistas de formación en valores y excelencia pedagógica.

El Centro Educacional “San Andrés” de Ancud postula que un establecimiento educacional debe ser un espacio cuyas aulas permanecerán abiertas a todo espíritu renovador, donde la libertad y la independencia estén sustentadas sobre una sólida base ética y de responsabilidad compartida, transformándose en los ejes y pilares de una acción conjunta de todos los estamentos, articulados al concepto de educación del siglo XXI, la cual no admite ser parcelada, sino que exige interdisciplinariedad, actualizada y en constante ajuste al entorno cambiante.

Nuestro proyecto, basado en principios humanistas y cristianos, inspirados en la religión católica, da énfasis al logro de una formación valórica en torno al respeto, responsabilidad, solidaridad, tolerancia, humildad, etc. desarrollando un programa de implementación de cada uno de estos valores mensualmente.
Nuestro proyecto educativo pone énfasis además en el estudio del idioma Inglés, con el propósito de que nuestros estudiantes desarrollen habilidades comunicativas básicas y avanzadas de un segundo idioma, entregando o incorporando dentro de la carga horaria más horas con el fin de ejercitar y profundizar este idioma, respetando las capacidades de cada uno de nuestros educandos, lo que les dará una perspectiva más amplia del mundo globalizado en el que deberán insertarse.

PRINCIPIOS
1. 
Desarrollo Integral de la persona: Nuestro fin es un desarrollo armónico e integral, estableciendo como objetivo el desarrollo de las capacidades y habilidades de cada persona como ser individual y miembro comunitario.

2.
Búsqueda de la excelencia personal: Nuestra educación promueve un llamado permanente a la superación personal, queremos la excelencia humana en toda la amplitud personal, social y espiritual; aprendiendo a aceptarse a sí mismo reconociendo virtudes y limitaciones, entregando lo mejor de sí, poniéndola al servicio de los demás.

3. Desarrollo de la libertad responsable: El alumno se sentirá responsable dentro de su propio desarrollo, reconocerá que hace un aporte a la construcción social. Por ello estará en contacto con la realidad cultural y sus raíces, con su medio ecológico, buscando una visión realista de su mundo.

4. Conciencia social: Generar conciencia de que todo lo que aporte a su comunidad, a futuro será en su beneficio por lo que serán de vital importancia los elementos positivos que él entregará para el desarrollo de su entorno.
5.
Diálogo Familia-Colegio: Es importante para nuestra institución la participación de la familia en el proceso educativo. El permanente diálogo entre la familia y el colegio derivará en el mejor tratamiento de las inquietudes y necesidades del niño.

6.
Compromiso Cultural-Ecológico: Un individuo con conciencia ecológica y que además demuestre un interés por la preservación y cultivo de los valores trascendentales de su cultura, asegura el porvenir de nuestro país.

7.
Preparación académica: Queremos formar alumnos y alumnas que su proyecto de vida incluya el ingreso a la Educación Superior, que permanezca en ella y que finalice con la obtención de un título profesional.

Estos valores se justifican en la necesidades esenciales de los individuos, que nos compromete a afianzar algunos principios que fortalecerán nuestras acciones en la vida cotidiana y  conducirán a nuestros educandos a la consolidación de su personalidad y desarrollo valórico.

Considerando estos principios y buscando la manera de hacerlos efectivos, hemos definido los siguientes perfiles de los integrantes de nuestra comunidad educativa.

PERFIL DIRECTIVO

1. Tiene por misión apoyar y conducir a la comunidad escolar hacia el logro de su identidad, la formación valórica e integral y la excelencia académica, de acuerdo a las directrices establecidas en el Proyecto Educativo. 

2. Posee un compromiso como gestor con la comunidad y sus estudiantes, a través de la conducción y preparación de su quehacer educativo y en la generación de instancias de encuentro, reflexión y análisis, orientados a compartir experiencias, fortaleciendo la participación responsable y positiva. 

3. Debe promover relaciones humanas basadas en el respeto y el diálogo, además del desarrollo de la autonomía necesaria y fundamental para la convivencia democrática.

4. Asume plena responsabilidad por el nivel de cumplimiento de las metas propias y las del equipo de trabajo. 

5. Posee la capacidad de formar equipos de trabajo con competencias profesionales altamente desarrolladas y reconocidas.

6. Enfrenta los conflictos y los resuelve con éxito, ayuda a los demás en forma constructiva a solucionar los problemas en los que se ven involucrados.

7. Fomenta la apertura y adaptación al cambio entre las personas de la organización educativa.

8. Actúa proactivamente en las tareas encomendadas.

9. Involucra a otras personas en el logro de los objetivos y toma de decisiones.

10. Aporta alternativas innovadoras a la solución de los problemas.

PERFIL DOCENTE
1. Adquiere un compromiso responsable con el Proyecto Educativo del centro educacional, asumiendo roles, tareas y funciones que les son encomendadas.

2. Estimula a otros a implementar cambios innovadores y los apoya para que introduzcan nuevas y mejores prácticas, planteándose desafíos permanentemente, anticipándose a los cambios y planificando su trabajo. 

3. Transmite el saber cultural y entrega valores, no sólo por medio de la palabra, sino con su actitud como persona, porque ejerce una significativa influencia en la  formación  integral de sus alumnos.  

4. Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos nuestros estudiantes.

5. Es reconocido por sus prácticas pedagógicas innovadoras, a partir de las cuales, logra que los estudiantes se comprometan plenamente con su proceso de aprendizaje. 

6. Es reconocido como un profesional actualizado en las últimas tendencias de conocimiento didáctico, metodología y curricular.

7. Forma estudiantes reconocidos por su alta motivación de logro, autonomía e interés por aprender. 

8. Busca mejorar la calidad del trabajo o proyecto asignado, siendo proactivo, y propositito.

9.  Provee apoyo, supervisión y se responsabiliza por las tareas que ha delegado, responsabilizándose por sus errores y resultados en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

10. Posee la capacidad de dialogar y reflexionar profesionalmente acerca de los problemas de nuestros estudiantes, generando un ambiente de confianza, tolerancia, respeto y solidaridad frente a los problemas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
El Centro Educacional San Andrés postula que los estudiantes se encuentran en un proceso permanente de aprendizaje y cambio, por lo tanto, se desea que al finalizar este proceso de  búsqueda de logren:

1. Ser personas reflexivas, críticas, honestas, tolerantes solidarias, generosas, responsables y respetuosas, vivenciando estos valores en su relación con sus pares y con los profesores cotidianamente.
2. Estar en permanente búsqueda de aprender a aprender, con la finalidad de lograr el pleno desarrollo de sus capacidades.

3. Poseer la capacidad de conocerse a si mismos y aprender de sus errores, con el objetivo de crecer y desarrollarse como personas y aprender a convivir con otros acogiendo la diversidad como una forma de relación positiva como su medio.

4. Valorar el cuidado del cuerpo, la salud física y mental y el bienestar físico en general, vital para el desarrollo intelectual, espiritual y deportivo.

6. Incorporar en sus actos cotidianos los principios y valores que inculca nuestro establecimiento, reconocidos por la comunidad.
7. Desarrollar hábitos de estudio y trabajo personal, con el objetivo de lograr su aprendizaje en forma autónoma que permitan el desarrollo de la capacidad de autoaprendizaje y motivación intrínseca al estudio.

PERFIL DEL APODERADO
1. Ser responsables de educar a sus hijos, para hacerlos hombres y mujeres de bien, autovalentes, capaces de generar su propio proyecto de vida, con valores que los identifiquen como personas, transformándose en el núcleo formador de hábitos, actitudes y valores de nuestros educandos.
2. Estar comprometidos con el Proyecto Educativo Institucional, comprendiendo y asumiendo los propósitos institucionales en beneficio de la superación de sus hijos, colaborando y guiando a éstos cuando se requiera su ayuda o tengan problemas de aprendizaje, estando consciente de que el colegio no cuenta con un programa de integración escolar para necesidades educativas especiales.

3. Ser personas respetuosas de la normativa interna  del establecimiento, que valoran y están dispuestas a contribuir con la formación de hábitos, disciplina, presentación personal, asistencia,  puntualidad y obligaciones escolares de sus hijos.

4. Estar dispuestos a mantener un vínculo permanente con el establecimiento asistiendo a reuniones, citaciones extraordinarias y/o visitas espontáneas cuando lo requieran.

5. Estar dispuestos a favorecer la labor educativa del profesor proveyendo los recursos necesarios y resguardando el cumplimiento de  los deberes escolares de sus hijos.

6. Estar dispuestos a incorporarse a los espacios de participación que les ofrezca el establecimiento, nutriéndose del diálogo familia-colegio, en función del desarrollo de una comunicación, confianza y respeto efectivos.
7. Demostrar una actitud positiva y solidaria frente a las distintas actividades que se desarrollan en el Centro educativo.
8. Propiciar un clima de calidez y confianza en las diversas ocasiones de encuentro con los profesionales de nuestro establecimiento, mostrándose abierto al diálogo sincero, emitiendo sus puntos de vista y escuchando los ajenos en un clima de aceptación y respeto.

9. Motivar permanentemente el desarrollo integral. Estimular en sus hijos, a través de su conducta, la valorización y el ejercicio de todas las áreas del quehacer humano en su proceso de ser personas.

10. Ser comprensivos y asumir la realidad de sus hijos y el contexto en el cual están insertos de acuerdo a los cambios que viven en su etapa de desarrollo, escuchando activamente y asumiendo que el comportamiento que presente en el colegio en ocasiones difiere con el que observa en el hogar.

PERFIL DE LOS FUNCIONARIOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES
1. Deben asumir el compromiso del buen servicio comunitario y el continuo perfeccionamiento de su labor, desarrollando de manera eficiente en beneficio de la comunidad escolar, del Proyecto Educativo y de sus Principios Fundamentales.

DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS
1. Todo estudiante tiene derecho a tener una educación de calidad, independiente si posee dificultades en el aprendizaje u otra condición. El colegio entregará todos los apoyos necesarios a los estudiantes de acuerdo a las capacidades económicas y técnico pedagógicas, teniendo presente que el colegio no posee proyecto de integración escolar para niños con necesidades educativas especiales.

2. Nuestros profesores son profesionales de alto nivel, lo que implica que están sometidos a una permanente reflexión pedagógica en torno a su quehacer profesional, que les permite potenciar sus aspectos positivos y superar sus debilidades.

3. Nuestros profesores están en permanente actualización de los métodos de enseñanza que permitan generar aprendizajes de calidad a todos nuestros estudiantes.

4. La formación valórica de nuestros estudiantes es uno de los principios fundamentales que le da sentido a nuestro quehacer profesional.

5. La convivencia en nuestro establecimiento se caracteriza por el respeto mutuo, el sentido de responsabilidad, la honestidad y la permanente búsqueda de la autosuperación personal.
6. Nuestro objetivo es tener estudiantes motivados que actúen con autonomía responsable, que participen activamente en su propio aprendizaje y sean socialmente competentes.
7. Nuestros esfuerzos centrales apuntan a lograr en nuestros estudiantes una educación de calidad que se refleje en resultados de excelencia en los instrumentos de medición externa.
8. Los apoderados son coparticipes de la formación de nuestros estudiantes, los que lo compromete a acompañar a sus hijos en el proceso de aprendizaje.
9. Mediante una óptima implementación, tanto en recurso humano como en infraestructura, los sostenedores de nuestros colegios garantizan que estos objetivos se hagan realidad en forma sustentable a través del tiempo.
PROYECTO CURRICULAR
El proyecto curricular del Centro Educacional San Andrés de la Comuna de Ancud, tiene como objetivo la implementación de las bases curriculares oficiales y los Planes y Programas de Estudio del Ministerio de educación en las modalidades Educación Parvularia, Educación Básica y Media Humanista - Científica.

Para tal fin, nos adherimos a un enfoque curricular integrador, que apunta a desarrollar los cuatro elementos básicos presentes en el desarrollo del estudiante durante su trayectoria escolar, que son: capacidades, valores, contenidos y métodos. 

El paradigma que sustenta nuestro proyecto curricular es el Socio-Cognitivo, el cual pretende desarrollar las: capacidades, destrezas, valores y actitudes, por medio de contenidos y métodos que permitan al estudiante aprender a aprender.

Para esto, el docente se transforma en un mediador del aprendizaje de los estudiantes y estos a su vez, en aprendices y protagonistas de su propio aprendizaje, inculcando durante su trayectoria escolar, la búsqueda de sentido de lo que aprende, el escenario donde aprende y el deseo de aprender.

Enfatizamos el cómo y que aprende (capacidades y valores del aprendiz), desarrollando la enseñanza de contenidos (formas de saber) y métodos de aprendizaje (formas de hacer), priorizando el aprendizaje por sobre la enseñanza. 

La planificación de la enseñanza, es concebida como un medio de reflexión pedagógica, en la cual quedan claramente expresadas: las metodologías de enseñanza y aprendizaje, los instrumentos y tipos de evaluaciones, los objetivos de aprendizaje y los contenidos a desarrollar.

Optamos por desarrollar métodos de aprendizaje y enseñanza vinculados con las capacidades, valores y los aprendizajes objetivos esperados. Desarrollando métodos activos, participativos, cooperativos y expositivos, a través de los cuales se fomenta el desarrollo de capacidades comprensivas, analíticas, sintéticas, críticas y reflexivas, en lo cognitivo, además de los valores y actitudes que se desprenden de nuestro proyecto educativo.  

La evaluación la concebimos como un proceso de valoración y estimación continua y contextualizada, en base al análisis reflexivo de la información obtenida a través de diversos procedimientos e instrumentos válidos y consensuados, que posibilitan que el docente y el estudiante, puedan formarse un juicio fundamentado acerca del desempeño, los logros de aprendizaje y su posterior toma de decisiones para mejorar la práctica pedagógica.

Nuestras evaluaciones están programadas, son de conocimiento de nuestros estudiantes, se preparan con anticipación, están relacionadas con las actividades de aprendizaje, dejan claramente establecidas las capacidades, destrezas y habilidades. Adoptando instrumentos y procedimientos variados de evaluación como: pruebas escritas, disertaciones, proyectos, debates, materiales audiovisuales, juego de rol, experimentos, ensayos, trabajos de investigación, etc.
OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
OBJETIVO GENERAL:

Educar para la formación de individuos integrales, con una sólida formación valórica y un claro proyecto de vida, utilizando enfoque pedagógico que permita el aprendizaje de todos los estudiantes y su continuidad en la educación superior, en un ambiente pluralista y democrático.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear condiciones para que los estudiantes se expresen creativamente y desarrollen sentimientos, ideas y valores en función de sus necesidades, así como la de su familia, el colegio y la sociedad toda.

2. Posibilitar el desarrollo de estrategias de enseñanza-aprendizaje, que permita al alumno y alumna incorporar a su saber los conceptos, principios, teorías y/o leyes del campo de las ciencias y la tecnología.

3. Desarrollar en el alumno y alumna, el amor por las manifestaciones del Arte y expresar, ya sea mediante la Plástica, la Música, la Danza, el Teatro y otras, sus inquietudes, sentimientos, aspiraciones y valores.

4. Promover en los alumnos y alumnas, el amor por la naturaleza y la expresión concreta de protección y defensa del medio ambiente.

5. Formar personas capaces de asumir las tareas concretas del medio social, ya sea como integrantes de las diferentes instituciones, como líderes de éstas y/o como gestores de tareas conducentes al mejoramiento de la sociedad.

6. Constituir una comunidad educativa donde prime el respeto por la persona, la seriedad por el trabajo, la valoración de la participación de las generaciones actuales y el compromiso de laborar en un clima de compañerismo.

7. Orientar los esfuerzos que hace la familia por educar a sus hijos e hijas, y para que en esta etapa de modernización educativa, asuman un rol activo y de compromiso.

8. Crear condiciones que permitan al alumno valorar el rol de la familia y apoyar la acción de ésta, por medio de estrategias de orientación adecuadas.
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EVALUACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO
Nuestro proyecto educativo lo evaluaremos anualmente con el consejo de profesores, el equipo de gestión y el consejo escolar. Enfatizando el logro de objetivos  y metas institucionales.

La evaluación será de carácter cualitativo, utilizando instrumentos para recabar la información; como entrevistas, grupos focales, cuestionarios, etc. Los resultados se comunicarán al consejo de profesores, equipo de gestión y el consejo escolar.

NORMAS BÁSICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente, es un documento que establece las normas administrativas que regulan la estructura, el funcionamiento y vinculaciones contribuyendo a realizar una mejor orientación y toma de decisiones en la conducción y desarrollo del Proceso Escolar al interior del Establecimiento Educacional.

Establece además, que todos los miembros de la comunidad escolar tienen derecho a que se les respete y también tienen deberes que asumir de acuerdo a su etapa de desarrollo, con el fin expreso de mejorar la calidad con equidad, del proceso educativo. Es obligación de la familia y el colegio enseñar a los niños, niñas y jóvenes a cumplir con sus deberes y respetar las demandas de los demás.

Los reglamentos internos de los Establecimientos (Manual de Convivencia Escolar), suelen representar las normas de convivencia que el Centro Educacional ha determinado como propias.
OBJETIVOS
a)
Ordenar la estructura, funciones e interrelaciones del establecimiento con el fin de lograr los objetivos propuestos.

b)
Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Escolar.

c)
Contribuir a crear condiciones técnico-pedagógicas y administrativas que propicien un clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento.

d)
Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento y la comunidad, en función de los propósitos educativos.

FUNCIONES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DEL ESTABLECIMIENTO

a) EQUIPO DE GESTIÓN
Son integrantes de este equipo las siguientes personas:

· Sostenedoras.

· Director.

· Subdirectora Educación Parvularia.
· Jefe UTP
· Inspector General Enseñanza Básica.
· Inspector General Enseñanza Media.
· Coordinadora de Talleres JEC.

Las funciones de este equipo son:

· Planificar políticas de funcionamiento y lineamientos generales del establecimiento acordes al Proyecto Educativo Institucional.

· Estudiar, analizar, procesar y comunicar resultados de diferentes sistemas de medición como: SIMCE y PSU.

· Adoptar acuerdos y difundirlos en los consejos respectivos.

· Velar por el cumplimiento de este Manual de Convivencia.

· Programar realización de consejos de profesores y elaborar temario de discusiones para el mismo.

· Organizar Talleres o Jornadas Pedagógicas, de acuerdo a las necesidades que se presenten.

· Determinar cursos de acción a seguir en ocasiones especiales, que afecten el funcionamiento del colegio.

· Controlar que se respeten los acuerdos tomados en reuniones, consejos y asambleas.

· Garantizar que en consejos, reuniones y asambleas se considere el aspecto pedagógico como núcleo de la conversación.

· Integrar la comisión para entrevista a padres y/o apoderados nuevos.

· Fijar fechas de exámenes de admisión y delegar a las coordinaciones correspondientes.

· Hacer cumplir el conducto regular.

· Evaluar, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

b) DIRECCIÓN
Descripción del cargo: Es la primera autoridad del Centro Educacional “San Andrés”.

Función: Su función es dirigir a toda la comunidad escolar.

Dependencia: Sociedad Educativa San Andrés Ltda.

Descripción de Tareas:

· Ser el jefe máximo que dirige directa e indirectamente a todo el personal del Centro Educacional “San Andrés”.

· Controlar y evaluar el desempeño de todo el personal.

· Ratificar resoluciones de sanciones acordadas por el Consejo de Profesores en casos como suspensión, condicionalidad, cancelación de matrículas, y esta última situación debe contar con el acuerdo de las Sostenedoras de la Sociedad Educativa San Andrés Ltda.

· Autorizar ausencias de alumnos y alumnas por períodos prolongados de clases.

· Decidir como última instancia junto a las Sostenedoras de la Sociedad Educativa San Andrés, el ingreso o retiro de alumnos y alumnas del establecimiento.

· Iniciar el proceso de validación de estudios en los casos que sean necesarios.

· Programar y elaborar temario a tratar en consejo de profesores, junto a los integrantes del Equipo de Gestión.

· Controlar el cumplimiento de actividades de libre elección periódicamente.

· Recepcionar y visar documentación oficial de los alumnos.

· Asistir a todas las reuniones que cite la Sociedad Educativa San Andrés.

· Delegar funciones que estime pertinente a las instancias correspondientes.

· Distribuir el trabajo de todo el personal del Centro Educacional “San Andrés”.

· Confeccionar horarios de cursos y profesores en conjunto con Subdirecciones e Inspectoría General.

· Elaborar horarios de reemplazos para el personal docente y auxiliar, en conjunto con Inspectoría General.

· Designar profesores jefes de cursos junto al Equipo de Gestión.

· Informar adecuadamente, cuando corresponda y con el plazo debido, sobre los cambios en el Colegio a las instancias correspondientes.

· Informar a las instituciones correspondientes irregularidades circunstanciales.

· Autorizar salidas a terreno y giras de estudio.

· Autorizar permisos administrativos al personal del establecimiento.

c) SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PARVULARIA


Descripción del cargo: Es la persona encargada de apoyar en forma directa a la Dirección y responsable directa de la conducción pedagógica del Primer y Segundo Ciclo de Educación Parvularia en cuanto a su coordinación, supervisión y evaluación de la labor educativa.

Función: Su función es actuar en conjunto con la Dirección, y en su ausencia representarla con amplias facultades en el nivel que le corresponda. Velar por la formación integral de los alumnos y alumnas de este tipo de enseñanza, de acuerdo a los objetivos del colegio.

Dependencia directa: Dirección.

Descripción de tareas:

Apoyar a la Dirección en lo siguiente:

· Toma de decisiones para el ingreso o retiro de alumnos y alumnas.

· Programar y elaborar temario a tratar en consejo de profesores, junto a los integrantes del Equipo de Gestión.

· Controlar el cumplimiento de actividades de libre elección periódicamente.

· Recepcionar y visar documentación oficial de los alumnos.

· Asistir a todas las reuniones que cite la Sociedad Educativa San Andrés Limitada.

· Delegar funciones que estime pertinente a las instancias correspondientes.

· Organizar pedagógica y administrativamente los reemplazos en ausencia de educadoras y auxiliares de párvulos.

· Coordinar los talleres de educación parvularia.

· Confeccionar horarios del personal en conjunto con Dirección.

· Designar Educadoras y Técnicos en los diferentes niveles.

· Informar adecuadamente, cuando corresponda y con el plazo debido, sobre los cambios en el Colegio a las instancias correspondientes.

· Informar a las instituciones correspondientes irregularidades circunstanciales.

· Autorizar salidas a terreno.

· Autorizar permisos circunstanciales, dentro de una jornada, al personal del establecimiento.

· Supervisar y evaluar el desempeño de todo el personal.

· Informar periódicamente al Equipo de Gestión sobre el funcionamiento de sus niveles.

· Presidir los pre-consejos de evaluación de sus niveles.

· Procurar una buena integración de los colegas nuevos, familiarizándolos con este Manual de Convivencia.

· Entregar información administrativa y pedagógica a apoderados.

· Organizar charlas y visitas que correspondan a sus niveles, junto a las instancias pertinentes.

· Fomentar la coordinación entre los diferentes niveles y ciclos.

· Asesorar a los docentes en la calendarización de efemérides, actos cívicos, actividades para-académicas, ceremonias, concursos, etc.

· Dialogar con los apoderados cuando se hayan agotado las instancias anteriores y buscar soluciones a los problemas pedagógicos manifestados.

· Asistir a reuniones y atenciones de apoderados de cualquier curso de sus niveles, cuando sea requerido y previo acuerdo con Dirección.

· Llevar registro, coordinación y supervisión de documentos e informes de alumnos y alumnas, con necesidades educativas especiales en conjunto con Dirección.

· Informar casos de rendimiento deficiente a Dirección, para en conjunto tomar las medidas remediales pertinentes.

· Revisar el registro de materias y de evaluaciones en los Libros de Clases.

· Visar y supervisar instrumentos de evaluación antes de ser aplicados.

· Velar por el cumplimiento de las evaluaciones de acuerdo a las pautas establecidas.

· Entregar plan de acción anual de los niveles a Dirección.

· Solicitar y proponer a Dirección las necesidades humanas y materiales de sus niveles.

· Entregar un informe semestral y anual del trabajo (aspectos pedagógicos y de gestión) a Directora
· Coordinar la ceremonia de Licenciatura de Transición II, con el Equipo de Gestión.

· Asistir a Talleres Comunales de Educadoras de Párvulos. 

· Coordinar las actividades de talleres que dicen relación con lo académico, cultural, social, científico-tecnológico y artístico.

· Planificar y organizar con consulta a Dirección turnos del personal auxiliar de sus niveles.

· Recepcionar y coordinar el trabajo de alumnas en práctica.

d) INSPECTORÍAS GENERALES DE ENSEÑANZA BÁSICA Y ENSEÑANZA MEDIA
Descripción del cargo: Es la persona encargada de apoyar en forma directa a Dirección y Subdirección de Enseñanza Básica y Enseñanza Media y de cuidar el orden y disciplina del alumnado.

Función: Su labor es coordinar el buen funcionamiento del establecimiento en lo técnico administrativo y principalmente velar porque los alumnos y alumnas cumplan con las normas del Colegio, en lo que se refiere a comportamiento y conducta.

Dependencia directa: Subdirección Enseñanza Básica y Enseñanza Media.

Descripción de las tareas: 

· Controlar junto con los profesores, el comportamiento de los alumnos y alumnas en el colegio, de acuerdo al Reglamento General.

· Autorizar ingreso o salida de alumnos y alumnas del establecimiento dentro de una jornada.

· Hacer efectiva la suspensión de clases e informar a Dirección y Subdirección de Enseñanza Básica y Enseñanza Media.

· Organizar plan de reemplazos y vigilancia de cursos sin profesores, en conjunto con Dirección.

· Organizar y ejecutar Plan Integral de Seguridad Francisca Cooper junto al Equipo de Gestión.

· Organizar turnos de recreos, actos patrios y calendarización de reuniones de subcentros.

· Asignar salas de clases junto al Equipo de Gestión.

· Ejecutar junto al Consejo de Profesores y/o Dirección, resolución de sanciones, como: condicionalidad, y cancelación de matrícula por razones disciplinarias.

· Llevar control de documentos firmados por apoderados de alumnos y alumnas autorizados para giras de estudio.

· Confección y distribución de comunicaciones de suspensión por motivos disciplinarios.

· Controlar diariamente el correcto cumplimiento del Reglamento Interno, con la colaboración de todos los profesores.

· Confeccionar Boletín Mensual de Subvenciones.

· Coordinar tareas específicas de los inspectores de Enseñanza Básica y Media.

· Entrevistarse con apoderados cuando la situación lo amerite.

· Representar a Dirección y Subdirección en caso de ausencia de éstos.

· Confeccionar horarios de profesores y cursos, junto a demás miembros del Equipo de Gestión.

· Recepcionar horario de disponibilidad de profesores para eventuales reemplazos.

· Velar por el buen funcionamiento y mantención de la infraestructura del establecimiento.

· Entregar en conjunto con la subdirección respectiva un informe semestral y anual del trabajo (aspectos disciplinarios y de gestión) a Dirección.

· Supervisión de firmas, horarios y registro de asistencia en libros de clase.

· Coordinar y organizar la participación en actividades fuera del establecimiento.

e) JEFE UTP

Descripción del cargo: Es la persona responsable de asesorar a Dirección y de la programación, organización, supervisión y evaluación del desarrollo de las actividades curriculares.
Función: La UTP funcionará como la instancia pedagógica de coordinación que integrará y canalizará acciones educativas que armonicen el trabajo pedagógico en función de los objetivos y metas propuestas en el colegio.

Dependencia directa: Subdirección.

Descripción de las tareas:

· Fortalecer el trabajo técnico pedagógico del docente en el aula, asesorándolo con apoyo oportuno y efectivo.

· Promover el trabajo en equipo colaborativo, participativo y organizado.

· Facilitar el perfeccionamiento y capacitación de los docentes.

· Apoyar el trabajo docente en los aspectos y técnicos pedagógicos con el objetivo de optimizar las prácticas pedagógicas para un mejor resultado en la obtención de aprendizajes.

· Organizar talleres con profesores al interior del colegio con el objetivo de mejorar continuamente nuestras prácticas pedagógicas.

· Coordinar un equipo pedagógico encargado de tabular, analizar e informar oportunamente los resultados de las evaluaciones aplicadas proponiendo medidas remediales para las dificultades y asegurando la pertinencia de los logros.

· Fijar los plazos para que los profesores entreguen un informe, dando cuenta de los objetivos logrados y no logrados, las causas y las estrategias remediales que desarrollará.

· Supervisar la implementación de las estrategias comprometidas y sus resultados.

· Evaluar los resultados de las estrategias implementadas.

· Conocer y analizar los resultados de los aprendizajes (grupo curso/ alumnos con N.E.E.) y definir estrategias de mejora, de acuerdo a los estándares de calidad declarados por el establecimiento en su PEI.

· Analizar en conjunto con los niveles de enseñanza las actividades que se están realizando para evaluar su coherencia con los objetivos del subsector.

· Solicitar a cada subsector calendarización de las pruebas y trabajos de cada curso, para coordinar las fechas y evitar que las evaluaciones se concentren en un mismo período de tiempo.

· Participar en las observaciones de clases a los docentes integrando el resultado de las observaciones de clases a la retroalimentación del profesor.

· Comunicar a los profesores toda la información (académica) necesaria para que conozcan bien los cursos en que trabaja.

· Dirigir reuniones técnicas para analizar los principios y objetivos estratégicos del PEI.

· Difundir el PEI y asegurar la participación de la comunidad educativa y el entorno.

· Organizar el currículum en relación a los objetivos del PEI.

· Verificar la coherencia de los objetivos del Plan Anual con los objetivos del PEI.

· Verificar la coherencia de las planificaciones de cada subsector con los objetivos del P.E.I.

· Orientar estrategias innovadoras y creativas para la resolución de los problemas educativos.

· Revisar resultados evaluativos semestrales y anuales analizando y destacando los logros obtenidos con los alumnos.

· Asegurar la existencia de información técnico pedagógica, útil para la toma oportuna de decisiones.

· Asegurar la implementación y adecuación de planes y programas.

· Gestionar proyectos de innovación pedagógica.

· Realizar reuniones periódicas de estados de avance para medir el nivel de logro de las metas.

· Dirigir reuniones técnicas para analizar las planificaciones y evaluar su coherencia con el libro de clases, las evaluaciones, trabajos y proyectos.

· Supervisar los instrumentos de evaluación, verificando que correspondan a los contenidos tratados y a la metodología utilizada por el profesor.

· Supervisar la planificación de los instrumentos de evaluación: objetivos, contenidos, tabla de especificaciones, asignación de puntaje, proponiendo las modificaciones necesarias.

· Verificar la coherencia de planificaciones, registro de actividades en el libro de clases, cuadernos, pruebas y trabajos.

· Determinar en conjunto con directivos y profesores los ejes o focos del trabajo pedagógico en el año en curso.

· Monitorear sistemáticamente el desarrollo de las actividades de los Subsectores.

· Monitorear el desarrollo de las Actividades Curriculares No Lectivas, velando por su coherencia con los objetivos del establecimiento.

· Implementar nuevas estrategias para velar por el cumplimiento del programa.

· Retroalimentar periódicamente a los profesores.

· Programar y coordinar la aplicación de evaluaciones exploratorias del aprendizaje con los alumnos.

· Aplicar instrumentos de Grado de Satisfacción a los estudiantes.

· Informar a los profesores de los resultados generales de los instrumentos aplicados.

· Informar e involucrar a los apoderados en el proceso de cambio.

· Coordinar las prácticas de observación y profesionales, solicitadas a la escuela asignando horarios y funciones según necesidades del colegio y solicitudes de la institución educativa que la solicita.

f) COORDINACIÓN DE TALLERES JEC

Descripción del Cargo: Es la persona encargada de organizar y coordinar todos los talleres de libre elección correspondientes a la Jornada Escolar Completa.

Función: Coordinar los talleres en relación a horarios y lugares donde se desarrollan las actividades, velando por el buen funcionamiento de los mismos y entregar la información a la Dirección del establecimiento o a quien corresponda.

Dependencia directa: Subdirección de Enseñanza Básica y Enseñanza Media.

Descripción de tareas: 

Objetivo General: Coordinar junto a los docentes encargados de los talleres del colegio, la organización, programación y su desarrollo, conforme a los objetivos del establecimiento.
Funciones:

· Coordinar el uso de la infraestructura.

· Informar de actividades emergentes en forma oportuna a la dirección del colegio.

· Llevar un registro de la participación en las distintas actividades durante el año.

· Entregar un informe semestral y anual del trabajo (aspectos pedagógicos y de gestión) a Dirección.

· Presentar a Subdirección de Enseñanza Básica y Enseñanza Media las actividades que proponen los profesores de los distintos talleres.

· Proponer a Subdirección de Enseñanza Básica y Enseñanza Media sugerencias para mejorar la participación de los alumnos y alumnas en los distintos talleres que el colegio ofrece.

g) INSPECTORÍAS DE NIVEL. ENSEÑANZA BÁSICA Y ENSEÑANZA MEDIA
Descripción del cargo: Es la persona encargada de cuidar el orden y disciplina del alumnado durante el horario escolar, del ciclo respectivo.

Función: Su labor es velar porque alumnos y alumnas cumplan con las normas del Colegio, especialmente con lo que se refiere a comportamiento y conducta.

Dependencia directa: Inspector General.

Descripción de las tareas: 

· Controlar junto con los profesores, el comportamiento de los alumnos y alumnas en el colegio.

· Reemplazar a docentes en aula en caso de ausencia de éstos.

· Colaborar junto a quien corresponda en actos y actividades internas y externas.

· Autorizar ingreso o salida de alumnos y alumnas del establecimiento por el día.

· Llevar registro diario de atrasos de alumnos y alumnas.

· Hacer efectiva, junto a Inspectoría General, la suspensión de clases por atrasos.

· Colaborar en la ejecución del Plan de Seguridad.

· Supervisar y colaborar en turnos de recreo.

· Sugerir a Inspectoría General ejecución de sanciones, de acuerdo al Reglamento General.

· Controlar diariamente el correcto cumplimiento del Reglamento Interno, con la colaboración de todos los profesores.

· Mantener los libros de clase al día, en lo referido a los subsectores de clases para las inasistencias y firmas de los docentes y el registro de asistencia mensual.

· Realizar estadística mensual de asistencia en libros de clase.

· Ingresar en conjunto con Inspectoría General Boletín Mensual de Subvenciones.

· Llevar registro de inasistencia de alumnos, especialmente en días de evaluaciones.

· Revisar justificativos de inasistencia durante el primer bloque de clases de cada jornada.

· Supervisar y revisar asistencia en libros de talleres.

· Llevar registro en hoja anexa del libro de clases de Certificados Médicos de alumnos y archivo de los mismos.

· Aplicar pruebas atrasadas por inasistencia los días viernes en jornada de la tarde.

· Controlar las jornadas de reforzamiento académico los días viernes en horario de 14:15 a 16:00 horas.

· Entrevistarse con apoderados cuando la situación lo amerite.
h) COORDINACIÓN DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN
Descripción del cargo: Es la persona encargada de planificar y coordinar las acciones del Departamento de Orientación de acuerdo al proyecto de orientación del establecimiento. 

Dependencia directa: Dirección.



Función: Su función en conjunto con los demás miembros del Departamento de Orientación consiste en diseñar, realizar y evaluar la orientación de los alumnos y alumnas, conforme con los siguientes objetivos:

· Favorecer un proceso permanente y dinámico de asistencia a los alumnos y alumnas, para su realización como persona.

· Favorecer el descubrimiento y la internalización de los valores que emanan de las características de la Educación.

· Contribuir a generar y estimular las condiciones que faciliten los mejores logros de los alumnos y alumnas en sus experiencias de aprendizaje.

· Asistirlos en la formación de un proyecto de vida.

El Departamento de orientación está formado por la coordinadora del departamento y las coordinadoras de orientación de educación parvularia, básica y media.

Descripción de las tareas del Departamento de Orientación:

· Organizar y planificar valores del mes.

· Apoyo temático y metodológico a la labor de los docentes en el ámbito valórico, con la entrega de material pertinente de acuerdo a los objetivos que se persiguen.

· Realización de talleres con alumnos y alumnas en el área de la orientación.

· Realización de talleres con apoderados en el área de orientación de sus hijos.

· Apoyo temático y metodológico a la labor de los profesores jefes en el área de orientación vocacional de séptimo año básico a cuarto año medio.
i) PSICOLOGÍA EDUCACIONAL
Descripción: Es la persona encargada del Departamento de Psicología Educacional. 

Función: Ofrecer asesoría, orientación y apoyo especializado en torno a la prevención, detección, tratamiento, derivación y seguimiento de estudiantes con necesidades educativas especiales, en colaboración con los respectivos departamentos y Profesores. 

Encargada: Psicóloga.

Dependencia directa: Dirección. 

Funciones:

· Asesoría temática y metodológica a la labor de los Profesores Jefes desde una mirada psicoeducacional. 

· Realización de talleres con estudiantes en el área de la Orientación Vocacional. 

· Realización de talleres con apoderados en el área de Orientación Vocacional de sus hijos. 

· Realización de entrevista de Orientación Vocacional a los estudiantes, como aplicación de pruebas orientativas del área.

· Análisis y entrega de resultados de pruebas de Orientación Vocacional de cada estudiante de Séptimo Año Básico a Cuarto Año Medio.

· Mantención de un registro actualizado del proceso de Orientación Vocacional de cada estudiante de séptimo básico a cuarto medio. 

· Elaborar, adaptar y difundir materiales de intervención y orientación  psicoeducativa.

· Atender psicoeducativamente a estudiantes que lo requieran dentro o fuera del aula. 

· Colaborar dentro del aula cuando se requiera. 

· Al detectar alguna interferencia biopsicosocial en algún estudiante, efectuar evaluación psicológica desde ámbito cualitativo proponiendo a sus adultos responsables estrategias de abordaje con previa autorización de éstos. 

· Otorgar retroalimentación a padres y apoderados de los estudiantes evaluados y/o atendidos.  

· Promover y direccionar instancias que beneficien a la sana convivencia entre los estudiantes, a través de la Mediación Escolar promoviendo la resolución pacífica de los conflictos. 

· Colaborar en programas formativos para Equipo Directivo, Docentes, Asistentes de la Educación, Apoderados y Estudiantes, tales como: charlas, talleres, otros. 

· Participar en reuniones de subcentro de padres y apoderados cuando se solicite. 
j) PROFESOR JEFE
Descripción del cargo: El Profesor Jefe es la persona responsable de orientar y conducir a su curso, siendo el principal educador y orientador de sus alumnos y alumnas.

Función: Velar por el crecimiento intelectual, moral y espiritual de los alumnos y alumnas de su curso. Además,  es el nexo formal entre su curso y los profesores de subsectores, los apoderados y la Dirección del Colegio.

Dependencia Directa: Dirección.

Descripción de Tareas:

· Mantener un contacto permanente con los profesores de subsectores, UTP, departamento de orientación y departamento de sicología educacional, para evaluar el desarrollo pedagógico y el crecimiento personal de sus alumnos y alumnas.

· Aplicar y evaluar el programa de orientación del curso asesorado por UTP y el Departamento de Orientación.

· Asesorar y orientar al Consejo de Curso para que sea una instancia verdaderamente educativa y participativa.

· Colaborar en la detección y solución de problemas de rendimiento y/o disciplina, derivándolos a la instancia correspondiente cuando sea pertinente.

· Informar y controlar el cumplimiento del Manual de Convivencia.

· Velar por el buen uso del material y mobiliario del Colegio.

· Participar con su curso en actividades especiales, dentro de su horario, previa autorización de la Dirección del Colegio; ejemplo: acción social, desfiles, actividades artísticas culturales, etc.

· Distribuir y recepcionar fichas médicas y consignar los antecedentes de interés en el libro de clases, entregando a las inspectorías respectivas las fichas, informando por escrito al Jefe de UTP los antecedentes relevantes recabados.

· Intervenir en los problemas disciplinarios que afecten a los alumnos y alumnas de su curso.

· Informar oportunamente a los profesores de su curso sobre antecedentes provenientes de centros de diagnóstico, informes psicológicos, psicopedagógicos, médicos y otros.

· Establecer una estrecha comunicación con los alumnos y alumnas de su curso.

· El profesor jefe debe planificar con tiempo la reunión de apoderados, especialmente en los puntos de disciplina y rendimiento y solicitar la presencia de un profesor de subsector y/o algún representante de otro estamento de la unidad educativa en los casos que estime, pertinentes, con la debida anticipación.

· Descubrir intereses, capacidades y vocación personal de los alumnos y alumnas y dar la oportunidad a que sean apreciados por el resto del grupo curso.

· Estar informado de la situación pedagógica de cada alumno y alumna, a través de la comunicación permanente con los otros profesores del curso y a través de la constante revisión del libro de clases, de notas y anotaciones de cada alumno y alumna.

· Coordinar, planificar y ejecutar actos patrios de acuerdo al calendario establecido.

· Informar, por escrito, al día siguiente de la reunión de apoderados a la Dirección del establecimiento los temas y acuerdos tratados en ésta. 

Funciones en relación a los apoderados:

· Dar a conocer su horario de consulta para la atención personal e individual de los apoderados,

· Informar a los apoderados en casos de indisciplina, bajo rendimiento u otras observaciones preocupantes de su pupilo(a) para establecer las causas y encontrar una solución en conjunto.

· Controlar la asistencia (que es obligatoria) de los apoderados a las reuniones y en caso de inasistencia pedir la justificación personal correspondiente.

· Informar a los apoderados sobre el Manual de Convivencia.

· Realizar reuniones periódicas con los apoderados de su curso, además de talleres u otras actividades formativas.

· Durante la reunión de apoderados el Profesor Jefe no podrá tratar temas concernientes al desempeño de otros profesores en ausencia de estos.

· Durante la reunión de apoderados el Profesor Jefe no podrá tratar temas concernientes a alumnos en particular.

Administración Docente:

· Preparar y presentar la información sobre evaluación y disciplina de su curso, en los consejos de profesores.

· Participar en las reuniones de su nivel y de ciclo, así como en las de orientación.

· Confeccionar y entregar oportunamente los informes de notas, certificados, actas finales (en caso que lo deba hacer el profesor), respetando los plazos establecidos por la Dirección.

· Mantener el libro de clases al día en los ítems de su competencia:

· Registro de datos personales de alumnos y alumnas, apoderados.

· Notas.

· Mantener el registro de elegibilidad de talleres y subsector al cual se destinará la nota respectiva

· Solicitar la presencia de algún estamento del Establecimiento a Consejo de Curso cuando sea pertinente.

k) PROFESOR DE ASIGNATURA
Descripción del Cargo: Cada profesor de sector o subsector es el guía del proceso de enseñanza-aprendizaje de los alumnos y alumnas. Deberá también coordinar los diferentes medios y recursos que se utilicen para lograr aprendizajes más efectivos en su sector o subsector.

Función: Ayudar a través del sector o subsector, al crecimiento personal de sus alumnos y alumnas.

Dependencia directa: Dirección.

Descripción de tareas:

Objetivo: El Profesor del Sector o Subsector es el principal artífice en el proceso formativo de los alumnos y alumnas, por lo tanto, debe ser el primero en respetar las normas internas del Establecimiento y hacer valer el código de ética profesional de los trabajadores de la educación.

Tareas Específicas:

· Es el guía del proceso de enseñanza del alumno y alumna en la sala de clases y fuera de ella, tanto en los aspectos curriculares como formativos.

· Ayudar a través de su sector o subsector en el proceso de desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

· Planificar el proceso de enseñanza aprendizaje de los alumnos y alumnas, de acuerdo al plan anual.

· Permitir el desarrollo integral del alumno y alumna a través de los cuestionamientos que éstos puedan hacer en sus clases y dirigir aquel mal planteados, favoreciendo la participación activa de los alumnos y alumnas.

· Cumplir con el cronograma de actividades, tanto de la Coordinación como de la Dirección.

· Participar activamente en reuniones de coordinación, aportando ideas, nuevas metodologías y técnicas que permitan un mejoramiento del aprendizaje de los alumnos y alumnas.

· Mediante el uso de técnicas metodológicas, favorecer en los alumnos y alumnas el aprendizaje reflexivo sobre el memorístico.

· Participar en reuniones de Consejo de Profesores de Curso, de Evaluación y otras que se le soliciten.

· Hacer cumplir en los alumnos y alumnas las normas de conducta y disciplina durante el desarrollo de la clase y fuera de ella.

· Cumplir con las responsabilidades administrativas tales como firma en el libro de clases, de asistencia, registro de materias, notas en los plazos estipulados, entregar guías de trabajo en caso de ausencias programadas.

· Colaborar a la coordinación respectiva en aspectos relativos al sector o subsector, cuando sea solicitado.

· Ayudar al alumno o alumna que asuma responsablemente el compromiso de su propio aprendizaje.

· Entregar oportunamente las calificaciones a los alumnos y alumnas luego de una evaluación.

· Utilizar su tiempo de permanencia de acuerdo a los requerimientos de la unidad educativa.

· Oportunamente, informar al Profesor Jefe sobre situaciones irregulares que ocurran con alumnos y alumnas de su curso.

· Realizar un trabajo coordinado con los profesores en los distintos niveles que le corresponda trabajar.

· Elaborar y corregir exámenes de admisión de los cursos en que se desempeña cuando se le solicite.

l) EDUCADORA DE PÁRVULOS
Descripción del cargo: Es la persona responsable de favorecer en los párvulos aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los niños, que fortalezcan su disposición para aprender en forma activa, creativa y permanente; logrando así un mejor avance en los ámbitos de formación personal y social, comunicación y relación con el medio social y cultural. 

Dependencia directa: Dirección del establecimiento educacional.
Descripción de tareas:

Son funciones propias de la Educadora de Párvulos, entre otras, las siguientes:

· Planificar, organizar, aplicar y evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Procurar un ambiente escolar armónico que favorezca al desarrollo integral del párvulo.

· Detectar posibles problemas en el párvulo que incidan en el desarrollo y aprendizaje psicosocial y derivarlo al profesional pertinente, informando oportunamente de ello a los padres y a la Subdirección de Educación Parvularia.

· Coordinar la organización de actividades especiales en favor del párvulo.

· Participar en las reuniones técnicas del nivel que se efectúen durante el año escolar.

· Participar en los consejos de profesores.

· Planificar y dirigir las reuniones de padres y apoderados de su nivel.

· Mantener una relación cordial y efectiva con los padres y apoderados para favorecer el desarrollo del párvulo.

· Ser responsable del cuidado y mantención del material didáctico a su cargo.

· Ser responsable de la tramitación y demás aspectos administrativos inherentes a su función docente, tales como: confección de informes pedagógicos, mantener un registro de contenidos, observaciones y todo aquello relevante en el desenvolvimiento de la vida escolar del párvulo.

· Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad.

· Potenciar la participación permanente de la familia en función de la realización de una labor educativa conjunta.

· Facilitar la transición del niño y la niña a los siguientes niveles de Educación Parvularia o Educación Básica.

· Promover el bienestar integral del niño y niña, mediante la creación de ambientes saludables.

· Mantener discreción en temas relevantes del nivel.

m) AUXILIAR DE PÁRVULOS
Descripción del Cargo: Es la persona encargada de colaborar en estrecha relación y complementación con la Educadora de Párvulos en la labor educativa.

Función: Su función es colaborar a la Educadora de Párvulos en las labores de rutina y emergentes, relativas al trabajo pedagógico y formativo de los niños y niñas.

Dependencia Directa: Educadora de Párvulos.

Descripción de Tareas:

· Colaborar en la recepción y preparación de los niños y niñas para el inicio de la jornada.

· Colaborar con la revisión de la libreta de comunicaciones de los niños y niñas.

· Velar por el orden y la disciplina en la sala de clases y durantelos recreos.

· Supervisar las actividades de aseo personal.

· Ayudar en la preparación de materiales, fichas, murales y decoración.

· Asear y ordenar la sala al término de la jornada.

· Ayudar a ordenar la salida de los niños y niñas del nivel.

· Reemplazar a la Educadora de Párvulos u otra Profesora, en casos de emergencia.

· Participar en las reuniones de curso y salidas, cuando se le solicite.

· En ausencia de la educadora de párvulos acoger inquietudes y requerimientos de los padres y apoderados transmitiéndoles a éstas.

· Comunicar a la Educadora de Párvulos cualquier situación especial e importante que ocurriera respecto a los niños y niñas o  padres y/o apoderados.

· Ayudar a los niños y niñas en situaciones especiales como accidentes, baño, retiro antes de la hora, otros.

· Solicitar el material necesario para el orden y aseo.

· Cumplir eficientemente en el sistema de turnos de orden y aseo.

· Mantener discreción en temas relevantes del nivel.

n) DOCENTE COORDINADOR DE LA BIBLIOTECA/CRA
Descripción del Cargo: Es el coordinador pedagógico y administrativo de la Biblioteca/CRA del Colegio.

Función: Su labor principal es la gestión pedagógica relacionada con la planificación curricular de la colección.
Dependencia Directa: Dirección.

Descripción de Tareas:

· Integrar efectivamente la biblioteca con el currículo escolar.
· Generar una planificación periódica de los recursos, apoyando a los docentes en los contenidos curriculares de todos los subsectores y cursos.
· Establecer el Reglamento Interno de la Biblioteca/CRA y velar por el cumplimiento de éste.
· Desarrollar la Biblioteca Escolar CRA como un lugar de encuentro, intercambio y cooperación.
· Procurar que el espacio de la Biblioteca/CRA esté siempre disponible para quien lo necesite o requiera.
· Coordinar el mejoramiento y desarrollo de la Biblioteca/CRA.
· Centralizar los recursos para el aprendizaje en el espacio CRA y a partir de éste redistribuir los recursos para su mejor aprovechamiento y utilización.
· Confeccionar listado de libros pedido por profesores, para cotización. Previa comunicación a Dirección y coordinado con la Administración del Establecimiento.

· Colaborar en el proceso educativo de los alumnos y alumnas, afianzando conductas y actividades positivas.

· Planificar y organizar el trabajo de biblioteca.

ñ) ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA/CRA
Descripción del Cargo: Es el encargado administrativo de la Biblioteca/CRA del colegio.

Función: Su labor principal es la gestión administrativa y de atención de usuarios.
Dependencia Directa: Docente Coordinador de la Biblioteca/CRA.

Descripción de Tareas:

· Integrar efectivamente la biblioteca con el currículo escolar.
· Facilitar información y difusión, a profesores y alumnos, sobre los recursos y materiales    disponibles.
· Desarrollar la biblioteca escolar como un lugar de encuentro, intercambio y cooperación.
· Posibilitar la circulación de la colección, como textos, material audiovisual, retroproyector, proyector multimedia, video, reproductor de DVD, Televisor, etc.

· Administrar los recursos para el aprendizaje en el espacio CRA y demás espacios del Establecimiento.
· Procesar técnicamente la colección.
· Prestar servicios de acuerdo a las necesidades de los usuarios.
· Confeccionar listado de libros pedido por profesores, para cotización. 

· Administrar la entrega y devolución de textos, y demás elementos de la colección, de acuerdo al Reglamento Interno de la Biblioteca/CRA.

· Mantener en orden los recursos a su cargo y verificar regularmente su estado para su reparación.

· Seleccionar libros en exhibición, para incentivar el interés por la lectura.

· Atender a alumnos en situaciones excepcionales dentro del espacio CRA.

· Guiar en el desempeño de las tareas de los alumnos y alumnas (búsqueda de libros, enseñar manejo de diccionarios y enciclopedias).

· Motivar el interés de los alumnos y alumnas por encontrar material de apoyo a su quehacer escolar.

· Colaborar en el proceso educativo de los alumnos y alumnas, afianzar conductas y actividades positivas.

· Planificar y organizar el trabajo de biblioteca.

o) PERSONAL DE SERVICIO
Descripción del Cargo: El Personal Auxiliar de Servicio lo constituyen las personas que tienen funciones de aseador, carpintero, pintor, junior, reparador y otros similares.

Función: Su función es estar a cargo del cuidado de los bienes e inmuebles del establecimiento, según el rol que se les otorgue, realizando las funciones de orden doméstico que le sean requeridas para el funcionamiento normal del Colegio.

Dependencia Directa: Subdirectores.

Descripción de Tareas:

· Cumplir las indicaciones sobre trabajos a realizar que señale la Dirección, Subdirecciones e Inspectoría General.

· Mantener el orden y aseo prolijo en las dependencias e implementos que se empleen para el trabajo.

· Cuidar las herramientas, utensilios y materiales de trabajo para evitar deterioros o pérdidas.

IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

1.1.-
Nombre



: Centro Educacional “San Andrés”

Rut



: 77.098.290-1

1.2.-
Nombre del  Sostenedor

: Sociedad Educativa San Andrés Ltda.
1.3.-
Nombre Director  


: Jorge Eduardo Azocar Caro

1.4.-
Ubicación




Región



: Décima


Provincia



: Chiloé


Comuna



: Ancud


Dirección



: Lord Cochrane 411- 480

Fono



: 2623126- 2629021

Fax



: 2625966


Email



: sanandres.direccion@gmail.com

1.5.-a)
Decreto Cooperador de la Función Educacional del Estado N° 1395 de 2001.
       b)  Decreto Cooperador de la Función Educacional del Estado N° 3935 de 1994.
1.6.-a)
Rol Base Datos


: 22210-0
       b)   Rol Base Datos                         : 22119-8
1.7.-
Clasificación


: a) Particular con Subvención Compartida
                                                                  b) Particular pagado

1.8.-
Modalidades de Enseñanza.


- Educación Parvularia

: 03 cursos


- Educación General Básica
: 08 cursos


- Educación Media

: 04 cursos

1.11.-
Decreto de Planes y Programas de Estudio.


1.- Educación Parvularia

: 240 de 2002



2.- Educación General Básica
: 1° y 6° Año de Enseñanza Básica 
2960 de 2012






  7° año de Enseñanza Básica

1363 de 2011






  8° año de Enseñanza Básica
             1363 de 2011

3.- Educación Media

: NM1 
1358 de 2011






  NM2   1358 de 2011






  NM3
27     de 2001







  NM4
102   de 2002

1.12.-
Decreto de Evaluación y Promoción

Enseñanza General Básica
: 511 de 1997


Enseñanza Media

: 112 de 1999 (1° y 2° medio)
                                                                  083 de 2001 (3° y 4° medio)
PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Director
: Jorge Eduardo Azocar Caro
Subdirectora Educación Parvularia
: Mónica Isabel Linnebrink Ritter

Jefe de UTP
: Eleazar Antonio Ojeda Salamanca

Inspector General Enseñanza Básica
: Marcelo Hernán Badilla Leiva
Inspector General Enseñanza Media
: Vladimir Luis Mansilla Muñoz

Coordinadora de Talleres JEC
: Adriana Cecilia González Subiabre

Inspectora de Nivel Enseñanza Básica
: Ana María Águila Águila
Inspector de Nivel Enseñanza Media
: Julio Eliacer Cárdenas Saldivia
Coordinador CRA
: Vladimir Luis Mansilla Muñoz


Coordinadora Proyecto Enlaces
: Andrea Alejandra Valenzuela Serra
Coordinadora Proyecto Orientación
: María Cristina Tike González

RESEÑA HISTÓRICA

El Centro Educacional San Andrés nace, como Jardín Infantil “Los Enanitos”. Fundado el 11 de marzo de 1991, el cual fue creado por la necesidad existente en el sector en el cual está ubicado, con una infraestructura construida especialmente para Jardín Infantil en desniveles; con  salas de actividades y otra salas de estructura redonda que la hacían más original y motivadora para los párvulos. Los muebles y baños adecuados para su edad, con un patio de juegos que hacía volar la imaginación y los incorporaba a un mundo mágico para ellos. Comenzó funcionando con una matrícula de 16 niños y niñas.
Después se creó el Primer Ciclo Básico, debido a las peticiones de los padres y apoderados, lo que llevó a cambiarle el nombre, pasándose a llamar “Colegio San Andrés”, creciendo en infraestructura e incorporando, clases de Inglés, Computación, Academia de Música y Ballet.

Esto hace incorporar más profesores a este gran proyecto, lo cual motiva a realizar un gran esfuerzo de todo el plantel docentes, para seguir avanzando y entregar día a día una educación de calidad y proyectada al futuro, respetando la individualidad de cada alumno y alumna, basándose en el respeto mutuo e incorporando a la comunidad a padres, niños, niñas, profesores y profesoras en esta senda del saber.
Actualmente la estructura formal del Colegio San Andrés consta de dos áreas claramente definidas:

.- Área Administrativa: Encabezada por las Sostenedoras de la Sociedad Educativa San Andrés.

.- Área Pedagógica: Dirigida por un Director, cuya misión es la de supervisar el correcto cumplimiento de las normativas educacionales emitidas por el Ministerio de Educación y del Proyecto Educativo. Jerárquicamente le siguen el Subdirector de Enseñanza Básica y Enseñanza Media, Subdirectora de Educación Parvularia, Inspector General, Jefe de UTP, Coordinadora de Enseñanza Básica y Coordinadora de Talleres JEC.

La Dirección del Establecimiento cuenta con la asesoría de un Cuerpo Técnico-Pedagógico denominado Equipo de Gestión.

Finalmente cuenta con un excelente Cuerpo Docente encargado de llevar a cabo la formación de alumnos y alumnas.

ESTRUCTURA DEL COLEGIO
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Alumnos

OBJETIVOS PARA LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DEL ESTABLECIMIENTO
OBJETIVOS PARA LOS DIFERENTES NIVELES DE ENSEÑANZA
OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACIÓN PARVULARIA: Nivel Medio Menor, Medio Mayor, Transición I y Transición II.
· Promover el bienestar integral del niño y la niña mediante la creación de ambientes saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad, confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

· Promover en la niña y el niño la identificación y valoración progresiva de sus propias características personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen positiva de sí mismos y el desarrollo de su identidad y autonomía, como así mismo, la consideración y respeto de la singularidad de los demás.

· Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los niños y niñas, que fortalezcan su disposición por aprender en forma activa, creativa y permanente; logrando así un mejor avance en los ámbitos de la formación personal y social, la comunicación y la relación con el medio natural y cultural.

· Propiciar  aprendizajes de calidad en los niños y niñas, que sean pertinentes y consideren las diferencias étnicas, lingüísticas y de género, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y comunidades.

· Potenciar la participación permanente de la familia en función de la realización de una labor educativa conjunta, complementaria y congruente, que optimice el crecimiento, desarrollo y aprendizaje de las niñas y niños.

· Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad con respecto a las características y necesidades educativas de la niña y el niño, para generar condiciones más pertinentes a su atención y formación integral.

· Facilitar la transición de la niña y del niño a la Educación General Básica, desarrollando las habilidades y actitudes necesarias e implementando los procesos de enseñanza y aprendizaje que se requieren para facilitar la articulación entre ambos niveles.

· Generar experiencias de aprendizajes que junto con la familia inicien a los niños y niñas en la formación en valores como la verdad, la justicia, el respeto a los demás, la solidaridad, la libertad, la belleza y el sentido de nacionalidad, considerando los derechos que se señalan en la convención sobre los Derechos del Niño, todo ello en función de la búsqueda de la trascendencia y el bien común.

OBJETIVOS FUNDAMENTALES Y CONTENIDOS MÍNIMOS DE LA EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA
1.- La propuesta considera los siguientes conceptos de Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios:

Objetivos Fundamentales:

Son las competencias que los alumnos deben lograr en los distintos períodos de su escolarización, para cumplir con los fines y objetivos generales y requisitos de egreso de la Enseñanza Básica.

Contenidos Mínimos Obligatorios:

Son los conocimientos específicos y prácticas para lograr destrezas y aptitudes que los establecimientos deben obligatoriamente enseñar, cultivar y promover para cumplir los objetivos fundamentales establecidos para cada nivel.

2.- Las disposiciones de la LOCE y el concepto mismo de Objetivos Fundamentales permiten distinguir dos clases de Objetivos:

a) Aquellos que miran a la formación general del estudiante y, que por su propia naturaleza, trascienden a un sector o subsector específico del currículum escolar. Se denomina Objetivos Fundamentales Transversales a esta clase de objetivos que hacen referencia a las finalidades generales de la enseñanza y son asumidos por el establecimiento en la definición de su proyecto educativo y en sus planes y programas de estudio.

b) Aquellos que se dirigen específicamente al logro de competencias en determinados dominios del saber y del desarrollo personal. Se denomina Objetivos Fundamentales Verticales a aquellos que se aplican a determinados cursos y niveles, y cuyo logro demanda aprendizajes y experiencias vinculadas a ámbitos disciplinarios específicos del currículum de la Educación Básica.

3.- Los Objetivos Fundamentales Transversales tienen un carácter comprensivo y general orientado al desarrollo personal, a la conducta moral y social de los alumnos y alumnas, y deben perseguirse en las actividades educativas realizadas durante el proceso de la Educación General Básica.

4.- El programa común de formación general y personal de la educación chilena debe tener una identidad formativa que promueva valores e ideales nacionalmente compartidos.

5.-Dada la concepción de persona y del desarrollo humano que se ha expuesto, los Objetivos Transversales deben contribuir a fortalecer la formación ética de la persona; orientar el proceso de crecimiento y autoafirmación personal; y a orientar la forma en que la persona se relaciona con otras personas y con el mundo.

En relación a la formación ética:

Se busca que el educando desarrolle capacidad y voluntad para autorregular su conducta en función de una conciencia éticamente formada en el sentido de su trascendencia, su vocación por la verdad, la justicia, la belleza, el espíritu de servicio y el respeto por el otro.

Se considerará que la escolarización ha sido exitosa cuando se adviertan en los alumnos y alumnas, capacidades para:

· Ejercer de modo responsable grados crecientes de libertad y autonomía personal y realizar habitualmente actos de generosidad y solidaridad, dentro del marco del reconocimiento y respeto por la justicia, la verdad, los derechos humanos y el bien común.

· Respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias y reconocer el diálogo como fuente permanente de humanización, de superación de diferencias y de aproximación a la verdad.

· Reconocer, respetar y defender la igualdad de derechos esenciales de todas las personas, sin distinción de sexo, edad, condición física, etnia, religión o situación económica.

En relación con el crecimiento y autoafirmación personal:

Se busca estimular rasgos y cualidades potenciales de los estudiantes que conformen y afirmen su identidad personal, favorezcan su equilibrio emocional y estimulen su interés por la educación permanente. Entre estos rasgos y cualidades destacan:

· Promover y ejercitar el desarrollo físico personal en un contexto de respeto y valoración por la vida y el cuerpo humano, el desarrollo de hábitos de higiene personal y social, y de cumplimiento de normas de seguridad.

· Desarrollar el pensamiento reflexivo y metódico y el sentido de crítica y autocrítica.

· Promover el interés y la capacidad de conocer la realidad, utilizar el conocimiento y seleccionar información relevante.

· Ejercitar la habilidad de expresar y comunicar las opiniones, ideas, sentimientos y convicciones  propias, con claridad y eficacia.

· Desarrollar la capacidad de resolver problemas, la creatividad y las capacidades de autoaprendizaje.

· Promover una adecuada autoestima, la confianza en sí mismo y un sentido positivo ante la vida.

En relación con la persona y su entorno:

Estos objetivos tienden a favorecer una calidad de interacción personal y familiar regida por el respeto mutuo, el ejercicio de una ciudadanía activa y la valoración de la identidad nacional y la convivencia democrática. Considerando que las conductas de relación del individuo con su entorno están fuertemente marcadas por satisfacciones que el propio medio puede proporcionarle, el proceso de socialización escolar debe afianzar en los alumnos capacidades para:

· Participar responsablemente en las actividades de la comunidad y preparase para ejercer en plenitud los derechos y cumplir los deberes personales que reconoce y demanda la vida social de carácter democrático.

· Comprender y apreciar la importancia que tienen las dimensiones afectivas y espirituales y los principios y normas éticas y sociales para un sano y equilibrado desarrollo sexual personal.

· Apreciar la importancia social, afectiva y espiritual de la familia y de la institucionalidad matrimonial.

· Proteger el entorno natural y promover sus recursos como contexto de desarrollo humano; reconocer y valorar las bases de la identidad nacional en un mundo cada vez más  globalizado e interdependiente.

· Desarrollar la iniciativa personal, el trabajo en equipo y el espíritu emprendedor, y reconocer la importancia del trabajo personal como forma de contribución al bien común, al desarrollo social y al crecimiento personal, en el contexto  de los procesos de producción, circulación y consumo de bienes y servicios.

OBJETIVOS GENERALES DE LA DIRECCIÓN DEL COLEGIO
· Velar para que la comunidad educativa integrada por la Dirección, Profesores, Alumnos, Alumnas, Asistentes de la Educación y Apoderados crezca y se desarrolle en un ambiente de respeto, confianza y colaboración.

· Estimular la formación permanente y el perfeccionamiento constante de los docentes.

· Promover en el Establecimiento un clima democrático en el que se destaquen los valores de:

· Responsabilidad
· Honestidad

· Humildad

· Solidaridad

· Patriotismo

· Cuidado y protección del medio ambiente
· Proporcionar el material didáctico adecuado para el desarrollo normal del proceso enseñanza aprendizaje.

· Promover el funcionamiento de talleres académicos y programas complementarios de tipo recreativo y cultural para que el alumno y alumna aproveche su tiempo libre.

· Incentivar la participación del Centro General de Padres y Apoderados en la solución de problemas materiales, cuando sea necesario.

· Velar por el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que comprometan al Establecimiento.

· Elevar progresivamente el nivel de exigencias en la labor docente para mejorar el rendimiento general de los alumnos y alumnas.

· Supervisar el normal desarrollo de las actividades educativas del Establecimiento.

· Organizar administrativamente y funcionalmente el Establecimiento con el fin de optimizar el proceso de enseñanza aprendizaje.

· Evaluar en coordinación con el equipo directivo y el profesorado, las actividades relacionadas con el desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje.

· Mantenerse en permanente contacto con la comunidad y organismos educativos-culturales, para integrar el quehacer del colegio con el medio ambiente, con actitud positiva de apertura, intercambio y colaboración.

OBJETIVOS DE LA UTP.

1. Asegurar la sustentabilidad del diseño, implementación y evaluación de la propuesta curricular del establecimiento.

2. Asegurar que la propuesta curricular diseñada sea coherente con el PEI y articulada con el Marco Curricular, en el contexto de las necesidades formativas y educativas de los estudiantes.

3. Asegurar la organización, análisis y evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje para la implementación del currículo en el aula.

4. Asegurar que la implementación curricular se concrete eficazmente en el aula a través del proceso enseñanza-aprendizaje.

5. Asesorar a los docentes en el diseño, organización, programación y desarrollo de actividades de evaluación coherentes con el proyecto curricular del establecimiento.

6. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del Establecimiento en materia de planificación, metodología y evaluación.

7. Asegurar que el registro y ejecución de las actividades pedagógicas de los docentes posean coherencia y estilo institucionalizados.

8. Verificar la correcta confección de Actas de Evaluación y Promoción, Informes Parciales o Semestrales  de Calificaciones y Certificados Anuales.

OBJETIVOS DE LAS INSPECTORÍAS GENERALES
1. Identificar a Inspectoría como un departamento de asesoría y supervisión dentro del Establecimiento, con fines formativos de acuerdo a los principios del Proyecto Educativo del Colegio.

2. Velar por el buen funcionamiento de la jornada escolar, evaluando el cumplimiento de los horarios de trabajo en los docentes, asistentes de la educación y administrativos.

3. Lograr que Inspectoría participe en forma integral junto a los profesores en la promoción y conservación de valores trascendentales para el bien común tales como: respeto, honestidad, fraternidad, igualdad, justicia y responsabilidad.

4. Lograr que Inspectoría y Dirección interactúen para dar solución en conjunto a situaciones relacionadas con el buen comportamiento de los educandos.

5. Crear un nexo de comunicación entre los apoderados e Inspectoría con el propósito de informar sobre la conducta de sus pupilos e incentivar el logro de un trabajo mancomunado entre la familia y la unidad educativa en bien de mejorar la educación de nuestros alumnos y alumnas.

6. Controlar en los alumnos y alumnas la entrada y salida de clases, la presentación personal y mantenimiento de un comportamiento adecuado durante la jornada escolar, actos cívicos, etc.

ORIENTACIÓN EDUCACIONAL

Personas Responsables: Departamento de Orientación

Descripción del concepto general de Orientación.

La orientación es un proceso que estimula, ayuda y encauza a los individuos en el desarrollo de su capacidad de adaptarse constructivamente a situaciones de tipo personal y social, de elegir objetivamente entre las alternativas de futuro que le ofrece el sistema educacional y el mercado de trabajo, de perfeccionarse y progresar en el campo elegido de modo que se realicen en toda su amplitud y profundizar sus potencias personales.

El educando constituye el objetivo y el sujeto de su propia orientación. Por ello necesita de la más amplia cooperación de los agentes orientadores, como HOGAR–COLEGIO–COMUNIDAD.

Pensando que nuestros alumnos y alumnas pasan un tiempo diario importante en el establecimiento educacional, transformándose éste en un espacio propio donde vivan, crezcan, aprendan y creen sus relaciones interpersonales entre sus pares y maestros, un lugar clave para el desarrollo de actividades positivas en relación a su crecimiento como persona, sobre todo cuando alumnos y alumnas acceden a experiencias que refuerzan sus marcos valóricos y pueden dialogar entre sus compañeros sobre temas y problemas contingentes. Uno de estos problemas es el vinculado al consumo temprano de drogas y alcohol. Por esta razón nos hemos propuesto como establecimiento:

1. Promover acciones donde se refuerza la autoimagen positiva de los alumnos y alumnas, desarrollando destrezas sociales, comunicacionales y afectivas.

2. Internalizar la importancia de la prevención, haciéndola extensiva a la práctica pedagógica y a los ámbitos de la vida personal y social.

3. Prevenir el consumo de cualquier droga que limite la libertad y el desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

Sabemos que como establecimiento educativo somos un importante agente de socialización, junto con la familia y el grupo de iguales.
Objetivos Generales de la Orientación dentro del proceso educacional.

1. Favorecer el desarrollo de actividades encaminadas a lograr en el alumno y alumna un conocimiento de sí mismo que le permita: superar limitaciones, afianzar cualidades, cultivar valores personales y sociales, éticos y morales, que lleven a la búsqueda de su vocación.

2. Contribuir a crear las condiciones que permita que todos los alumnos y alumnas, sin excepción alguna, obtengan éxito en sus experiencias de aprendizaje.

3. Apoyar a los alumnos y alumnas en sus proyectos de vida.

4. Asistir a los educandos en el aprendizaje de la convivencia en grupo y el conocimiento y la integración de la comunidad en que vive.

5. Estimular a los educandos en el proceso hacia la autodeterminación, a través de decisiones responsables y libres que colaboran en el logro de una educación personal.

6. Coordinar, supervisar y evaluar actividades de Orientación a nivel de todo el Colegio, subdividido en Educación Parvularia, Básica y Media.

7. Para lograr los objetivos planteados se cuenta con Programa Conace y Proyecto Teenstar.

Objetivos Específicos:

1. Orientar conductas en los alumnos y alumnas de tal modo que sean capaces de descubrir su misión como estudiantes y personas.

2. Desarrollar la formación de hábitos de estudio y técnicas de trabajo escolar en los alumnos y alumnas desde Educación Parvularia a Cuarto Año Medio.

3. Asistir al educando en cuanto a su diario quehacer, a su vida intelectual y a su vida emocional.

4. Estimular prácticas de higiene física y salud mental tratando de concientizar al educando con respecto a la importancia de su integridad, que puede ser cuidado y preservado en forma individual.

5. Desarrollar admiración y respeto por el medio ambiente, evitando su destrucción en cualquier aspecto del paisaje, flora y fauna.

6. Trabajar para una adecuada formación moral del educando, infundiéndoles los valores éticos necesarios para una vida integra en la cual el respeto por el otro debe ser el motivo principal.

7. Realizar un trabajo de aproximación del Colegio hacia la comunidad, con el fin de proporcionar al educando mayores oportunidades de participar correctamente en la vida ciudadana.

8. Estimular en forma creciente a profesores, asistentes de la educación y demás personas de la Unidad Educativa con el fin de mejorar sus respectivas funciones y con proyección a la mejor formación de nuestros alumnos y alumnas.

9. Integrar y responsabilizar a la familia en el proceso formativo de sus pupilos.

10. Integrar vivencialmente a los alumnos y alumnas en la Comunidad a la que pertenecen, con el fin de lograr una ubicación personal de ellos en ésta.

11. Incorporar a todos los docentes al Proceso de Orientación, comprometiendo su participación en una misma línea de acción, en áreas de la formalización de un Programa de Orientación para toda la Unidad Educativa, con permanencia en el tiempo.

12. Coordinar, supervisar y evaluar actividades de los profesores jefes en las horas de orientación.

Objetivos Transversales de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional del Colegio:

	Objetivo Transversal
	Se sugiere enfatizarlo al tratar temas como:

	Respeto Mutuo: Aprender a relacionarse evitando burlas y sobrenombres, respetar la propiedad de los demás, esperar su turno para hablar, uso correcto del lenguaje, valorar las experiencias  de los otros, escuchar, atender, etc.
	Disciplina, relaciones interpersonales vida familiar, afectividad y sexualidad.

	Solidaridad: Desarrollar la disposición a ayudar a otros, desprenderse de lo propio (cosas materiales y tiempo), reflexionar sobre el dar ayuda y aprender a ofrecerla, etc.
	Relaciones interpersonales, rendimiento académico del curso, enfermedad de algún compañero(a), temas de actualidad.

	Responsabilidad: Llevar con prudencia la dirección de la propia vida y la integridad física y emocional, aprender a prever las consecuencias de sus conductas y estar dispuesto a asumir las consecuencias. Respetar los compromisos y las promesas.
	Rendimiento académico, disciplina, afectividad y sexualidad, relaciones interpersonales.

	Familia y Comunidad: Aprender la importancia de contar con apoyo de  otros, valorar las virtudes de su propio entorno  e intentar superar sus dificultades.
	Orientación vocacional, problemas propios de los alumnos y alumnas, relaciones interpersonales.

	Honestidad: Reflexionar sobre la importancia de actuar siempre con la verdad. 
	Disciplina. 

Relaciones interpersonales.

	Superación: Estimular en los alumnos y alumnas el espíritu de servicio, comprender el hecho de servir a otros como una demostración de amor, superar la vergüenza y el temor al rechazo.
	Orientación vocacional, rendimiento académico, competencia deportiva en que esté involucrado el colegio, etc.

	Servicio: Estimular en los alumnos y alumnas el espíritu de servicio, comprender el hecho de servir a otros, sobre todo a los más desvalidos
	Relaciones interpersonales, planificación de actividades de curso, visitas a instituciones, etc.

	Humildad: Reflexionar en torno a ciertas conductas negativas y observar cómo éstas modifican la relación con otros, y tomar conciencia que la capacidad de pedir perdón no disminuye la dignidad de la persona sino todo lo contrario.
	Relaciones interpersonales, disciplina.

	Autoestima:  Reflexionar en torno al afecto que sentimos por nuestra persona, inculcar formas de auto cuidado y respeto por el propio cuerpo, evitando conductas de riesgo, etc.
	Aseo y presentación personal, cuidado de la sala de clases y el colegio en general, sexualidad, disciplina, etc.


Actividades:

4. Presentar a los alumnos y alumnas de 8° Básico, 2° Medio y 4° Medio la información necesaria sobre la continuación de estudios superiores.

5. Mantener un encuentro mensual con profesores jefes en actividades inherentes a la Orientación e intercambio de experiencias por nivel.

6. Aplicar instrumentos confeccionados por los profesores jefes en los encuentros mensuales de acuerdo a los intereses y necesidades del nivel.

7. Apoyar a los profesores jefes en el desarrollo de las diversas unidades de orientación programadas por nivel.

8. Atención individual y grupal a los alumnos y alumnas, padres de familia, educadores en materias relacionadas con la Orientación.

9. Apoyar a los profesores en la prevención del consumo de drogas con técnicas y metodologías educativas con la utilización de recursos escritos y audiovisuales.

10. Motivar a los profesores para que se interesen por abordar la problemática del consumo de drogas desde una perspectiva abierta y positiva, implementando estrategias de prevención.

PROYECTO TEENSTAR
El Centro Educacional San Andrés, en un intento por mejorar cada día la calidad de la formación valórica y humana impartida, realizará para los cursos Primero y Segundo Medio el programa de educación sexual y afectividad denominado “Teenstar”.

Dicho curso consta de 17 sesiones para los jóvenes y al menos 2 reuniones para los padres y apoderados.

Objetivos 

1.
Mejorar la identidad propia y la autoestima; los jóvenes necesitan saber quiénes son. Se les invita a preguntarse y a tomar conciencia que son seres libres, pero limitados, únicos e irrepetibles. Del mismo modo se percibe el valor y dignidad de la vida humana.

2.
Valorar su libertad y capacidad de decisión: informar a los jóvenes acerca de su libertad y responsabilidad respecto de sus opciones. El autodominio es un valioso fruto que se nutre de autoconocimiento y educación con respecto a sí mismos y de los demás.

3.
Desarrollar en los jóvenes el respeto por el don de la vida: la vida humana es un don recibido para ser a su vez dado.

Sólo aquellos jóvenes que valoren su propia vida podrán entregarla como un don a otras personas. Si el joven se desprecia a sí  mismo, despreciará la vida y no verá en su posible entrega un valioso don.

Contenidos
Los contenidos se plantean en relación a cada edad y situación en que los jóvenes se encuentran. El currículo de Teenstar está formulado de formas diferentes para las distintas edades integrando el conocimiento biológico y espiritual del ser humano.

Contenidos Específicos:

-
Inicio de la vida humana.

-
Anatomía del aparato reproductor femenino y masculino.

-
Desarrollo físico y emocional del adolescente.

-
El amor humano.

-
Educación de la voluntad y de la asertividad.

-
La intimidad.

-
El significado de la sexualidad.

-
Ciclo Menstrual.

PROYECTO DE INGLÉS
Introducción

El idioma inglés se ha transformado en  la lengua extranjera más utilizada en el mundo globalizado s. XXI: y el idioma  más estudiado en la educación actual. Esto hace que hoy día sea una preocupación y un desafío ya que es una herramienta muy importante de comunicación,  indispensable en la educación superior y en el campo laboral,  por lo que desafío está en lograr que todo estudiante logre su uso desde la edad más temprana.

Entendemos que no todos lograrán su dominio a la perfección pero la mejor oportunidad, comienza en el colegio desde la preescolar. Cuanto más pronto se familiarice al alumno con el idioma inglés más fácil será su internalización a lo largo de su educación obligatoria. No todas las escuelas dan al idioma inglés la importancia que tiene por lo que muchos estudiantes solo adquieren nociones básicas de él.

Nuestro interés está centrado en colocar esta lengua extranjera en el contexto educativo.

Presentación

Nuestro propósito de fomentar el uso del idioma inglés es que los alumnos desarrollen habilidades lingüísticas usando diferentes modalidades en su  estudio como es escuchando, hablando, leyendo, jugando, escribiendo en situaciones diversas dentro del ámbito educativo, utilizando recursos diversos comunes en el entorno en que se desenvuelven,  haciendo común esta enseñanza en su educación integral.  El dominio de este idioma colocará al alumno en un plano de igualdad con el mundo, no será un impedimento comunicarse con estudiantes de todo el mundo, se acerca el mundo al espacio educativo  con el apoyo de  los medios tecnológicos.

Justificación

Las habilidades comunicativas se desarrollan en los contextos en los cuales se puede comunicar todo ser humano y el primer contexto masivo es la escuela en donde  los niños (as)  y jóvenes se desenvuelven cotidianamente, comparten con sus pares, juegan, estudian, están la mayor parte del día, son espacios comunes que  la escuela les otorga como oportunidades de aprendizaje.  El aprendizaje del idioma inglés les ayuda a derribar fronteras culturales, les ofrece la oportunidad de mejores expectativas de empleo y un mejor entendimiento entre personas de diferentes culturas y naciones.

Una de las barreras más difíciles de trascender en el uso del idioma inglés es el tiempo, cuanto más tarde tiene acceso al estudio formal del inglés más costará para desarrollar una fluidez comunicacional, pues la timidez o vergüenza que produce el pronunciar otro idioma inhibe a quien lo practica. Cuanto más tempranamente se expone al alumno a otra lengua, se logra la confianza necesaria al internalizar sonidos que de lo contrario serán extraños a su contexto cotidiano.
Objetivos Generales
Lograr que el alumno (a) desde la más temprana edad,  tenga una actitud positiva hacia el aprendizaje del idioma inglés, con el fin de desarrollar en el alumno capacidades de autonomía, confianza en sí mismo,  sea participativo, creativo e independiente. Todo esto se logrará con el uso de recursos diversos: imágenes,  uso de Tics,  juegos, diálogos, etc.

Metodología
Se crean ambientes  comunicativos, en un entorno  que sea significativo para los alumnos con actividades diversas en el aula en donde el docente promueve el interés procurando alentar la curiosidad,  con una comunicación fluida expresiva tanto verbal como corporalmente.  Se crean ambientes lúdicos que favorezcan la internalización de los contenidos, se usan imágenes, cantos, hacer gestos, dependiendo de los niveles, el uso de recortes, pinturas, pegar etc. En contextos de educación más avanzada en el uso de recursos como posters,  imágenes de artistas y cantantes, juego de roles, dramatizaciones, representaciones de diálogos que el profesor es el primero en realizar para posteriormente el alumno (a) por medio de la imitación y repetición podrá internalizar.

El uso de recursos tecnológicos en donde los videos, proyecciones, internet, YouTube familiarizarán también a los alumnos con el idioma inglés y son recursos de gran ayuda para hacer variados y atractivos por lo tanto motivadores los momentos del aprendizaje. 

A partir de 6° año básico, se incorpora la lectura complementaria en Inglés, una lectura por semestre (Readers), para desarrollar lectura comprensiva (Reading) por un lado y creación de textos escritos (Writing)  por otro.

Se fortalece además el desarrollo de las habilidades auditivas (Listening) y producción oral (Speaking) con dos horas de inglés oral a la semana desde 1º a 4º año medio con el apoyo permanente de hablantes nativos en las salas de clases.

Por último se cuenta con dos Talleres de Teatro en Inglés (básica y media) en el cual desarrollan habilidades de comunicación oral, creatividad y autoestima.
COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE TALLERES JEC
Persona Responsable: Coordinadora Talleres JEC

Fundamentación del Proyecto

Actualmente, la educación tiende final y fundamentalmente a la formación integral de los alumnos y alumnas; esto no se logra sólo a través de las clases sistemáticas sino, especialmente, con aquellas actividades que conducen a un desarrollo como personas, permitiendo con ello una positiva adaptación al medio en que se desenvuelve, y una real toma de conciencia de sus posibilidades y potencialidades.

Objetivos
1.
Favorecer a la formación integral de los alumnos y alumnas, en un empleo positivo del tiempo libre.

2.
Organizar y poner en marcha los diferentes talleres, de acuerdo a los intereses de los alumnos y alumnas y disponibilidad de docentes.

3.
Coordinar el adecuado desarrollo y la evaluación del funcionamiento de los diferentes talleres.

Actividades
1. Reuniones permanentes con profesores de talleres en el período comprendido entre abril y diciembre.

2. Coordinación de las actividades de extensión de cada área con la comunidad, durante el presente año escolar.

3. Supervisión del desarrollo de actividades de los diferentes talleres.

4. Coordinación de actividades para el aniversario en el mes de noviembre.

5. Información del desarrollo de las actividades extraescolares a Dirección, en forma mensual.

Beneficio
Participación del 100% de los alumnos y alumnas, en las diferentes actividades extraescolares ofrecidas.

Supervisión
Será efectuada por la Subdirección y el Equipo de Gestión en forma permanente.

Evaluación
La realizará el Equipo de Gestión en conjunto con el Coordinador de actividades de libre elección y extra programáticas, considerando los trabajos efectuados y el avance obtenido.

BIBLIOTECA/CRA

Coordinador:
Sr. Vladimir Mansilla Muñoz 

Encargadas:
Srta. Ana María Águila Águila (Enseñanza Básica)


Srta. Carmen Gloria Nenén Nenén (Enseñanza Media)
Objetivo General

La Biblioteca/CRA del Centro Educacional “San Andrés” tiene como objetivo general servir como laboratorio de trabajo intelectual del proceso de instrucción.

Dentro de sus actividades da especial importancia a la motivación a la lectura e incentiva al alumno o alumna para el manejo instrumental de los materiales que ofrece la biblioteca.

Objetivos Específicos

1. Desarrollar y mantener un buen hábito lector.

2. Desarrollar destrezas y técnicas de manejo de biblioteca que permita al usuario desenvolverse con fluidez y confianza en un ambiente que le es conocido y grato.

3. Motivar la reflexión a través de la lectura para obtener una crítica reflexiva.

4. Incentivar en los alumnos y alumnas la adquisición y enriquecimiento del vocabulario.

Actividades de motivación

11. Diario mural en biblioteca, mural y sala de profesores.

12. Libre acceso a diarios y revistas actuales.

13. Confección de listados de sugerencias para lecturas libres de 5° Año Básico a 4° Año Medio.

Actividades permanentes

14. Procesamiento técnico del material que se adquiere: (registro, clasificación, catalogación, etc.)

15. Continúa formación de fichero de publicaciones periódicas.

16. Atención de usuarios: profesores, alumnos y alumnas, personal en general en trabajos de investigación, préstamo de material al aula y en la sala de lectura.

17. Disponibilidad y horarios para uso de equipo de video (calendario semanal)

18. El buen funcionamiento de una Biblioteca es indispensable para elevar el nivel cultural de la Unidad Educativa.

19. Uso y disponibilidad de videos de las distintas áreas del conocimiento.

REGLAMENTO GENERAL CENTRO EDUCACIONAL SAN ANDRÉS

I.- 
ASPECTOS GENERALES

El presente Reglamento General del Centro Educacional San Andrés de Ancud, está basado en las recomendaciones del Ministerio de Educación Pública y en disposiciones reglamentarias propias del establecimiento, aprobadas por dicho Ministerio.

El presente Reglamento se complementará, con otras disposiciones que, regulan las actividades específicas de los profesores, alumnos, Consejos Generales, Consejos de Profesores de Curso, Consejos de Profesores Jefes, de Sectores y Subsectores y otros.

La Dirección del Centro Educacional San Andrés de Ancud considera que este cuerpo de preceptos permite que se establezcan las más positivas y cordiales relaciones entre padres y/o apoderados y educandos, con el Cuerpo Docente y la Dirección.  Para que en forma armónica y consciente propendamos todos, a la formación integral de nuestros alumnos y alumnas.

Al mismo tiempo, se estima que un Reglamento no tiene razón de ser si no existe la disposición para cumplirlo en todos sus aspectos, y por lo tanto, se espera que la comunidad toda del Centro Educacional (Alumnos, Alumnas, Padres, Apoderados, Docentes, Paradocentes, Administrativos y Dirección) se comprometan en favor del mismo.

II.- 
PRINCIPIOS

1. 
Desarrollo Integral de la persona.

Nuestro único fin es un desarrollo armónico e integral ayudando a conseguir un aumento en las capacidades y habilidades de cada persona como ser individual y miembro comunitario.

2.
Búsqueda de la excelencia personal.

Nuestra educación promueve un llamado permanente a la superación personal, queremos la excelencia humana en toda la amplitud personal, social y espiritual; aprendiendo a aceptarse a sí mismo reconociendo virtudes y limitaciones, entregando lo mejor de sí, poniéndola al servicio de los demás.

5. Desarrollo de la libertad responsable.

El alumno se sentirá responsable dentro de su propio desarrollo, reconocerá que hace un aporte a la construcción social. Por ello estará en contacto con la realidad cultural y sus raíces, con su medio ecológico, buscando una visión realista de su mundo.

4. 
Conciencia social.

La persona se encuentra inserta dentro de una sociedad y establece con ella una interacción.

A través de su formación el alumno o alumna tomará conciencia de que todo lo que aporte a su comunidad, a futuro será en su beneficio por lo que serán de vital importancia los elementos positivos que él entregará para el desarrollo de su entorno. Todo esto inspirado por principios universales del crecimiento espiritual.

5.
Diálogo Familia-Colegio.

Es importante para nuestra institución la participación de la familia en el proceso educativo. El permanente diálogo entre la familia y el colegio derivará en el mejor tratamiento de las inquietudes y necesidades del niño.

6.
Compromiso Cultural-Ecológico.

Es de vital importancia para nuestros días fomentar el desarrollo de las actitudes que demuestren una preocupación por preservar el medio ambiente y acrecentar el interés de trascender culturalmente.

Un individuo con conciencia ecológica y que además demuestre un interés por la preservación y cultivo de los valores trascendentales de su cultura, asegura el porvenir de nuestro país.

7.
Preparación académica para la consecución de un título profesional.

Queremos formar alumnos y alumnas que su proyecto de vida incluya el ingreso a la Educación Superior, que permanezca en ella y que finalice con la obtención de un título profesional.

 III.- DEFINICIÓN Y OBJETIVOS DEL CENTRO EDUCACIONAL. 

 Objetivos del Centro Educacional.



El Centro Educacional San Andrés de Ancud, como institución integrante del sistema educacional chileno, (Organismo Cooperador de la Función Educacional del Estado) regida por los Decretos vigentes del Ministerio de Educación; propone la formación de individuos integrales, con conciencia social, educados hacia el futuro, con un proyecto de vida claro, impregnado de valores; utilizando metodologías activas, junto a una serie de medios audiovisuales, adquiriendo un amplio dominio de nuestra lengua en donde además se alcance una sólida formación en el Idioma Inglés, Matemática e Informática; profundizando sistemáticamente la Historia y las Ciencias elementales, logrando el Desarrollo Físico, Artístico y Manual concordante con el desarrollo de las Artes y la Tecnología.


Con todo esto el Colegio pretende:

a) Preparar al educando para que en el futuro sea un hombre o una mujer protagonista activo de la comunidad.

b) Colaborar con el estudiante a darse cuenta de sus talentos y capacidades, debiendo desarrollarlos y fortalecerlos en bien de los demás.

c) Promover un llamado permanente a la superación personal, desarrollando la excelencia humana en toda su amplitud como individuo y como miembro de una sociedad.

d) Constituir una comunidad educativa donde prime el respeto por la persona, la seriedad por el trabajo, la valoración de la participación de las generaciones actuales y el compromiso de laborar en un clima de compañerismo.

e) Orientar los esfuerzos que hace la familia por educar a sus hijos e hijas, y para que en esta etapa de modernización educativa, asuman un rol activo y de compromiso.

f) Formar personas en el marco de una concepción educacional, sustentada en el humanismo cristiano, para que sean responsables, solidarios, fraternos, amantes de la libertad, la igualdad, la justicia y la paz.

g) Crear las condiciones para que los niños, niñas y, jóvenes se expresen creativamente y desarrollen sentimientos, ideas y valores en función de sus necesidades, así como la de su familia, el colegio y la sociedad toda.

h) Posibilitar el desarrollo de estrategias de Enseñanza-Aprendizaje, que permita al alumno y alumna incorporar a su saber los conceptos, principios, teorías y/o leyes del campo de las ciencias y la tecnología

i) Posibilitar un desarrollo social, cultural y físico-armónico, conforme a los requerimientos de la persona y de una sociedad en constante cambio.

j) Orientar el proceso educativo hacia el conocimiento y valoración de la cultura universal y de la nuestra en particular.

k) Desarrollar en el alumno y alumna, el amor por las manifestaciones del Arte y expresar, ya sea mediante la Plástica, la Música, la Danza, el Teatro y otras, sus inquietudes, sentimientos, aspiraciones y valores.

l) Promover en los alumnos y alumnas, el amor por la naturaleza y la expresión concreta de protección y defensa del medio ambiente.

m) Formar personas capaces de asumir las tareas concretas del medio social, ya sea como integrantes de las diferentes instituciones, como líderes de éstas y/o como gestores de tareas conducentes al mejoramiento de la sociedad.

n) Crear condiciones que permitan al alumno y alumna valorar el rol de la familia y apoyar la acción de ésta, por medio de estrategias de orientación adecuadas.

El Colegio se esforzará por despertar y fomentar el espíritu de iniciativa, participación activa y creativa del educando, de manera que pueda aprovechar mejor las oportunidades que le ofrece el medio educacional, evitando que el alumno o alumna se transforme en un sujeto pasivo y meramente receptivo.  Para ello, su proceso educativo tendrá siempre presente el principio de la igualdad de oportunidades, con la sola limitante que surja de la constitución psico-biológica del propio educando.

En consecuencia, el Centro Educacional San Andrés de Ancud tratará, por todos los medios a su alcance, de formar hombres y mujeres dignos, libres, capaces intelectual y éticamente. Su misión será educar para la vida en un mundo en constante transformación.

IV. 
MATRÍCULA Y EGRESO DEL ALUMNO.

Al solicitar matrícula para su pupilo, el apoderado acepta las disposiciones reglamentarias vigentes del Ministerio de Educación y las normas internas de la vida escolar del Centro Educacional San Andrés de Ancud, comprometiéndose a colaborar también en la educación impartida  por éste.
PROTOCOLO PROCESO DE ADMISIÓN

El Centro Educacional San Andrés es un Colegio particular Subvencionado con Financiamiento Compartido, modalidad de financiamiento que nos diferencia de la educación gratuita y la educación particular pagada.

Es una comunidad educativa que busca constantemente desarrollarse en un clima democrático y tolerante, teniendo como objetivo estimular las capacidades críticas y reflexivas de los actores de nuestra comunidad educativa y lograr una educación humanizadora con afecto y calidad.

El Centro Educacional San Andrés es una institución Científico – Humanista; posee como misión la formación de personas integrales, con una sólida formación académica y valórica, con el fin de lograr el desarrollo de la capacidad de autonomía en la toma de decisiones responsables en la construcción de sus  proyectos de vida, además de brindarles las herramientas para incorporarse a una sociedad globalizada, cambiante y dinámica.

Como todos los años en el mes de octubre comienza el  proceso de admisión que se ajusta a la normativa educacional vigente.
PROCESO DE ADMISION
1. Número de vacantes por curso
	Detalle de cupos por curso 2017 
	

	Curso
	Total Curso
	Cupos año 2017
	

	T I
	30
	0
	

	T II
	28
	2
	

	1°B
	31
	-1
	

	2°B
	30
	0
	

	3°B
	22
	8
	

	4°B
	30
	0
	

	5°B
	27
	3
	

	6°B
	25
	5
	

	7°B
	28
	2
	

	8°B
	26
	4
	

	1°M
	24
	6
	

	2°M
	24
	6
	

	3°M
	23
	7
	

	4°M
	22
	8
	

	TOTALES
	370
	50
	

	
	
	
	


2. Criterios generales de la admisión
Se tomará en cuenta los siguientes requisitos por orden de prioridad: de 1° Nivel Transición a Cuarto Año Medio:
· Ex alumnos(as)  que retornan al colegio.

· Hermanos(as) de alumnos(as) del Colegio.

· Hijos(as) de funcionarios(as) del colegio.

· Hijos(as) de ex alumnos(as).

· Orden de Inscripción.

· Domicilio cercano al colegio.

3.
Plazo de postulación

Desde el 01 de octubre al 02 de diciembre del 2016.
4.
Publicación de resultados

Los resultados se entregarán el viernes 09 de diciembre de 2016 vía correo electrónico.
5.
Requisitos de los postulantes y documentación
· Certificado de nacimiento para matrícula desde Primer Nivel Transición a Cuarto Año Medio.

· Fotocopias del vacunograma al día en Educación Parvularia. 
6.
Por la participación en el proceso de admisión, no se efectuarán cobros.
7.
La lista final de los seleccionados en este proceso será publicada en cada secretaría del   establecimiento.

   COMPROBANTE DE  ENTREGA PROTOCOLO PROCESO ADMISION

CENTRO EDUCACIONAL “SAN ANDRES”
Lord Cochrane 411 – Lord Cochrane 480

Fono 2623126 – Fono 2629021

Ancud

         Solicitud Nº ____________ Nombre apoderado ______________________________

   Ancud ___________ de __________________de 20______
_______________________________

Firma del Apoderado

EGRESO
1. El Apoderado deberá comunicar a la Dirección, por escrito y con la debida anticipación, el retiro de su pupilo.

2. El alumno que se retira o egresa del Centro Educacional deberá devolver el material escolar facilitado por el establecimiento, antes de recibir su certificado de estudio y/o demás documentos.

3. La matrícula de un alumno o alumna sólo podrá ser cancelada en base a la aplicación de artículos correspondientes en el presente Reglamento, reservándose la Dirección el derecho de aplicar cancelación de matrícula a los alumnos o alumnas cuyos apoderados no hayan cumplido reiteradamente con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia.

4. Los alumnos o alumnas que sufrieron cancelación de matrícula, en base problemas conductuales no podrán incorporarse al Colegio en años posteriores.

5. Los alumnos y alumnas que hayan sido retirados del establecimiento, cualquiera sea el motivo de su retiro, podrán reintegrarse en años posteriores al colegio sólo y cuando hayan cumplido con todos los requisitos exigidos en el proceso de admisión correspondiente a dicho período.
V.
LOS ALUMNOS O ALUMNAS Y EL CENTRO EDUCACIONAL.

1.
El Centro Educacional es una institución creada para los alumnos(as). En consecuencia cada uno de ellos tiene derecho de participar activamente en la vida escolar, sintiéndose responsable de su propio quehacer, reconociendo que hará un aporte a la constitución social de la comunidad en que se encuentra. Por ello, el alumno(a) estará en contacto con la realidad cultural y sus raíces, con su medio ecológico para buscar una visión real del mundo.  Esto le permitirá enfrentar los desafíos del mundo actual en creciente transformación y comprometerse con la acción para adquirir experiencias personales significativas.

Lo anterior podrá ser realidad en la medida en que los alumnos o alumnas presenten las iniciativas que comprenda su marco de acción a través de sugerencias a los profesores(as) y a la Dirección.

2.
Así mismo, se espera que cada alumno o alumna apoye al establecimiento en su función educadora, lo que podrá hacer:

a)
Integrándose positivamente al proceso educativo.

b)
Conduciéndose respetuosamente ante sus compañeros, profesores y demás miembros de la comunidad educativa.

c)
Colaborando con su observación al orden y a la tranquilidad para lograr una vida escolar armoniosa.

d)
Cooperando con la conservación adecuada del material escolar y con la limpieza de las dependencias del Centro Educacional.

e)
Manteniendo consigo siempre, en forma completa y en buen estado, los útiles escolares necesarios para el desarrollo de las clases, así como su Agenda Estudiantil de uso obligatorio.

f)
Evitando toda situación individual o colectiva, que vaya en perjuicio de sí mismo o del establecimiento.

3. 
Será de interés de todo alumno acrecentar el prestigio del Centro Educacional:

a)
Asistiendo a clases u otra actividad en que represente al colegio con el uniforme escolar impecable y con una presentación personal digna y correcta.

b)
Demostrando buen comportamiento en cualquier lugar ajeno al establecimiento en que se encuentre, estando o no en representación de éste.

c)
Participando y colaborando con entusiasmo en todo acto de proyección pública en que participe el Colegio.

4.
El Profesorado y la Dirección apoyarán a los educandos en estos esfuerzos estando siempre dispuestos al diálogo y a destacar con agrado lo positivo de su quehacer y su comportamiento ejemplar.

VI.
REGLAMENTO DE  DERECHOS Y DEBERES  DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Introducción.

Toda  comunidad educativa requiere de un marco ético-valórico que oriente y forme a sus estudiantes. Existen numerables enfoques filosóficos al respecto y cada uno de ellos entrega principios y valores formativos de acuerdo a su propia visión.

Dentro de este contexto; El Centro Educacional “San Andrés”, comunidad educativa dependiente de la Sociedad Educativa San Andrés Limitada, propugna valores estables para una armónica convivencia en la sociedad.

Todo lo anterior se fundamenta en el Proyecto Educativo del Centro Educacional. Paralelo a ello, es necesario crear un ambiente de convivencia fraterna que permita el interactuar conjunto de todos los estamentos que intervienen en el proceso educativo. Para lograr un óptimo ambiente de convivencia, se hace necesario contar con un Reglamento de Derechos y Deberes de los Alumnos y Alumnas, el cual tendrá un carácter obligatorio.

Es deber de toda la Comunidad Educativa velar por el cumplimiento de este Reglamento. También los Padres y Apoderados, quienes al solicitar o ratificar la matrícula de su pupilo o pupila, se comprometerán a respetarlo y hacerlo cumplir por él o los alumnos o alumnas que estén a su cargo.

El alumno o alumna deberá estar plenamente consciente que él es el sujeto de la Educación, tanto en el proceso formativo como en el cognitivo. Debido a esto es que se centran, en torno a su persona, las preocupaciones e intereses de la comunidad escolar.

Para tratar de alcanzar estos objetivos, se ha elaborado el siguiente Reglamento de acuerdo con la filosofía pedagógica del Centro Educacional, el cual intenta abarcar todos aquellos aspectos que, en conjunto concurren a desarrollar la personalidad del alumno o alumna y a fortalecer los lazos comunitarios.

Es así como se establecen los derechos del alumno o alumna los que derivan del compromiso que el Centro Educacional San Andrés de Ancud y los Padres y/o Apoderados contraen desde el momento en que el educando es aceptado dentro del sistema regular del Colegio.

Estos tienen su complementación en los deberes u obligaciones que debe cumplir el alumno o alumna, como otro de los medios indispensables para desarrollar ciertos hábitos, formar su propia personalidad y concepto de responsabilidad.

1. De los aspectos formativos.

Consecuente con lo enunciado en la Introducción, el Centro Educacional tiene la siguiente misión:

Art. 1. Promover las condiciones reales que permitan a cada cual realizarse íntegramente, de acuerdo con los postulados del Reglamento General de Centro Educacional San Andrés de Ancud.

Art. 2. Fomentar los principios de lealtad, veracidad, amor y respeto por sus semejantes, solidaridad, convivencia democrática, autodisciplina, espíritu de trabajo, responsabilidad y conciencia acerca de la significación del equilibrio ecológico; conducentes todos, a la formación integral del alumno o alumna.

Art. 3. Fomentar el trabajo en equipo y de comunidad, ofreciendo las condiciones que permitan una libre interacción en estos.

Art. 4. Procurar que el alumno o alumna pueda integrarse a actividades que correspondan a sus inclinaciones naturales, tales como grupos de ayuda a la comunidad u otros que se creen.

Art. 5. Interesar al alumno o alumna en el conocimiento de la comunidad cultural, social económica y educacional en que vive, e incentivarlo a una participación crítica eficaz en su evolución.

Art. 6. Incentivar el respeto a la patria y al planeta que los cobija.

Art. 7. Fomentar un real entendimiento entre los pueblos, promoviendo la tolerancia frente a los valores nacionales, culturales y religiosos.

Art. 8. Todos y cada uno de los alumnos y alumnas del Centro Educacional se encuentran protegidos y resguardados por la Declaración Universal de los Derechos del Niño de la ONU, los cuales serán respetados y puestos en práctica a cabalidad en la medida en que al Colegio le competa.
2. De los derechos del alumno.

Art. 9. El alumno o alumna tiene el derecho a ser educado de manera integral complementándose el Colegio con el hogar, para que el educando se incorpore positivamente en su núcleo familiar, en el establecimiento y en la comunidad.

Art. 10. El Centro Educacional se preocupará de apoyarlo en su desarrollo emocional, educativo u otros que involucren el desarrollo armónico de su personalidad.

Art. 11.  Recibirá de sus profesores(as) y demás funcionarios del Centro Educacional un trato correcto, comprometiéndose, de igual forma en su proceder.

Art. 12. Los alumnos y alumnas de Enseñanza Básica y Enseñanza Media deberán optar al momento de la matrícula a través de una autorización firmada por el apoderado, a la asignatura de Religión o una alternativa que le entregue el colegio en el ámbito de la formación valórica o de desarrollo personal según corresponda.

Art. 13. Asistir regularmente a las actividades extraescolares en las que voluntariamente se inscribió y participar en los compromisos cuando corresponda.

Art. 14. Participar en la elección de la Directiva del Centro de Alumnos (Alumnos de enseñanza media).

Art. 15. Recibir atención primaria y comunicación al apoderado(a) en caso de accidente o enfermedad ocurrida en el establecimiento.

Art. 16. Hacer uso de los beneficios que otorga el Seguro Escolar de Accidentes.

Art. 17. Continuar y/o finalizar sus estudios en caso de haber sido suspendidos por enfermedades de largo tratamiento o convalecencia, por embarazo u otra causa de fuerza mayor que amerite este tratamiento.

3.- De la disciplina

La disciplina del establecimiento se basará bajo los siguientes principios:

a) Compromiso Inicial.

El alumno o alumna está en plena formación y cambio permanente. Por ello el Centro Educacional privilegia el fortalecer las conductas positivas y presentarlas como deseables, para que ello estimule, dentro de sus posibilidades, el logro de cualidades y destrezas de todos.
Al ingresar a nuestro establecimiento toma el compromiso de cumplir con las normas que en él se rigen.

b) De la Disciplina.

Se entiende por disciplina al cumplimiento de las normas dispuestas por el Centro Educacional ya sea escritas, orales y de sentido común propias para una normal convivencia.

Se da por aceptado, por parte de los padres, que la mantención de la disciplina es indispensable y fundamental para el logro de los objetivos y propósitos individuales, colectivos y del establecimiento, como también de la vida en general.

Igualmente, se da por supuesto que la disciplina debe ser inculcada a todo nivel, tanto en el ámbito formativo como correctivo.

Hay conciencia que las buenas conductas y la mantención de la disciplina debe estimularse en todos los niveles, pero poniendo énfasis en los niños más pequeños para obtener de ellos un temprano compromiso y así evitar correcciones más severas a futuro.

Del mismo modo, el Centro Educacional promueve una disciplina fundamentada, es decir explicando en la forma más comprensiva posible, las razones de las medidas dispuestas y las consecuencias, más allá de las sanciones, que trae el no cumplirlas.

La sanción es una medida extrema que responde a la reiteración de conductas inadecuadas y cuando hay toma de razón de la falta cometida y sus consecuencias.

Por tanto, del momento que la sanción es una medida extrema y aplicada cuando se han agotado las instancias correctivas previas, una vez impuesta ésta deberá cumplirse íntegramente.

Las principales normas de comportamiento están señaladas en forma escrita en el presente Reglamento del Centro Educacional, el que se da por aceptado y con un compromiso de cumplimiento desde que el niño o niña ingresa al establecimiento.

c) De la responsabilidad.

Es sabido que la educación y formación del niño es responsabilidad prioritaria del hogar, de sus padres. La realidad muestra que la tarea del hogar debe ser concordante con el trabajo sistemático dentro de una unidad educativa para que el escolar reciba una formación integral. De ahí que los padres seleccionen el colegio que estiman que, en mejor medida, podrá otorgar a sus hijos el complemento necesario para completar esa educación.

Es probable que algunos niños(as) requieran mayor atención que otros para satisfacer ese complemento, del momento que no todos los padres cuentan con la suficiente disponibilidad para atender las necesidades educativas de sus hijos o hijas.

Consecuentemente, el Centro Educacional pretende dar un carácter con identidad propia a sus alumnos y alumnas. De ahí la práctica habitual y gran preocupación del cuerpo docente de mantener una relación individual y afectiva con los alumnos, a fin de ganar su confianza y con ello detectar las dificultades que puedan enfrentar.

Esta característica del Centro Educacional, se estima que es lo que lleva a que este establecimiento educacional sea sanamente optimista y principalmente alegre.

d) De la cooperación

Se estima que un niño o niña disciplinado(a) que obedezca  normas de conducta que faciliten una armónica y ordenada convivencia dentro de la comunidad en que se desenvuelve, posibilita en mucho mayor medida su éxito futuro.

Este logro, como se dijo, es tarea conjunta de padres y colegio a base de un reconocimiento y apoyo recíproco de las distintas medidas que se adopten para el beneficio del alumno o alumna.

Resulta evidente que la objetividad, confianza y comunicación, deben ser las características principales que primen en esta relación de Padres-Colegio. Para ello el Centro Educacional mantendrá una permanente predisposición de su cuerpo docente para ser consultado acerca de cualquier tópico que pueda ser incidente en la formación de sus alumnos y alumnas.

No habrá actividad ni campaña preventiva que se deje de hacer para favorecer a nuestros alumnos y alumnas en su formación, conscientes de la gran confianza que han depositado los padres en el colegio, al entregarnos para su educación a su posesión más valiosa, sus hijos e hijas.

4. De las obligaciones del alumno o alumna.

Art. 18.  Solicitar a Inspectoría General la autorización para ocupar alguna dependencia del Centro Educacional, fuera del horario de clases, pero dentro del horario de atención del establecimiento.

Art. 19. Al toque del timbre para ingresar a clases, todo alumno y alumna debe dirigirse de inmediato a la sala de clases, guardando el orden adecuado en espera del profesor(a).

Art. 20. Ubicarse en el lugar asignado en la sala de clases y, al término de la jornada, la sala, las mesas y sillas deberán quedar en el lugar que corresponda, limpias y ordenadas.

Art. 21. Quedarse en casa los días que fuere necesario cuando sufra alguna enfermedad, peste, enfermedad infecto-contagiosa y/o parasitaria (resfríos, peste cristal, pediculosis, escabiosis, etc.). Cumpliendo íntegramente el reposo indicado en el certificado médico correspondiente.

Art. 22. Traer sus útiles, uniforme, marcados con su nombre y velar por el cuidado de ellos. El establecimiento no se responsabiliza por la pérdida, extravió o hurto de cualquiera de ellos.

De la presentación personal.

Art. 23. Deberá asistir regularmente a clases, correctamente uniformado y ordenado. Esto implica:

Para los varones.

Pantalón tela gris, camisa blanca dentro del pantalón, chomba gris escote en V con ribetes rojos, corbata escocesa, zapatos negros, parka roja o polar del establecimiento, cotona gris. Pelo sin tinturas de colores y cortado de manera que no sobrepase el cuello de la camisa y se vean las orejas, corte clásico formal, no se aceptará el uso de barba y/o bigotes, ni aretes. Uñas cortas y sin pintar. Uniforme limpio y planchado.

Para las damas:

Falda plisada escocesa, pantalón gris de uniforme de corte recto, panty grises con calceta, blusa blanca dentro de la falda o el pantalón, chomba gris escote en V con ribetes rojos, corbata escocesa, zapatos negros, parka roja o polar del establecimiento, delantal rojo. Uniforme exige un peinado adecuado y ordenado, sin tintura de colores pudiendo utilizar accesorios gris, rojo o negro, uñas cortas y sin pintar, así mismo ausencia de joyas y de maquillaje, aros sobrios, ubicados sólo en el lóbulo de la oreja. Uniforme limpio y planchado.
Observaciones:
Cotona o delantal obligatorios hasta Cuarto Año Básico.

Accesorios: bufandas o cuellos; color gris en una tonalidad.

Para Educación Física y Talleres que lo requieran se usará tenida deportiva: buzo y polera del colegio, pantalón corto negro y/o calza corta negra. (En casos justificados se podrá usar polera íntegramente blanca en reemplazo de la polera del colegio)

De la asistencia y puntualidad.

Art. 24. No se permitirá la asistencia a clases solamente para rendir prueba u otra evaluación debido a las siguientes razones:

a) 
El alumno o alumna está en un sistema regular de educación; tendrá ventaja injusta en relación a sus compañeros.

b)
Si está enfermo(a) pone en peligro su salud y la de los demás.

Art. 25. El alumno o alumna deberá llegar puntualmente a clases o a cualquier otra actividad programada por el Centro Educacional.

Art. 26. El alumno o alumna que opte por alguna actividad de taller de libre elección, una vez inscrito o inscrita, deberá regirse por lo siguiente:

a)
De la obligatoriedad y optatividad de los talleres:


Obligatorios:


Primero y Segundo Año Básico: 1 taller.


De Tercero Año Básico a Cuarto Año Medio: 2 talleres.

b)
De la participación:

Talleres obligatorios: El alumno o alumna elige sólo él o los talleres de las opciones disponibles para su nivel. Su asistencia es de carácter obligatoria.

Talleres Optativos: El alumno(a) toma él o los talleres que desee en forma voluntaria, pero una vez inscrito tiene la obligación de asistir en los días y horarios que corresponden, hasta que las actividades de dicho taller finalicen.

Al comenzar los talleres, habrá un período de tres semanas de prueba para los alumnos de Primero a Cuarto Básico y para los alumnos nuevos.

Dentro del mismo período, también existe la posibilidad de cambio para alumnos antiguos de Quinto Básico a Cuarto Año Medio, en el caso de talleres nuevos.

Existen talleres fuera del horario de clases que tienen el carácter de selectivo y/o optativo, para los cuales pueden ser convocados o solicitar su ingreso, previo compromiso de cumplir con las exigencias y objetivos de los mismos.

Casos excepcionales serán atendidos a través de la Dirección con apoyo del coordinador extraescolar y los docentes respectivos.

Art. 27. Todo atraso a la jornada de clases será registrado por el inspector, quien autorizará el ingreso.
Art. 28. En caso de atraso, después de un recreo o cambio de hora, el alumno o alumna no podrá interrumpir la clase y deberá solicitar a Inspectoría una autorización para ingresar.

Art. 29. Todos los atrasos serán informados a los apoderados a través de la plataforma My School y cada cinco atrasos registrados se citará al apoderado.
Art. 30. En caso de inasistencia se podrá justificar con comunicación en la Agenda del alumno o alumna. Por cinco o más días de inasistencias consecutivas, se deberá justificar personalmente por parte del apoderado. En caso de enfermedad, debe acreditarse mediante Certificado Médico. Cualquier situación de inasistencia más prolongada, debe ser comunicada con antelación y en forma escrita a Dirección.
Art. 31. El alumno o alumna podrá abandonar las dependencias del colegio durante las horas de clases, siendo retirado sólo por su apoderado o algún otro adulto responsable que el mismo determine. En casos excepcionales se autorizará el retiro a través de comunicación telefónica.
Art. 32. El alumno o alumna podrá abandonar las dependencias del colegio, durante las horas de clases, siempre y cuando no exista evaluación, debiendo ser retirado por su apoderado en forma personal. El retiro se registra en el libro de clases y libro de retiro, previa autorización de Inspectoría.

Art. 33. Presentarse a todas las actividades académicas en las horas y lugares estipulados.

De las actitudes.

El alumno o alumna, deberá.

Art. 34. Portar siempre su Agenda Estudiantil, pues todas las comunicaciones del hogar al establecimiento y viceversa se deberán realizar a través de ella, ésta tiene carácter de documento oficial.

Art. 35. Mantener siempre un trato correcto y deferente, tanto en el establecimiento como en lugares públicos.

Art. 36. Usar vocabulario adecuado y evitar las actitudes de prepotencia.

Art. 37. Cultivar el espíritu de camaradería y colaboración.

Art. 38. Evitar todos los juegos o actos que signifiquen peligro de daño personal, de terceros o material; como también los que causen perjuicio en el orden y/o aseo del establecimiento.

Art. 39. No portar objetos considerados peligrosos o que distraigan la clase, salvo que sea expresamente solicitado por algún docente para alguna actividad específica.

Art. 40. Cuidar su material escolar y el que se le facilite, así como las dependencias del establecimiento, para así fomentar su responsabilidad y el respeto por los bienes propios y ajenos.

Art. 41. Responsabilizarse por los objetos de valor o sumas de dinero que porte dentro del establecimiento. El Centro Educacional no se responsabiliza por la pérdida, extravío o hurto de algún objeto de valor que porten los alumnos o alumnas en el desarrollo de las actividades lectivas o extraprogramáticas. (Llámense estos celulares, relojes, dinero, joyas, etc.). 

Art. 42. Participar respetuosa, correcta y disciplinadamente en todas las actividades programadas o en las que participe el establecimiento, como una manera de sentirse vinculado con los valores nacionales, locales y los propios del Centro Educacional.

De las medidas formativas y disciplinarias.

Art. 43. Todas las medidas formativas, actitudes positivas y negativas relevantes quedarán registradas en la hoja de observaciones personales, con la fecha que el alumno fue derivado a inspectoría, Dirección, Orientación u otro estamento.

Art. 44. Las actitudes positivas se reconocerán en toda instancia. En especial acto público a aquellos alumnos(as) que destaquen en: asistencia, conducta, rendimiento académico, esfuerzo, representación del establecimiento, actividades solidarias o de colaboración.

Art. 45. El primer recurso que se usará para cambiar la actitud negativa del alumno o alumna, será por medio de conversaciones, tanto con el alumno o alumna como con los padres y/o apoderados.

Las conductas negativas se clasificarán en leves, graves y muy graves.

Art. 46. Conductas leves: Se consideran las que signifiquen irresponsabilidad del alumno o alumna frente a sus deberes con el Centro Educacional.

Art. 47. Entre las conductas leves pueden mencionarse las siguientes:

a. Presentarse con su uniforme incompleto

b. Interrumpir clases sin motivo justificado.

c. Cometer desórdenes que distraigan la atención del curso durante el desarrollo de la clase.

d. Incumplimiento de tareas y carencia de útiles de trabajo.

e. No portar Agenda Estudiantil.
f. Usar lenguaje inadecuado, específicamente insolencias o groserías

g. Usar durante el período de la jornada distractores de la actividad escolar: equipo de audio personal, juegos electrónicos, celulares, revistas, juguetes, álbumes, láminas, masticar chicles, alimentarse en clases, etc.

h. Negarse a trabajar en clases.

i. No cumplir con los materiales requeridos para la clase.

j. Presentación personal que no corresponda a lo establecido en este Reglamento.

k. Llegar atrasado a una hora intermedia.

Atendiendo a la gravedad de la falta, se tomarán las siguientes medidas:

· Amonestación verbal por parte del Profesor(a).

· Registro en el Libro de Clases.

· Amonestación escrita y, según lo reiterado de la falta, expulsión de la sala y comunicación a Inspectoría correspondiente.

· Citación al apoderado(a) de parte del Profesor(a), Inspector de Nivel o Inspector General. Corresponde al Profesor(a) arbitrar las medidas de orientación remedial que conduzcan a modificar su comportamiento.

Art. 48. Conductas graves: Se consideran las que en general contravengan este Reglamento.

Art. 49. Entre las Conductas Graves pueden mencionarse las siguientes:

a. Incurrir tres veces en una conducta leve.

b. Hacer mal uso de alguna dependencia del establecimiento.

c. Falta a la honradez de su trabajo escolar, por ejemplo: copiar, faltar a la verdad, echarle la culpa a otro compañero, etc. 

d. No cumplir con las instrucciones dadas, interfiriendo en la actividad escolar, o desobedecer a cualquier miembro del personal del establecimiento.

e. Escribir o dibujar obscenidades en algún lugar al interior del establecimiento.

f. Destruir o deteriorar pertenencias de otras personas y del establecimiento (mobiliario, libros infraestructura, áreas verdes, etc.), siendo sorprendidos por algún funcionario del Colegio u otra persona de la comunidad.

g. Portar objetos considerados peligrosos: cortaplumas, cadenas, cuchillo u otros. (El uso del cuchillo cartonero será permitido sólo cuando sea requerido por el profesor).

h. Evadirse de clases estando dentro del establecimiento.

i. Evadirse de clases, teniéndose conocimiento de que el alumno o alumna ha salido de su hogar con destino al colegio no habiendo ingresado a éste.

j. Pololear dentro del establecimiento.

Serán tratadas con:

· Suspensión de 1 a 3 días. Se citará al apoderado para hacer efectiva la sanción y establecer mecanismos para lograr un cambio de conducta. Las suspensiones por un día podrán ser comunicadas al apoderado vía Agenda Estudiantil y/o Correo Electrónico.

· Otras medidas remediales que estipule Inspectoría o la Dirección del Centro Educacional.

Art.50. Conductas muy graves: son aquellas que comprometen el prestigio del Colegio o los que atenten al régimen normal de la educación, contraviniendo el Reglamento.

Art. 51. Entre las Conductas Muy Graves se pueden considerar las siguientes:

a. Incurrir tres veces en una conducta grave.

b. Hacer abandono del colegio sin la autorización del funcionario correspondiente.

c. Distribuir, vender, consumir, ingresar, facilitar o encontrarse bajo los efectos del alcohol y/o cualquier otra droga lícita o ilícita, en dependencias del Colegio o en una actividad en que se le esté representando, o fuera del Colegio con y sin uniforme.

d. Agredir físicamente y/o verbalmente a un profesor o funcionario del Centro Educacional.

e. Actos de prepotencia, presión sicológica, desafíos y apremios entre compañeros(as) u otro miembro de la comunidad educativa.

f. No cumplir con las sanciones que le corresponda.

g. Hacer uso indiscriminado del equipamiento e infraestructura de la propiedad del establecimiento, causando su destrucción o deterioro o provocando daño a terceras personas (además deberán asumir los costos de los deterioros causados).

h. Alteración grave de la disciplina y orden del establecimiento. Por ejemplo: riñas, altercados, agresión física, etc.

i. Alteración grave de la disciplina y orden en algún lugar fuera del establecimiento (Llámese: plaza o plazoletas, discoteca, restaurant, sede vecinal, sede social, etc.), donde se esté realizando una actividad que tenga que ver con algún estamento que pertenezca al Centro Educacional (Centro General de Padres y Apoderados, Centro de Alumnos, Subcentro de Padres y Apoderados, etc.).

j. Robar o hurtar dentro del establecimiento.

k. Toda acción que no esté  contemplada en las faltas anteriores y que involucre el prestigio o esté en contra de los principios de la institución será analizado, si es pertinente, por el equipo de gestión determinándose las acciones remediales que amerite.

Art. 52. Las medidas que se aplicarán para las Conductas Muy Graves serán las siguientes:

· Citación al apoderado(a) por parte de la Dirección o Inspectoría General.

· Suspensión de clases, por tres días o más según determine la Dirección, Subdirección e Inspectoría General, de acuerdo a la gravedad de la falta.

En el caso de las suspensiones, cualquiera sea la gravedad de la falta:

· Por un día la medida será tomada por Inspectoría General.

· Por más de dos días, la medida será tomada por la Dirección del Centro Educacional.

Art 53.Condicionalidad de Matrícula

La condicionalidad de la matrícula se define como la medida intermedia, con el fin de modificar su conducta, quedando sujeto el alumno o alumna a la siguiente condición: Al reincidir en conductas graves o muy graves significará la petición de retiro, recomendada por el consejo de profesores previo seguimiento objetivo de los hechos que avalan dicha determinación.

ART 54. La Expulsión del Establecimiento se define como una medida extrema.

Art. 55. La presencia del apoderado a toda citación deberá quedar consignada en el libro de atención al apoderado indicando lo informado en dicha citación.

Art. 56. Los padres y/o apoderados podrán apelar a la situación de expulsión de su pupilo o pupila por escrito a la Dirección del establecimiento, quien en conjunto con el Equipo de Gestión estudiarán si procede o no dicha apelación.

VII. PROTOCOLO DE ACCIÓN Y PREVENCIÓN EN CASOS DE SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL

“Centro Educacional San Andrés” 

El presente protocolo alude a situaciones enmarcadas dentro del Maltrato Infantil, que pudiesen estar vivenciando nuestros estudiantes, tanto dentro del establecimiento educacional como en su hogar. 

MIRADA PREVENTIVA:

· Realización de Charlas Temáticas  orientadas en la difusión y análisis de los Derechos del Niño de acuerdo a la Convención Internacional. Esto en horario de orientación de curso, a cargo de Psicóloga y Profesor/a Jefe del establecimiento. 

· Es fundamental que todos los miembros de la comunidad educativa actuemos en conjunto desde una mirada psico-socio-educativa en el abordaje de esta temática. 

Definiciones Generales
Maltrato Infantil, la Convención de los Derechos de los Niños de las Naciones Unidas en su Artículo 19, se refiere al maltrato infantil, como: “toda forma de perjuicio o abuso físico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotación, incluido el abuso sexual, mientras el niño se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

De acuerdo a la Ley de Menores, N°16.618, podemos definir el Maltrato Infantil como: "una acción u omisión que produzca menoscabo en la salud física o psíquica de los menores”. Todos los tipos de maltrato infantil constituyen vulneración a los derechos del niño que están consagrados como ley desde el año 1990 en Chile, a través de la ratificación de la Convención Internacional de los Derechos del Niño.

Tipos y formas de Maltrato Infantil:

Maltrato Físico, es cualquier acción no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores(as) que provoque daño físico, sea causal de enfermedad en el niño(a) o lo ponga en grave riesgo de padecerla.

Maltrato Emocional o Psicológico, el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, críticas, descréditos, ridiculizaciones, así como la indiferencia y el rechazo explícito o implícito hacia el niño, niña o adolescente. También se incluye el rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los niños o niñas, ignorarlos y corromperlos.

Abandono y Negligencia, se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores/as, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la protección tanto física como psicológica que los niños y niñas necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer diversos ámbitos como son el afecto, la alimentación, la estimulación, la educación, la recreación, la salud, el aseo, etc.

Abuso Sexual, definido en Protocolo de Acción y Prevención en Sospecha de Abuso Sexual del Centro Educacional San Andrés.

 Marco Legislativo

En la legislación chilena es la Constitución Política la que asegura en el Artículo 19 Nº1: “el derecho de todas las personas a la vida, la integridad física y psíquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha protección todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condición”.
En relación a la obligación de denunciar hechos con características de maltrato infantil, cabe destacar que tanto la Ley de Menores como el Código Procesal Penal establecen la obligación para los funcionarios/as públicos, directores/as de establecimientos educacionales públicos o privados y profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligación debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionándose su incumplimiento en el Artículo 177 del Código Procesal Penal en relación con el Artículo 494 del Código Penal, con la pena de multa de 1 a 4 UTM.

La Ley Nº19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, además, que será este Tribunal el que abordará los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los niños/as, así como también las causas relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito, por ejemplo abandono o negligencia grave y reiterada por parte del apoderado que afecte al niño, niña y/o adolescente (NNA).

Cuando los hechos revisten carácter de delito, deberán ser denunciados directamente ante el Ministerio Público, Carabineros de Chile o Policía de Investigaciones. Ante cualquier tipo de interrogante, en cuanto si el hecho reviste o no carácter delictual, los antecedentes deberán ser presentados  directamente ante el Tribunal de Familia en un plazo de 24 horas, quienes deberán adoptar de forma inmediata las medidas de protección o cautelares con el objetivo de resguardar la integridad de los NNA y en casos calificados denunciar ante los organismos institucionales anteriormente mencionados. 

Procedimiento en Casos de Sospecha de Maltrato Infantil… ¿Cómo debemos actuar?

Si un estudiante del Centro Educacional San Andrés plantea estar viviendo una situación de Maltrato Infantil y/o existe una sospecha fundada por parte de un funcionario, lo recomendable es considerar los siguientes aspectos.  

Conversar con el niño/a si éste lo solicita:

· Si un niño/a le entrega señales que desea comunicarle algo delicado espontáneamente, invítelo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.

· Adquiera una actitud empática y escuche con tranquilidad. 

· Procure que el niño/a se sienta acogido y respetado a medida que va relatando los hechos. 

· No interrumpa a medida que otorga el relato y  no haga preguntas  respecto a detalles.

· Contenga al niño/a e intente trasmitirle que lo sucedido no ha sido su culpa.

· No realice juicios valóricos. 

· No induzca el relato del niño/a con preguntas que le sugieran quién es el agresor/a.

· Si el niño/a no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

· Registre en forma textual el relato del niño/a (utilidad de evidencia para la investigación) y redacte un documento formal (incluyendo datos de identificación), de carácter descriptivo dirigido a nuestra Director. Esto es independiente a la obligatoriedad de usted de informar de manera oral lo acontecido a Dirección. 

· Siempre se debe resguardar el anonimato de los involucrados y abordar con carácter de confidencialidad la situación. 

 Informar a Dirección: 

· Informar inmediatamente a nuestra Director del establecimiento, quien junto al equipo directivo y la Psicóloga definirán líneas a seguir (denuncia, redacción de oficio u informe, llamado a Carabineros).

· Se debe citar al apoderado/a de manera urgente y comunicarle sobre la información que se maneja en la escuela. Junto con informarle, se debe acoger al padre/madre y ofrecerle todo el apoyo psicoeducativo al niño/a. En el caso que sea el mismo apoderado/a el sospechoso de cometer el maltrato, se sugiere no entrevistarlo/a, ya que tienden a negar los hechos y hasta retirar al estudiante afectado. 

· Una vez que el caso ya fue denunciado, serán ellos los profesionales especializados  quienes se encargarán de investigar y sancionar si corresponde.

En caso de que padres y apoderados expresen una sospecha de maltrato infantil por parte de un funcionario/a:

· Padres y apoderados deben presentar el relato de sus hechos a Director del establecimiento educacional acompañado de informe escrito.

· Director expone la situación de forma inmediata a Subdirectora del nivel en caso de párvulos, en tanto en enseñanza básica y media a Inspectores de cada nivel.

· Director informa además a Encargada de Convivencia Escolar.

· Director, Subdirectora de Párvulos, Inspectores según corresponda junto a Encargada de Convivencia Escolar realizan reunión para coordinación de acciones a realizar. Se procuran seguir acciones que estimulen el diálogo entre los actores y resolución pacífica de los conflictos. Además de cuidar que la información que puedan recepcionar otros padres y apoderados y/o funcionarios/as sea de carácter formal, objetiva libre de juicios valóricos y no desvirtuada, siempre resguardando la confidencialidad de los involucrados. 

· Director informa al funcionario/a sobre la acusación que se manifestó en su contra, solicitando su relato por escrito en un plazo máximo de 24 horas. 

· Director mantiene comunicación activa con padres y apoderados respecto al caso, reuniéndose con ellos las veces que sean necesarias, con el fin de subsanar y detener lo que pudiese estar aconteciendo. 

· Director ofrece como medida alternativa Mediación entre padres y apoderados y funcionario/a. Esto con carácter de voluntariedad. 

· De forma paralela se van desarrollando acciones preventivas e informativas con los actores involucrados en la situación. 

· Se procura recopilar toda evidencia respecto a las acciones para ser entregadas por el organismo que lo solicite, ya sea Superintendencia de Educación y/o Tribunal competente donde se realizó denuncia respectiva por parte del Colegio y/o padres y apoderados. 

· Las acciones del protocolo de actuación para abordar los hechos denunciados y de intervenciones formativas realizadas se construirán según la particularidad del caso.

· Siempre toda acción a realizar por la unidad educativa debe considerar al niño, niña y adolescente como un sujeto de derecho según la Convención Internacional de los Derechos del Niño. 

NO DEBEMOS:

· No exponer al niño/a a relatar reiteradamente la situación. (Revictimización).
· No realizar una investigación, con el propósito de verificar o descartar los hechos relatados. Aquello es responsabilidad y rol del Fiscal a cargo del caso. 
· No enfrentar al posible agresor. 
VIII.-
PROTOCOLO DE  ACOSO ESCOLAR O BULLINYG

Art. 1.Se entenderá por acoso escolar cualquier acción u omisión intencional, ya sea física o psicológica, realizada en forma escrita, verbal, gestual o a través de medios tecnológicos o cibernéticos, mantenida y sostenida en el tiempo, en contra de cualquier alumno o alumna de nuestra comunidad educativa, siempre que pueda:

· Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad física o psíquica.

· Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

· Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeño académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o físico.

Art. 2: Se considerarán constitutivas de acoso escolar o bullying, entre otras, las siguientes conductas observadas ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste, en que los alumnos y alumnas:

· Profieran insultos o garabatos, realicen gestos groseros o amenazantes u ofendan reiteradamente.
· Agredan físicamente, golpeen o ejerzan violencia en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

· Agredan verbal o psicológicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

· Amedrenten, amenacen, chantajeen, intimiden, hostiguen, acosen o se burlen de un alumno (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de características físicas, etc.).
· Discriminen a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condición social, situación económica, religión, pensamiento político o filosófico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientación sexual, discapacidad, defectos físicos o cualquier otra circunstancia.

· Realicen acosos o ataques de connotación sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

· Porten todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

· Porten, vendan, compren, distribuyan o consuman bebidas alcohólicas, drogas o sustancias lícitas o ilícitas, o encontrarse bajo sus efectos.

Art. 3. Además se considerarán constitutivas de acoso escolar o bullying las siguientes conductas que realicen alumnos y alumnas, con independencia del lugar en que se cometan:

· Amenacen, ataquen, injurien o desprestigien a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de chat, blog, fotolog, facebook, twitter, wattsapp, mensaje de texto, correo electrónico, foro, servidor que almacene videos o fotografías, sitio web, teléfono o cualquier otro medio tecnológico, virtual o electrónico.

· Exhiban, transmitan o difundan por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

Medidas Preventivas y/o Correctivas.

Art. 4. Se aplicará en principio a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas o sanciones preventivas y/o correctivas:

a) Diálogo personal pedagógico y correctivo.

b) Diálogo grupal reflexivo.

c) Amonestación verbal.

d) Amonestación por escrito.

e) Comunicación al apoderado.

f) Citación al apoderado.

g) Derivación psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento, educación o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar).

h) Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohólicas, las drogas o sustancias ilícitas.

Sanciones Disciplinarias.

Art. 5. Luego de haber agotado todas las medidas preventivas y/o correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas, se aplicarán las medidas disciplinarias contempladas en el presente manual, según la gravedad de la situación.

Criterios de aplicación.

Art. 6. Toda sanción o medida debe tener un carácter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Será impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor protección y reparación del afectado y la formación del responsable.

Deberán tomarse en cuenta al momento de determinar la sanción o medida, los siguientes criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

b) La naturaleza, intensidad y extensión del daño causado.

c) La naturaleza, intensidad y extensión de la agresión por factores como:

· La pluralidad y grado de responsabilidad de él o los agresores.

· El carácter vejatorio o humillante del maltrato.

· Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

· Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

· Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

d)
La conducta anterior del responsable.

e)
El abuso de una posición superior, ya sea física, moral u otra.

f)
La discapacidad o indefensión del afectado.

Obligación de denuncia de delitos.

Art. 7. La Dirección u otro miembro de la comunidad educativa, deberá denunciar cualquier acción u omisión que revista carácter de delito y que afecte a un integrante de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, tráfico de sustancias ilícitas u otros. Se deberá denunciar ante Carabineros de Chile, la Policía de Investigaciones, las fiscalías del Ministerio Público o los tribunales competentes.

Reclamos.

Art. 8. Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar deberá ser presentado en forma escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que tendrá que dar cuenta a la Dirección, dentro de un plazo máximo de 24 horas, estamento que entregará todos los antecedentes al encargado de convivencia escolar, a fin de que se dé inicio al debido proceso. 

Art. 9. Se deberá siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podrá imponer una sanción disciplinaria basada únicamente en el mérito de su reclamo.

Protocolo de actuación.

Art. 10. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurará a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

Art. 11. De cada actuación y resolución deberá quedar constancia escrita en un archivo confeccionado especialmente para tales fines, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podrá tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigación, a excepción de la autoridad pública competente.

Deber de protección.

Art. 12. Si la autoridad competente considera necesario se le brindará protección a los afectados entregando además apoyo e información durante todo el proceso.

Notificación a los apoderados.

Art. 13. Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deberá notificar a sus padres o apoderados. Dicha notificación podrá efectuarse por cualquier medio idóneo, pero deberá quedar constancia de ella.

Investigación.

Art. 14. El encargado de llevar adelante la investigación de los reclamos, deberá entrevistar a las partes, solicitando información a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

Art. 15. Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotados la investigación, el encargado deberá presentar un informe ante la Dirección.

Citación a entrevista.

Art. 16. Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Dirección o quien la represente deberá citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados de los estudiantes involucrados, a una reunión que tendrá como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se considerará el tipo de tópicos que convenga tratar en presencia de los alumnos o sólo entre adultos.

Art. 17. En caso de existir acuerdo entre las partes se podrá suspender el curso de la indagación, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un período de tiempo convenido. Si se cumplen íntegramente las condiciones impuestas se dará por cerrado el reclamo, dejándose constancia de esta circunstancia.

Art. 18. Si no hubiere acuerdo, se deberá oír a las partes involucradas, quienes deberán presentar todos los antecedentes que estimen necesarios. También se podrá citar a un profesional en la materia, quien podrá aconsejar o pronunciarse al respecto.

Resolución.

Art. 19. La autoridad competente deberá resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sanción, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Deberá quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decisión adoptada. Dicha resolución debe ser notificada a todas las partes.

Medidas de reparación.

Art. 20. En la resolución, se deberá especificar las medidas de reparación adoptadas a favor del afectado, así como la forma en que se supervisará su efectivo cumplimiento. Tales medidas podrán consistir, por ejemplo, en pedir las disculpas correspondientes, restablecimiento de efectos personales, u otras que la autoridad competente determine.

Recursos.

Art. 21. Todas las partes tendrán la posibilidad de apelar fundadamente por escrito y por una sola vez en contra de la resolución adoptada por la autoridad competente, dentro de un plazo de dos días hábiles.

Mediación.

Art. 22. El establecimiento podrá implementar instancias de mediación u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solución pacífica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluirá la intervención de alumnos, docentes u otros miembros de la comunidad educativa y especialistas.

Encargado de Convivencia Escolar.

Art. 23. Existirá un encargado de convivencia escolar, quien deberá ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes; e investigar en los casos correspondientes, informando sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

Art. 24. El encargado de convivencia escolar entregará un informe semestral por escrito al Comité de Sana Convivencia Escolar, donde se indique los procedimientos ejecutados durante el período.
Comité de Sana Convivencia Escolar.

Art. 25. Existirá un Comité de Sana Convivencia Escolar, que estará integrado por los miembros del Consejo Escolar.

Art. 26. El Comité de Sana Convivencia Escolar entrará a operar colaborando en la resolución del conflicto proponiendo estrategias a seguir cuando:

.
Ninguno de los mecanismos anteriores haya logrado resolver el o los conflictos.

.
La situación de conflicto revista connotación pública.
Carta de Amonestación Escrita

Art. 27. La carta de amonestación escrita se entiende como una medida tendiente a corregir conductas reiteradas que van en contra de la convivencia escolar con el fin de evitar la condicionalidad de matrícula.
Condicionalidad de Matrícula

Art. 28. La condicionalidad de la matrícula se define como la medida intermedia, con el fin de modificar su conducta, quedando sujeto el alumno o alumna a la siguiente condición: Al reincidir en conductas graves o muy graves significará la petición de retiro, recomendada por el consejo de profesores previo seguimiento objetivo de los hechos que avalan dicha determinación.

Art. 29. La Expulsión del Establecimiento se define como una medida extrema.

Art. 30. La presencia del apoderado a toda citación deberá quedar consignada en el libro de atención al apoderado indicando lo informado en dicha citación.

Art. 31. Los padres y/o apoderados podrán apelar a la situación de expulsión de su pupilo o pupila por escrito a la Dirección del establecimiento, quien en conjunto con el Equipo de Gestión estudiarán si procede o no dicha apelación.
IX.-
PROTOCOLO DE  ABUSO SEXUAL

En la actualidad el abuso sexual es un  tema que toma cada vez  mayor protagonismo, tanto a nivel nacional como internacional. El abuso sexual en niños, es una agresión silenciosa que no deja marcas visibles como una violación, cuyas lesiones son fácilmente constatables. Las huellas, sin embargo, igual quedan, dicen los expertos, y en busca de ese rastro trabajan profesionales del área de la salud, por medio de distintas evaluaciones psiquiátricas y psicológicas, buscando acreditar los testimonios de las víctimas.

La realidad chilena, nos exige favorecer la protección de derechos de los niños y jóvenes que asisten a nuestros jardines y colegios, ya que permite que los profesores, educadoras de párvulos y demás agentes educativos sepan que procedimiento,  les corresponde hacer si observan una situación de sospecha de maltrato y/o abuso sexual infantil.

Significa también un llamado a toda la Comunidad educativa,  a ejercer el buen trato hacia los niños y entre adultos, ya que somos el ejemplo con que cuentan nuestros alumnos. Es un llamado a observar y escuchar atentamente a nuestros niños y jóvenes, a pensar más detenidamente qué nos comunican con sus gestos, sonrisas o llantos. Los niños y jóvenes requieren toda nuestra atención y cuidado, ya que representamos la oportunidad que ellos tienen de confiar en un adulto protector, que les transmita lo valiosos que son. En el futuro, esta experiencia de vínculo seguro reforzará su capacidad de resiliencia, pudiendo enfrentar mejor las dificultades que la vida les presente.

Estos protocolos ayudan a clarificar las acciones a seguir en momentos en que el estrés  que genera una crisis de este tipo pueda entorpecer más que ayudar a un niño o joven. Disminuimos así la probabilidad de incurrir en una  particular forma de violencia o victimización secundaria, aquella que provocan las instituciones cuando abordan de manera errónea a las víctimas.

Este protocolo “trata de impulsar prácticas, donde cada persona pueda creer y proteger cada gota de agua que brote de la testarudez de no aceptar el determinismo de la violencia humana. Se trata que cada uno participe de una dinámica valientemente amorosa para que las gotas no se contaminen ni se sequen, para que poco a poco éstas se vayan juntando, creando pozas, lagunas y quizás, en el futuro, mareas de agua fresca que alimenten las dinámicas humanas, haciéndolas más justas y solidarias”.

Con el propósito u objetivo de dar a conocer a la comunidad educativa, como realizar una adecuada denuncia de abuso sexual contra menores de edad. Se ha elaborado un protocolo de actuación el cual pretende potenciar el conocimiento del Centro Educacional San Andrés de este tipo de situaciones y facilitar el conocimiento de algunas nociones respecto de los delitos sexuales y que hacer frente a la sospecha o certeza de su ocurrencia, dentro o fuera del establecimiento.

Como comunidad educativa tenemos una gran responsabilidad respecto del sano desarrollo de nuestros niños, niñas y jóvenes; y debemos colaborar en la construcción de una sociedad justa y respetuosa de los derechos de las personas.
OBJETIVOS:

1. Clarificar y unificar conceptos básicos más importantes sobre maltrato infantil, agresión sexual, abuso, etc.
2. Definir los procesos de detección y notificación indicando, cuándo, cómo y dónde comunicar la situación observada.
3. Establecer procedimientos a seguir en caso de maltrato infantil o agresión sexual dentro o fuera del centro Educacional.
4. Definir roles a todos los integrantes del centro educacional, sobre su papel o rol en la prevención y detección de maltrato infantil o agresión sexual.
5. Promover respuestas coordinadas entre los diferentes estamentos del centro Educacional.
CONCEPTOS BÁSICOS.

¿Qué son los delitos sexuales contra menores?

Los delitos sexuales contra menores de edad están básicamente constituidos por una conducta de contacto, abuso, transgresión y/o agresión sexual hacia el menor, caracterizada por la falta o vicio en el consentimiento.

Esta conducta constituye una forma de violencia sexual, en donde está presente como elemento esencial el uso de fuerza o el poder, dirigido hacia fines sexuales, que la víctima No ha consentido o no está en condiciones de consentir. Es por esto que por violencia debemos entender no sólo el uso de fuerza física, sino que también todo tipo de coerción, ejercicio de presión, abuso de autoridad o confianza, engaño y, en general, cualquier conducta que esté encaminada a determinar o doblegar la libre voluntad de la víctima.

En el caso de los profesores, educadoras de párvulos o funcionarios de jardines y centro educacionales, el contacto sexual o afectivo (de pareja) con un alumno (a) debe estar totalmente prohibido, dada la relación asimétrica de dependencia del o de la menor o ascendencia del adulto sobre este.

1 Definición Maltrato:

Se habla de maltrato cuando la salud física y mental, o la seguridad de un niño menor de 18 años están en peligro por acciones u omisiones llevadas a cabo por la madre o el padre u otras personas responsables de su cuidado.

Agresión física, emocional o sexual en contra de un niño, menor de 18 años, o la falta en proporcionar los cuidados necesarios para la expresión de su potencial de crecimiento y desarrollo, contando con los elementos mínimos para ello, que excedan los límites culturalmente aceptables para esa comunidad o que transgreda el respeto a los derechos del niño. (Minsal, 1991)

Tipos de maltrato:

· Maltrato físico.

· Abandono o negligencia.

· Maltrato emocional.

· Abuso sexual

2 Definición de Abuso sexual:

El abuso sexual se define a partir de dos grandes conceptos:

Coerción: Amenaza de utilizar violencia de cualquier tipo.

Diferencia de edad entre agresor y víctima: Toda utilización del cuerpo de un niño a para el placer de una persona de mayor edad que él, cualesquiera sean las relaciones que existan entre ellos y aunque no haya violencia ni constreñimiento.

Formas de abuso sexual


Violación: Penetración forzada de la vagina, ano o boca, sin el consentimiento con cualquier objeto.
Caricias y tocamientos: En el cuerpo en general, en los genitales, forzamiento de la masturbación y contacto oro-genital.

Obligar al niño a involucrarse en contactos sexuales con los animales.

Conductas sexuales sin contacto físico, como el lenguaje desembozado y explícito.

Exhibicionismo.

Voyeurismo: Observar personas.

Incesto: Acto familiar entre familiares de sangre.

Explotación sexual. Implicar a menores en pornografía o prostitución infantil.

¿Cómo reconocer cuando un menor podría estar siendo víctima de un delito sexual?

El diagnóstico ante una sospecha o denuncia de delito sexual es una tarea difícil, ya que las señales físicas del abuso suelen aparecer en una parte muy pequeña de casos confirmados, siendo también muy poco frecuente que el agresor reconozca haber cometido el delito. Aun así, creemos recomendable presentar la enumeración de ciertos factores que pueden ser útiles en el reconocimiento de un delito sexual, especialmente si se presentan varios de ellos a la vez.

Signos físicos de sospecha en el niño/a (cuando no son atribuibles a otras circunstancias)
· Dificultades para andar o sentarse.

· Dolores abdominales o pelvianos.
· Ropa interior rasgada, manchada.
· Se queja de dolor o picazón en la zona vaginal y/o anal.
· Infecciones genitales y urinarias. Secreción en pene o vagina.
· Hemorragia vaginal en niñas pre-púberes.

· Lesiones, cicatrices, desgarros o magulladuras en los órganos sexuales, que no se explican como accidentales.

· Genitales o ano hinchado, dilatado o rojos.

· Contusiones,  o sangrado en los genitales externos, zona vaginal o anal.

· Infecciones de transmisión sexual.

· Hematomas alrededor del ano, dilatación y desgarros anales y pérdida de tonicidad del esfínter anal, con salida de gases y deposiciones.

· Dificultades manifiestas en la defecación y no debidas a motivos de alimentación.

· Tiene semen en la boca, en genitales o en la ropa.

· No controla esfínteres. Enuresis (Incontinencia urinaria) y encopresis (Incontinencia fecal) en niños(as) que ya han controlado primariamente.

· Embarazo, especialmente al inicio de la adolescencia, cuando es incierta le identidad del padre.

· Somatizaciones y signos de angustia: Trastornos alimenticios (anorexia, bulimia), dolores abdominales, fatiga crónica, trastornos del sueño.

Indicadores emocionales y de conducta del niño/a (Cuando no son atribuibles a otras circunstancias.

· Cambio repentino de la conducta, ya sea, hacia los extremos de la inhibición o la irritabilidad social.

· Baja repentina de rendimiento escolar con problemas de atención, fracaso escolar, retrasos en el habla.

· Depresión, ansiedad, llantos frecuentes.

· Baja autoestima y valoración personal.

· Culpa o vergüenza extrema.

· Retrocesos en el comportamiento: chuparse el dedo u orinarse en la cama, incluso puede parecer retrasado.

· Inhibición o pudor excesivo. Parece reservado, rechazante.

· Reticencia al contacto físico.

· Aislamiento. Escasa relación con sus compañeros. Se vuelve retraído y tímido. 

· No quiere cambiarse de ropa para hacer gimnasia, o pone dificultades para participar en actividades físicas.

· Fugas del hogar o comete acciones delictivas.

· Intentos o ideación suicida; o autolesiones.

· Conducta sexual, verbalizaciones o juegos sexuales no acordes a la edad, como masturbación compulsiva, agresión sexual a otros niños/as, o involucrar a otros niños en juegos sexuales inapropiados, lenguaje y conducta que demuestran conocimientos sexuales inadecuados para la edad, actitud seductora y erotizada, erotización de relaciones y objetos no sexuales, interés excesivo por temas sexuales.

· Miedo inexplicable de embarazo.

· Aparición de temores repentinos e infundados a una persona en especial, 

· resistencia a regresar a la casa después del jardín o colegio, rechazo a alguien en forma repentina.

· Dice que ha sido atacado por su padre o cuidador.

· Miedo a estar solo/a, a los hombres o a alguna persona en especial (por lo general, adultos). Se vuelve desconfiado/a.

· Indicios de posesión de secretos.

· Resistencia a desnudarse y a bañarse.

·  Problemas de sueño, como temores nocturnos y pesadillas.

· Comportamientos auto y hétero agresivos y sexualizados.

Conducta del agresor - cuidador:

· Extremadamente protector o celoso del niño/a.

· Alienta al niño/a, a implicarse en actos sexuales o de prostitución en su presencia.

· Sufrió abuso sexual en su infancia.

· Abuso de drogas o alcohol.

· Está frecuentemente ausente del hogar.

MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE ABUSO SEXUAL
Con el propósito de generar condiciones adecuadas y seguras, que prevengan el abuso sexual de menores en el Colegio, se establecen las siguientes normativas, las cuales tendrán carácter de obligatorio para todos los miembros de la comunidad educativa:

1º
Las entrevistas de docentes, asistentes de la educación  y directivos, con alumnos y alumnas, se deben desarrollar solo en dependencias contempladas para ello y/o espacios abiertos. 
2º
Las entrevistas en espacios cerrados (oficinas), entre personal administrativo y docente con alumnos, deben ocurrir: en oficinas con ventanas que tengan visibilidad desde el exterior al interior y/o se deben efectuar con la puerta abierta. Si ambas condiciones no ocurren, se deben efectuar con presencia de una tercera persona adulta que acompañe la entrevista.

3º
Para los asistentes de la educación,  docentes y directivos, está prohibido ingresar a los baños del establecimiento, cuando en su interior, se encuentre un alumno solo., a excepción de que éste, se encuentre presentando alguna dificultad que ponga en riesgo su integridad física o psicológica y  en el caso de hacerlo, cautelar estar en compañía de un tercero (Adulto). 
4°
Ningún miembro del personal docente o administrativo, está autorizado para sacar alumnos, para entrevistas en horario de clase, sin que para ello exista una autorización de Dirección y/o Inspectoría General.

5º
Los miembros del equipo directivo, que por la naturaleza de sus funciones, mantienen entrevistas periódicas con alumnos, deben velar especialmente, para que éstas se realicen: en horarios de actividad escolar, espacios abiertos y/o dependencias que tengan comunicación expedita y visual desde el exterior hacia el interior.

6°
Siempre las labores de higiene las deben realizar asistentes de la educación y educadoras de párvulos. Esta labor cotidiana se debe realizar en espacios visibles. Estas profesionales deben ser respetuosas y prudentes en esta labor.

7°
Por consiguiente las muestras de afecto tan necesarias para lograr contener a los niños (as) deben ser prudentes y dirigidas a fortalecer la contención y auto estima de los niños (as), respetando el ritmo y personalidad de cada niño(a).

8°
Todos los espacios del Jardín o colegio tendrán ventanas  que permitan visibilidad para observar lo que ocurre al interior de cada lugar. Resguardando siempre el no interferir en la actividad de los niños(as).

9°
Los profesionales hombres, que desempeñan labores en Educación Parvularia, nunca deben estar solos con los niños(as), siempre los talleres deben realizarse acompañados por la Educadora de párvulos y/o Asistente de párvulos.

10°
Los profesionales hombres nunca deben acompañar a un niño(a) al baño. El colegio dispondrá en los casos que sea necesario como Talleres de Educación Básica una Asistente de la Educación para estas labores.

11°
Las Educadoras, asistentes de la educación y profesores, deben estar siempre atentos a cada niño(a), observando su desarrollo emocional, social y cognitivo, alertando a los padres ante alguna situación inusual en la que el niño(a) se muestre vulnerable.

12°
La labor de los profesores, Educadoras de párvulos, asistentes de la educación y administrativos es estar atentas(os) dentro del jardín o centro educacional, ante la presencia de cualquier adulto (Padre, madre, tía, tío, abuela, abuelo,, nana, etc., respecto de su comportamiento en relación al o los niños(as). No se debe descuidar ningún espacio del jardín o centro educacional, comunicándose con el resto del personal, para resguardar a todos los niños(as) ante cualquier situación de riesgo. (Hora de llegada, hora de salida, celebraciones, actos, otras actividades con padres, entrevistas, etc.)

13°
En situaciones en que se deba efectuar arreglos de infraestructura del Jardín o Centro Educacional, con maestros, gásfiter, eléctricos, etc., en que se pueda planificar dicha acción y no afecte el normal funcionamiento de este, se organizarán dichos arreglos en horarios donde no asisten niños o jóvenes. 

14°
En situaciones de fuerza mayor (Desperfectos eléctricos, fuga de agua, etc.), en la cual deban ingresar personas ajenas al Jardín o Centro Educacional, (Gásfiter, eléctrico, maestros, etc.) Estos deberán ser acompañados por profesores, inspectora, educadoras y/o asistentes, quienes deberán resguardar a los niños(as) ante cualquier situación de riesgo y permanecer siempre con ellos.

Pautas de Protección en relación a la Selección de personal:

· Cada adulto profesional o técnico que está en relación o contacto con los niños(as) debe conocer y acatar las normas de prevención de abuso en el jardín o Colegio.

· Las alumnas en práctica, enviadas con el respaldo de sus Universidades o Centros de formación, tienen que estar en conocimiento, respetar y cumplir con toda la normativa que tiene el centro educacional o jardín en relación al protocolo de protección y prevención de abuso.

· Las alumnas en práctica y las técnicos a contratar deben presentar un certificado de antecedentes.

· Las alumnas en práctica nunca deben estar solas con los niños(as) en ninguna instancia, actividad o lugar del jardín o centro educacional. Siempre estarán acompañadas por las educadoras de párvulos o asistentes de párvulos.

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN DEL  MALTRATO, ABUSO SEXUAL Y/O VIOLACIÓN:

Flujograma.
· Cualquier situación de sospecha de abuso sexual contra algún menor debe ser abordada no sólo de acuerdo a imperativos éticos y sociales, sino también respondiendo al marco jurídico que sanciona el hecho y obliga a denunciarlo (Código Penal, Código Procesal Penal, Ley Nº 19.617). 

· En concordancia con ello el  Centro Educacional San Andrés define sus  procedimientos de acción, de acuerdo al presente Protocolo. 

· Con el menor que podría estar siendo víctima de un delito deberá:

· Escucharlo y contenerlo en un contexto resguardado y protegido.

· Escucharlo sin cuestionar ni confrontar su versión.

· Evitar emitir juicios sobre las personas o la situación que le afecta.

· Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido o en su posible evitación.

· Manejar de forma restringida la información, evitando con ello la estigmatización y victimización secundaria.

· Cualquier adulto del establecimiento educacional que tome conocimiento de un delito, aún cuando no cuente con todos los antecedentes que le parezcan suficientes o necesarios, deberá poner en conocimiento del hecho, por escrito de forma inmediata y entregándolo en forma personal, a la Dirección del establecimiento educacional.

· El  director y la persona que entrega la información están obligados a denunciar el hecho (Art. 175 CPP) ante la fiscalía antes de transcurridas 24 horas, desde que toma conocimiento de la situación que podría estar afectando al menor de edad. De lo contrario, se expone a las penas establecidas por el Código penal. Existiendo  la obligación de denunciar, el denunciante se encuentra amparado ante acciones judiciales que se puedan derivar de su ejercicio.

· En caso que se estime que el niño /a o adolescente se encuentre en situación de riesgo, esto deberá ser informado inmediatamente a la fiscalía, de forma que se adopten las medidas de protección hacia el menor.

· Poner en conocimiento al apoderado de la situación denunciada, salvo que se sospeche que este podría tener participación en los hechos.

· En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisión de un delito, evitar manipular y guardarlos en una bolsa cerrada de papel.

· Si el estudiante entrega señales de querer  comunicar alguna situación delicada, invítelo a un espacio en el que  su testimonio no pueda ser oído por otros. 

· Mantenerse a la altura física del estudiante. Invitarlo a tomar asiento, para propiciar mayor empatía.

· Procurar que el estudiante se sienta escuchado, acogido y respetado  mientras relata los hechos, facilitando la entrega de información.

· Esperar el relato del estudiante, sin presionar ni requerir detalles innecesarios.

· Considerar el estado emocional del estudiante e identificar posibles fenómenos como mutismo selectivo, negación u olvido.

· Empatizar con el estudiante, sin distanciarse ni involucrarse  emocionalmente.

· Cautelar no cuestionar, enjuiciar o culpar al estudiante.

· Asegurar no transmitir prejuicios o experiencias personales en relación al abuso sexual a menores.

· Resguardar no inducir el relato del estudiante con preguntas que  conlleven la identidad del supuesto abusador.

Que no hacer ante este tipo de casos:

· Una investigación de lo sucedido, que pretenda recabar antecedentes “objetivos” o que acrediten el hecho, cuestión que corresponde de forma exclusiva al fiscal.

· Un enfrentamiento (o careo) con el posible agresor, otros adultos, u otros/as niños/as posiblemente afectados.

· Poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o descartar la información aportada por el niño/a.

· Presionar al niño/a  para que conteste preguntas o aclare la información.

En tanto, en caso de sospecha de  maltrato, abuso sexual  y/o violación, contra un estudiante de nuestra comunidad educativa, es relevante actuar según las siguientes consideraciones:

· En cuanto un docente o asistente de la educación tenga información que  implique sospecha de abuso sexual contra un estudiante de nuestro establecimiento, se debe informar al director en un plazo que no exceda las 24 horas desde la toma de conocimiento.

· Si la información se obtiene desde un familiar o apoderado, se le informa que  son ellos los que tienen la obligación de denunciar. Se indica que el colegio tiene también la misma obligación.

· Como evidencia, se registra en forma  textual la denuncia recibida en la “Ficha de Entrevista a Apoderado”.

· Si la sospecha deriva de relato de un estudiante, anotar en la “Ficha de Entrevista a Alumno” la cita textual al momento de denunciar, sin agregar  interpretaciones que puedan contaminar e invalidar la única prueba que se  puede entregar en casos en los que no existen pruebas físicas.

· En tal caso, el director contactará a instituciones pertenecientes a la red de prevención y manejo de abusos sexuales contra menores, y derivará el caso aportando los antecedentes recopilados.

Se expresa claramente,  que el protocolo señalado con anterioridad, tiene como objetivo proteger a nuestros alumnos frente a cualquier amenaza de abuso sexual, de la misma forma, se entenderá que a partir del momento que se informa al Mineduc, este protocolo pasa a ser parte integrante de nuestro Manual de Convivencia Escolar.

Por último no debemos olvidar
1. Lo más importante de todo es hacer la DENUNCIA correspondiente ante Carabineros, Policía de investigaciones, Tribunal o la Fiscalía que se encuentre más cercana. Esta obligación se encuentra consagrada en el artículo 175 del código Procesal Penal, y se aplica, entre otros, a los directores, inspectores y profesores de cualquier establecimiento educacional, respecto de los delitos que afecten a sus alumnos.

2. El plazo para efectuar la denuncia es de 24 horas, contadas desde que se toma conocimiento del hecho (Art.176 CPP).

3. Quien no cumpliere esta obligación, o lo hiciera tardíamente, será castigado con multa de 1 a 4 UTM (Art. 177 CPP); salvo que realice algún acto que implique el ocultamiento del hecho, caso en el cual incluso podría ser sancionado como encubridor.

4. En el caso de tratarse de una violación, el niño, niña o adolescente debe ser trasladado dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho al servicio de salud de urgencia más cercano, o al Servicio Médico Legal. En estos mismos lugares se podrá interponer la denuncia ante el funcionario de carabineros o investigaciones destinado en el recinto asistencial.

Es importante señalar que quien haga la denuncia puede recibir protección en su calidad de testigo, si existe temor fundado de hostigamiento, amenazas o lesiones. Además, está obligado a declarar ante el fiscal, y podrá también ser llamado o declarar en juicio.

La denuncia realizada por alguno de los obligados en este artículo eximirá al resto.

X.-
PROTOCOLO CONSUMO ALCOHOL Y DROGAS

INTRODUCCION

La última Encuesta Nacional de Alcohol y Drogas, reveló que cuatro de cada diez escolares entre Octavo Año Básico a Cuarto Año Medio reconocen haber bebido recientemente, y fija los 11 años como edad de inicio en el consumo de alcohol. 
La adolescencia es el tiempo de probar experiencias nuevas. Los adolescentes usan el alcohol y las otras drogas por varias razones, incluyendo la curiosidad, para sentirse bien, para reducir el estrés, para sentirse personas adultas o para pertenecer a un grupo. Es difícil el poder determinar cuáles de los adolescentes van a experimentar y lograr detenerse ahí, y los que van a desarrollar problemas serios. 

El uso de las drogas y el alcohol está asociado con una variedad de consecuencias negativas, que incluyen el aumento en el riesgo del uso serio de drogas más tarde en la vida, el fracaso escolar, el mal juicio que puede exponer a los adolescentes al riesgo de accidentes, violencia, relaciones sexuales no planificadas y arriesgadas y el suicidio. El consumo de drogas desintegra la autodisciplina y la motivación necesarias para el aprendizaje. 

El elevado consumo de drogas entre los estudiantes crea un clima en la escuela que es destructivo para el aprendizaje. La investigación muestra que esto puede provocar un descenso en el rendimiento escolar. Se ha encontrado que esto es válido tanto para los estudiantes que sobresalen en la escuela antes de consumir drogas, como para los que tienen problemas escolares o conductuales antes de consumirlas. Según los estudios referentes al tema, los estudiantes que consumen marihuana tienen el doble de probabilidades de obtener un promedio más bajo que otros. Frecuentemente las calificaciones bajas empiezan a mejorar cuando se suspende el consumo de drogas.

El consumo de drogas está estrechamente ligado a la ausencia injustificada y la deserción escolar.

Es por esta razón que se hace necesario el crear un protocolo de procedimientos a realizar en caso de que en el establecimiento existan conductas o acciones relacionadas con el alcohol y las drogas y  para prevenir posibles conflictos futuros en esta materia. 

Prevención
Prevenir es anticiparse, adelantarse, actuar para evitar que ocurra algo que no queremos que pase, en este caso, que se consuman drogas y/o alcohol. Pero, si ya se están tomando drogas y/o alcohol, prevenir es procurar evitar que el problema vaya a más y, en caso de existir alguna situación de dependencia, ayudar a las personas a recibir tratamiento para superarla y a salir de ella.

La prevención es una labor de todos, no sólo de los expertos en drogas. Se compone de la suma de pequeñas aportaciones que cada uno podemos ofrecer desde el papel que desempeñamos y desde el lugar que ocupamos. 

Todos tenemos algo que decir y algo que hacer y nadie puede hacerlo todo por sí solo:
Los padres fomentando en sus hijos, desde pequeños, hábitos y costumbres saludables, acompañándoles y apoyándoles en su desarrollo personal como sujetos responsables, libres y maduros, e informando y dialogando con los hijos sobre las drogas.

Los profesores inculcando la importancia de la salud, orientando sobre la manera de mantenerla y mejorarla, priorizando los aspectos educativos sobre los conocimientos y fomentando un clima de relaciones y un ambiente que contribuya a la evolución y a la madurez de los alumnos.

Los médicos y el personal sanitario promoviendo la mejora de la salud de la comunidad, informando objetivamente sobre los efectos y riesgos de las drogas y proporcionando tratamiento a los afectados por su consumo.
1. PROGRAMA DE PREVENCIÓN
El centro Educacional San Andrés, en su constante preocupación por mejorar en todos sus ámbitos, se ha propuesto mejorar lo que aquí se analiza. Lo anterior lo realizará por medio del “Programa de certificación de establecimientos educacionales preventivos”, el que se ejecutará con el apoyo de los profesionales de Senda Ancud.

Dentro de este programa los principales objetivos como comunidad educativa, son la de establecer en los alumnos y sus familias el desarrollo de los factores protectores, permitiendo disminuir las conductas de riesgo y de consumo. Asimismo, el colegio busca ser un agente preventivo y promotor de estilos de vida saludable para sus alumnos. Por lo anteriormente mencionado, el programa de prevención se enmarca  dentro de las siguientes directrices:

a.
La implementación efectiva de los programas preventivos entregados por SENDA, en el nivel Pre Básico (En Búsqueda del Tesoro), Enseñanza Básica y Media (Programa Actitud).

b.
La incorporación de las familias como los primeros agentes preventivos dentro del desarrollo armónico psicosocial de los alumnos.

c.
La creación de una nueva política preventiva para el Establecimiento. 

d.
La sensibilización y capacitación a cada uno de los estamentos del colegio, es decir, Equipo Directivo, docentes y asistentes de la educación a través de capacitaciones, talleres y/u otros.

e.
Coordinación activa con las redes de apoyo comunales en cuanto a esta temática como por ejemplo SENDA, Centros de salud.

f.
Detección eficaz del consumo abusivo de alcohol o drogas de alumnos, para realizar el trabajo de intervención y derivación a la organización pertinente.

g.
La promoción de hábitos saludables en los alumnos y sus familias.

Acciones Preventivas
a. Del entorno saludable:

· Proporcionar un entorno escolar saludable, es decir, limpio y libre de humo.

· Estimular las actividades deportivas al aire libre.

· Motivar el respeto hacia el medio ambiente.

· Motivar la alimentación sana, libre de comida chatarra.

b. Familias: 

· Escuela para padres entorno al fomento de los factores protectores al interior del hogar.

c. Alumnos:

· Implementación del Programa Actitud en todos los niveles educativos.

· Unidades de orientación enmarcadas dentro del desarrollo de habilidades y competencias sociales, tales como: capacidad de resolución de situaciones conflictivas, desarrollo de habilidades interpersonales, desarrollo de la autoestima, desarrollo de la capacidad crítica.

· Favorecer y estimular en los adolescentes actividades culturales, deportivas y sociales.

d. Profesores y Asistentes de la Educación:

· Promover la capacitación en esta temática de los profesores y asistentes de la educación.

2. RESUMEN DE LEYES QUE RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTE PROTOCOLO
Nº 20.000 que sanciona el tráfico ilícito de estupefacientes y sustancias psicotrópicas.

Nº 20.084 sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley penal: el artículo Nº 1 describe a quienes comenten este delito: “Los que elaboren,  fabriquen, transformen, preparen o extraigan sustancias o drogas estupefacientes o psicotrópicas productoras de dependencia física o síquica, capaces de provocar graves efectos tóxicos o daños considerables a la salud, sin la debida autorización.

Incurren también en este delito, quienes tengan en su poder elementos, instrumentos, materiales o equipos comúnmente destinados a la elaboración, fabricación, preparación, transformación o extracción de las sustancias o drogas a que se refieren los incisos anteriores.

El artículo Nº 2 menciona como delito: La producción, fabricación, elaboración, distribución, transporte, comercialización, importación, exportación, posesión o tenencia de precursores o de sustancias químicas esenciales, con el objetivo de destinarlos a la preparación de drogas estupefacientes o sustancias psicotrópicas para perpetrar, dentro o fuera del país.

Artículo Nº 4: El que, sin la competente autorización posea, transporte, guarde o porte consigo pequeñas cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrópicas, productoras de dependencia física o síquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas.

De acuerdo al artículo Nº 5 comete delito: El que suministre a menores de dieciocho años de edad, a cualquier título, productos que contengan hidrocarburos aromáticos, tales como benceno, tolueno u otras sustancias similares.

El artículo Nº 12 menciona claramente que quien se encuentre, a cualquier título, a cargo de un establecimiento de comercio, cine, hotel, restaurante, bar, centro de baile o música, recinto deportivo, establecimiento educacional de cualquier nivel, u otros abiertos al público, y tolere o permita el tráfico o consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el artículo 1º, será castigado con presidio menor en sus grados medio a máximo y multa de cuarenta a doscientas unidades tributarias mensuales.

De acuerdo al artículo Nº 29° el colegio no se puede negar o resistir a entregar información, documentos, informes o antecedentes al Ministerio Público si este los solicitase en caso de algún tipo de investigación.

El artículo 50° hace referencia a que cometen falta toda persona que consuma algún tipo de drogas o sustancias estupefacientes o psicotrópicas en lugares públicos o establecimientos educacionales.

En cuanto a las penas para menores de 18 años, el artículo 53° refiere menor de dieciocho años, el que será puesto a disposición del Juez de Menores correspondiente. El juez, prescindiendo de la declaración de haber obrado o no  con discernimiento respecto del que tuviere más de dieciséis años, podrá imponer al menos alguna de las medidas establecidas en la ley 
Nº 16.618 o de las siguientes, según estimare más apropiado para su rehabilitación:

a)
Asistencia obligatoria a programas de prevención,

b)
Participación del menor, con acuerdo expreso de éste, en actividades determinadas a beneficio de la comunidad.

3. ACCIONES A SEGUIR FRENTE A LAS SITUACIONES DE CONSUMO AL INTERIOR DEL COLEGIO
· Cualquier funcionario del establecimiento que sorprenda a un alumno(a)  consumiendo cualquier tipo de drogas o alcohol en alguna de las dependencias  del establecimiento debe Comunicar la situación acontecida de forma inmediata a Inspectoría General o en su defecto a Subdirección o Dirección.

· La Dirección del establecimiento seguirá el siguiente procedimiento:

· En el caso de que sea consumo y/o porte de drogas lícita, se aplicará el reglamento de disciplina y será derivado al profesor jefe y sicóloga educacional, para una evaluación de la situación.

· En el caso que sea consumo y porte de drogas ilícita, de acuerdo al artículo N° 50 de la ley 20.000, la Dirección del Establecimiento hará la denuncia a las autoridades competentes  como son: Policía de Investigaciones y/o tribunal pertinente.

   Cualquiera de las dos situaciones anteriores será comunicada al adulto responsable del      alumno, refiriéndole las acciones que el colegio ha debido realizar. Las sanciones disciplinarias correspondientes están indicadas en el reglamento de disciplina.

4. ACCIONES A SEGUIR ANTE EL MICROTRÁFICO EN EL COLEGIO

· La Dirección del Establecimiento denunciará el micrográfico de drogas al interior del colegio a Policía de Investigaciones o Carabineros de Chile, ya que cuenta con la responsabilidad penal específica al estar a cargo de una comunidad educativa.

· También es responsabilidad de todo funcionario, entregar la información pertinente con la que cuente acerca de la tenencia o tráfico de drogas a Dirección o en su defecto a Subdirección y/o Inspectoría General. La denuncia deberá contener la siguiente información: Identificación del denunciante, domicilio, narración del hecho, designación de quien lo hubiese cometido, designación de las personas que lo hubieren presenciado. 

· En el caso de los hechos hubiesen sido cometido por un(a) alumno(a) menor de 14 años que cuenta con la calidad de inimputable, la Dirección del Establecimiento debe proceder a la solicitud de la medida de protección en el Tribunal de Familia.

· Los hechos deben ser comunicados de forma inmediata a los padres del  alumno(a), refiriéndole las acciones que el colegio ha debido realizar. Las sanciones correspondientes están indicadas en el reglamento de disciplina.

5. ACCIONES A SEGUIR FRENTE AL CONSUMO ABUSIVO DE DROGAS O ALCOHOL POR PARTE DE UN(A) ALUMNO(A)
Cualquier funcionario del establecimiento puede ser receptor de esta  información, por lo que es necesario que se proceda de la siguiente manera:

· El entrevistador debe recepcionar de manera acogedora.

· Informar a Dirección sobre la información recibida.

· La Dirección delegará al profesor jefe y sicóloga educacional, realizar las intervenciones pertinentes.

· Entregar la información recabada a los padres del alumno(a) con el informe de derivación. Se realizará la derivación del caso, según corresponda, a cualquiera de las siguientes instituciones:

· CESFAM Manuel Ferreira

· SENDA – Previene Ancud.

· CESFAM de Emergencia Pudeto.

Se establecerá un seguimiento por parte de la institución, el cual deberá estar a cargo de la sicóloga educacional  del Centro Educacional San Andrés.

Cabe señalar que de acuerdo a la evaluación realizada por los CESFAM de la comuna, se establecerá si el alumno necesitara de la colaboración de otras instituciones, como: Hospital de Ancud; ONG Vínculos (ubicada en Castro).

Este Protocolo fue  generado por SENDA ANCUD 2013 y adaptado por Centro Educacional San Andrés.

XI.-
PROTOCOLO DE ACCIÓN EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

DEFINICIÓN
Se entiende por protocolo de acción todo el procedimiento realizado por el Centro Educacional San Andrés, al momento de que se presenta algún accidente de un alumno (a), de esta institución. 

ANTECEDENTES
Ley 16.744 Art. 3º, dispone que estarán protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasión de sus estudios. Un accidente escolar es toda lesión que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o daño. Dentro de esta categoría se considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales. 

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la educación parvularia, básica, Media, están afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en nuestro colegio. 

OBJETIVOS
1.
Proveer los cuidados primarios e inmediatos que un(a) alumno(a) pueda requerir en caso de enfermedad repentina o accidente escolar.
2. Proveer los recursos adecuados necesarios para una atención básica e inmediata y las líneas de comunicación con la familia para decidir sobre su posible derivación a un Centro Asistencial.

ENFOQUE PADRES Y APODERADOS
¿Cómo podemos evitar accidentes en el colegio? 

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen con la convicción que es un lugar donde existe un ambiente cómodo y por sobre todo seguro. 

Pero también, los niños (as) y jóvenes deben aprender en forma paulatina, a evitar situaciones y conductas de riesgo. 

A continuación se detallan una serie de recomendaciones que los padres y apoderadas pueden transmitirles a sus hijos o alumnos para evitar accidentes escolares, por ejemplo:

· No quitar la silla al compañero(a) cuando éste se va a sentar, una caída así puede provocar lesiones en la columna. 

· Evitar balancearte en la silla. 

· Nunca usar tijeras de puntas afiladas, ni cuchillos cartoneros para trabajar en clases de arte o tecnología. 

· Sacar punta a los lápices solo con sacapuntas. No uses nunca otro objeto cortante. 
· No lanzar objetos ni aún en los patios durante el recreo. 

· No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad y la de sus compañeros(as), por ejemplo: escalar muros o árboles, subir a los techos para ir a buscar una pelota, hacer torres humanas, etc. 

¿Cómo comportarse en el transporte público? 

· Espera el transporte sin bajarte de la acera. 

· Evita bajar y/o subir al transporte hasta que se haya detenido completamente. 

· Tomarse fuertemente de los pasamanos, evitando caídas en caso de frenadas bruscas dentro del transporte. 

· Evita viajar cerca de las puertas del transporte. 

· Nunca cruces por delante ni por detrás del transporte, sólo hazlo cuando éste se haya ido, por un cruce peatonal y te hayas asegurado que no vienen otros vehículos.

· Evitar colocar la mochila en la espalda cuando permaneces en el transporte, ubícala de preferencia en el piso cerca de ti. 

¿Y…si viaja en un transporte escolar?

· Procurar ser puntual y estar listo para cuando lo pasen a buscar y así evitar que todos lleguen atrasados. 

· Evitar gritar y lanzar objetos al interior del transporte para no distraer al conductor(a). 

· No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas, tampoco lanzar objetos hacia la calle. 

· Subir y bajar del vehículo siempre por el lado de la acera. 

· Nunca apoyarse en las puertas del vehículo, ni jugar con las manillas.

· Tratar con respeto al conductor del transporte y a sus compañeros de viaje. 

ENFOQUE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
¿Cómo debe reaccionar el colegio frente a la ocurrencia de un accidente escolar?

· El colegio, contara con un protocolo, previamente establecido y ampliamente conocido por toda la comunidad escolar, señalando como proceder frente a estas situaciones. 

· Se mantendrá un registro actualizado de los padres y apoderados del establecimiento y la forma de establecer rápido contacto con ellos, a través de sus teléfonos.

· Si un/a estudiante requiere ser trasladado de urgencia, el colegio deberá hacerlo aunque aún no haya sido posible localizar a los padres, a través de un llamado al servicio de Urgencia (ambulancia).

· El inspector general de nuestro establecimiento, deberá completar el formulario de “Accidente Escolar” de modo que la atención médica o dental, quede cubierta por el Seguro Escolar. 
· Todo procedimiento debe ser registrado en la declaración individual de accidente Escolar y Bitácora del Colegio. 

El Colegio clasifica los accidentes escolares en: Leves, Menos Graves y Graves
Leves: son aquellos que solo requieren de la atención primaria de heridas superficiales o golpes suaves. 

Procedimiento: 
1. Los estudiantes serán llevados  al espacio del colegio asignado como enfermería, donde el o la inspectora, el docente o educadora que se encuentra con el niño o niña en el momento del accidente evalúe los primeros auxilios necesarios. Si se encuentra en recreo será llevado por un inspector de patio. 

2. La persona a cargo del accidente escolar, llamará al padre y/ o apoderado para informar o relatar lo sucedido con el estudiante, dándole la opción de venir al colegio a verlo.

3. Se registra la atención o accidente en la Bitácora. 

Menos Graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.
Procedimiento: 
1. El docente o educadora que se encuentra a cargo deberá avisar en forma inmediata al inspector general o encargada de convivencia escolar, para coordinar el traslado del estudiante. En caso que suceda en recreos, el inspector  o profesor de turno avisará al inspector general. 

2. De acuerdo al grado del accidente se tomarán las medidas pertinentes del traslado del estudiante a enfermería. 

3. La encargada de prestar los primeros auxilios revisará al estudiante y le aplicará los primeros auxilios.

4. El inspector general llamará a los padres para comunicar los detalles del accidente y solicitar que lo vengan a buscar para llevarlo al centro asistencial de acuerdo al convenio de seguros de accidentes escolares. En caso de requerir el seguro escolar otorgado por el Ministerio se completará el formulario correspondiente. 

Graves: son aquellas que requieren de atención inmediata de asistencia médica, como caídas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos. 

Procedimiento: 
1. El docente o educadora a cargo avisará en forma inmediata al inspector general. En caso que suceda en recreos, será el inspector o profesor de turno el o la responsable de avisar. 

2. En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendrá al estudiante en el lugar del accidente y se aplicarán los primeros auxilios sólo por la encargada, apoyada por Encargada de Convivencia Escolar.

3. Se llamará en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al centro asistencial concertado con el seguro escolar y posteriormente se avisará a los padres. En caso de requerir del seguro escolar del ministerio, se completa el formulario correspondiente.

4. En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial más cercano, se  coordinará junto con los padres y será llevado en vehículo particular por la persona encargada de  los primeros auxilios.

5. En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevará de forma inmediata al centro asistencial más cercano ya sea en ambulancia o vehículo particular.

Para los Alumnos de Educación Parvularia

Procedimiento:
1.
La Educadora de Párvulos del niño accidentado, se hace cargo de la situación.

2.
En caso de ser necesario apoyo, lo solicitará a otra Educadora.

3.
Evalúan el accidente (leve, menos leve, grave) y proceden a tomar la decisión de: Avisar al apoderado y/o utilizar servicio de urgencia del hospital para atender el accidente.

4.
La educadora del niño(a), es la encargada de informar al apoderado, lo sucedido y en ausencia de ella otra educadora del colegio.

5.
En caso de traslado al Servicio de urgencia, la educadora acompaña al accidentado y solicita en secretaria la declaración de accidente escolar, con el detalle de lo sucedido.

6.
Finalmente debe dejar registrado el accidente de los niños en el registro de accidentes de Educación Parvularia, destinado para aquello. (Bitácora)

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE O LESIÓN EN EL COLEGIO 

Flujograma.






















ANEXO
Guía Ayuda Mineduc / Seguro Escolar.

¿A quién protege el Seguro Escolar?
A todos los alumnos regulares de establecimientos reconocidos por el Estado pertenecientes a la Educación Parvularia, Básica, Media, Científico Humanista o Técnico Profesional, de Institutos Profesionales, de Centros de Formación Técnica y Universitaria.

¿Desde cuándo los alumnos están afectos a los Beneficios del Seguro?
Desde el instante en que se matriculen en alguno de los establecimientos señalados anteriormente.

¿De qué los protege?
De los accidentes que sufran con ocasión de sus estudios o en la realización de su Práctica Profesional, o en el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento educacional, o el lugar donde realice su práctica.

Casos Especiales que cubre el Seguro.
Estudiantes en visita a bibliotecas, museos, centros culturales, etc., siempre y cuando estén incorporados en la programación del colegio y cuenten con la autorización respectiva.

Actividades extra - escolares que estén reconocidas por el Mineduc.

¿Deben cancelar los gastos médicos los alumnos que se accidenten?
No, el seguro cubre los gastos en un 100%.

¿Cuáles son los beneficios médicos gratuitos del Seguro Escolar?
Atención médica, quirúrgica y dental; hospitalización si fuese necesario, a juicio del facultativo tratante; medicamentos y productos farmacéuticos; prótesis y aparatos ortopédicos y su reparación; rehabilitación física y reeducación profesional; y los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

¿Cuánto tiempo duran estos beneficios?
Hasta su curación completa o mientras subsistan los síntomas de las secuelas causadas por el accidente.

¿Dónde se denuncia un accidente escolar?
En cualquier posta de urgencia u hospital dependiente del Sistema Nacional de Servicios de Salud. Las clínicas y hospitales particulares no otorgan los beneficios del Seguro Escolar de Accidente según decreto Nº313/72; sólo si por razones calificadas los servicios de salud se encuentren en la imposibilidad de otorgar las prestaciones médicas que procedan, y los interesados se ven obligados a obtener en forma particular, corresponde a dichos servicios reembolsar los gastos en que se incurrió por tal concepto.

Procederá el reembolso, siempre y cuando, la atención médica particular haya sido imprescindible por su urgencia o por otro motivo derivado de la naturaleza de las lesiones sufridas. Por el contrario, si dicha atención particular ha sido requerida por decisión de los padres o apoderados, sin mediar las circunstancias mencionadas, no procederá el reembolso.

¿Dónde dirigirse en caso de dudas o consultas con respecto al Seguro escolar?
A la Dirección Provincial correspondiente o a la Secretaría Ministerial de Educación.
XII.- RELACIONES ENTRE EL COLEGIO Y EL HOGAR
1. De acuerdo con lo estipulado en el Título I, el Centro Educacional es sólo un complemento de la Educación que está recibiendo el alumno o alumna en el hogar. En consecuencia, la primera institución educadora es la familia y por ende debe asumir un rol en forma consciente y responsable.


Si el hogar no se dedica en forma cabal, cariñosa y sistemática a esta tarea fundamental, el Centro Educacional verá entrabada su acción de formación del niño o niña en la comunidad escolar. Esto quiere decir, que es el hogar el que forma preferentemente al “individuo”, mientras el Colegio lo introduce y lo integra a la comunidad.

2.
Es así como en cada caso particular la familia se podrá relacionar con la labor educadora del Centro Educacional a través de las siguientes personas en el orden indicado:


a) Los distintos profesores de sector y subsector, en casos relacionados con estas.


b) Profesor jefe, quien deberá estar al tanto de los problemas personales de cada uno de sus alumnos.


c) Los distintos estamentos que orientan y apoyan al educando en su problemática individual o grupal.


El Centro Educacional espera que los Padres y/o Apoderados atiendan las invitaciones que la Dirección o los Profesores les formulen para entrevistarse con ellos.

3.
Además favorecerán esta verdadera integración:


a) Las reuniones de los sub-centros de curso, citadas por el profesor jefe y las reuniones del Centro General de Padres y Apoderados.


La asistencia a ellas es de carácter obligatorio, ya que es un camino efectivo para establecer el contacto con los demás apoderados.


La inasistencia a éstas deberá justificarse por escrito o personalmente a más tardar al día siguiente, ya sea con el profesor jefe o con quien se delegue esta función.


b) La participación activa en el Centro de Padres del Centro Educacional.


c) La asistencia a las asambleas generales a que cite la Dirección.


d) La asistencia a los actos culturales, deportivos y/o sociales organizados por el establecimiento.


e) Conocer, firmar y apoyar las comunicaciones y recomendaciones que el establecimiento envíe a través de la Agenda Estudiantil y/o circulares. 

XIII.-
 DISPOSICIONES FINALES

La Dirección del Establecimiento, con el Profesor respectivo y cuando estimen conveniente, asesorados por el Consejo General de Profesores, resolverán las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento.

Por otra parte, el Centro Educacional se reserva el derecho de denunciar y/o seguir acciones legales en contra de quienes hayan incurrido en algún acto ilegal.

REGLAMENTO DE EVALUACIÓN CENTRO EDUCACIONAL SAN ANDRÉS

IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre de la Unidad Educativa
: Centro Educacional “San Andrés”

Nº Decreto Cooperador
: 1395 /29/05/01

Rol base de Datos
: 22210-0

Dirección y Localidad
: Lord Cochrane Nº 411. Ancud

Fono
: 2623126

Fono Fax
: 2625966

Correo electrónico

    : sanandres.direccion@gmail.com

INTRODUCCIÓN

El presente documento contempla los reglamentos elaborados sobre la base de los decretos 511-08/05/97, 112-20/04/99, 083-06/03/01, los cuales facultan a los Establecimientos Educacionales para que tomen decisiones en materias referidas al proceso de evaluación de aprendizajes de los estudiantes, en los niveles de Educación Básica y Media. 

Este reglamento, sustenta la evaluación como un proceso que debe cautelar la entrega de información oportuna a los Padres y Apoderados, Estudiantes, Profesores y Docentes Directivos, para la toma de decisiones conducentes al logro de los Objetivos de aprendizaje (OA) y Aprendizajes Esperados (AE) presentes en los Programas de Estudio de Enseñanza Básica y Media del Ministerio de Educación de Chile.

Entendemos por evaluación al: “Proceso de valoración y estimación continua y contextualizada, en base al análisis reflexivo de la información obtenida a través de diversos procedimientos e instrumentos válidos y consensuados, que posibilitan que el docente y el estudiante, puedan formarse un juicio fundamentado acerca del desempeño, los logros de aprendizaje y su posterior toma de decisiones para mejorar la práctica pedagógica”.

La evaluación se traduce en una calificación (nota o concepto), la cual determina, junto al requisito de asistencia, la promoción de los estudiantes.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1º: El presente reglamento de Evaluación se aplicará desde Primero Básico a Cuarto Año Medio, de acuerdo a los Planes y Programas del MINEDUC.
Art. 2°: El proceso educativo se organizará en dos semestres académicos.

Art. 3º: Anualmente, según las necesidades del Establecimiento, se hará la revisión y actualización de este reglamento, con consulta al Consejo de Profesores.

Art. 4: Se realizaran evaluaciones sólo coeficiente uno

Art. 5: La asignatura de Religión será evaluada con conceptos y no tendrá incidencia en la promoción de los alumnos y alumnas.

TITULO II: TIPOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Art. 6: Se cautelará el logro de los Objetivos de aprendizaje y Aprendizajes Esperados presentes en los Programas de Estudio y las bases Curriculares, pudiéndose aplicar los siguientes procedimientos evaluativos:

1. Según su intencionalidad:

1.1.- Evaluación Diagnóstica: aplicada al inicio de los períodos lectivos o de cada unidad, con el objetivo de explorar y verificar el estado de los estudiantes en cuanto a conocimientos previos, actitudes, expectativas, al momento de iniciar una experiencia educativa. No tendrá incidencia en las evaluaciones ni la promoción del estudiante.

1.2.- Evaluación Formativa: Permite obtener información para evaluar logros de aprendizajes. El objetivo que persigue es retroalimentar o reforzar aquellas áreas deficitarias o de escasos logros, detener el proceso de aprendizaje y buscar estrategias para el logro de los Objetivos de aprendizajes o aprendizajes esperados. Su calificación no tendrá incidencia en el promedio ni en la promoción del estudiante.
1.3.- Evaluación Sumativa: Se aplica a procesos y productos terminados, uno de ellos es al término de una experiencia de aprendizaje o de una etapa importante del mismo; ya sea referidos a la verificación de conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas relacionadas con los aprendizajes esperados y/o objetivos de aprendizaje. 

1.4.- Evaluaciones acumulativas: se define como el promedio de notas obtenidas por los estudiantes en distintos momentos del proceso de aprendizaje, entre estas se encuentran: ejercicios desarrollados en el aula, desarrollo de guías grupales, reportes, informes de laboratorio, etc.

2. Según el agente evaluador: 

2.1.-  Autoevaluación
Proceso en el cual el alumno (a) es capaz de reflexionar, emitir juicios e informar sobre su propio desempeño, en relación a: conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes. 

a) Para su ejecución se empleará una pauta con especificaciones diseñada por los docentes y validada por el jefe de UTP del establecimiento.

b) Sus indicadores serán comunicados y explicados por el docente a los estudiantes antes de su aplicación. 

c)
El uso por sí sólo de este instrumento no podrá ser registrado como una calificación que incida en la promoción del estudiante.

d) No tendrá incidencia en la calificación cuando esté incorporada en una prueba escrita.

e) No evaluará aspectos de orden conductual.

2.2.- Coevaluación
Es el resultado de la calificación promediada entre la calificación del docente, la autoevaluación del estudiante y/o la coevaluación de los compañeros de aula.

a) Se evaluará a través de una pauta visada y validada por la UTP del establecimiento. 

b) Sus indicadores serán comunicados y explicados por el docente a los estudiantes antes de su aplicación. 

c) Tendrá incidencia en la calificación cuando sea promediada porcentualmente con la evaluación realizada por el docente (heteroevaluación) (ver porcentualizaciones)

d) La calificación obtenida del proceso de aplicación del instrumento, deberá ser comunicada y explicada al estudiante. 

e) No evaluará aspectos de orden conductual.

2.3.- Heteroevaluación
Es la evaluación que realiza por el profesor en relación al desempeño del estudiante.

a)
La calificación podrá registrarse en el libro de clases como una evaluación de proceso, independiente a la evaluación final del producto pedagógico. 

b) La aplicación de la heteroevaluación deberá estar basada en una pauta con indicadores conocidos por los estudiantes, comunicados y explicados por el docente, antes de la aplicación.

c) No evaluará aspectos de orden conductual.
3. Según el Referente o estándar de Comparación: 

3.1.- Normativa
Se ejecuta al establecer la comparación del desempeño de un estudiante con lo estándares definidos en relación al grupo-curso.

3.2.- Criterial
Es independiente de los logros alcanzados por los demás alumnos. 

Para la ejecución de este procedimiento:

a)
Utilizará una pauta de evaluación con indicadores que estén directamente relacionados con la autosuperación individual del estudiante, establecida en un diagnóstico realizado por él docente al inicio de la unidad considerando sus competencias iniciales.

b)
Los criterios de desempeño de asignación de puntajes en pruebas, escalas de apreciación, listas de cotejo u otros instrumentos utilizadas para evaluar aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales etc., deben ser conocidos por los alumnos y ser coherentes con los objetivos planteados y las metodologías empleadas. 

Evaluación Diferenciada

Entenderemos la evaluación diferenciada al procedimiento que se aplicará a los estudiantes que: “…presenten algún problema de aprendizaje a lo largo de su escolarización que demande una atención específica y mayores recursos educativos de los necesarios para compañeros de su edad” (Marchesi) y posea un diagnostico debidamente certificado por un especialista del área.

Este procedimiento se aplicará a todos los estudiantes que posean dificultades temporales o permanentes para desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en algunas asignaturas del plan de estudio (Art. 4 Decreto 112/99)

Art. 7: La solicitud de Evaluación Diferenciada debe hacerla el apoderado, adjuntando las certificaciones del especialista (Psicólogo, Fonoaudiólogo, Psicopedagogo, Evaluadora Diferencial, Traumatólogo u otro especialista), en la cual debe registrar las sugerencias del trabajo que debe realizar el estudiante en el proceso de aprendizaje en el aula. Posteriormente, el jefe de UTP seleccionará las sugerencias emitidas por el informe del especialista y emitirá una resolución con las medidas que se aplicarán en el aula.
Art. 8: La Unidad Técnica Pedagógica autoriza e informará por escrito a través de una resolución las asignaturas en las cuales se debe aplicar la Evaluación Diferenciada, especificando sus características (ritmos de avances, estilos y procedimientos de aprendizajes del estudiante, entre otros).

Art. 9. Entre las medidas a implementar se encuentran:

a)
Utilizar una variedad de estrategias metodológicas y recursos de aprendizaje.

b)
Los instrumentos de evaluación se deberán adecuar de acuerdo a las especificaciones descritas en la resolución emitida por el jefe UTP.

c)
Los instrumentos deberán ser aplicados, debiendo proporcionar el tiempo adecuado para que el estudiante desarrolle el proceso evaluativo.

Art. 10: El establecimiento utilizará todos sus recursos humanos con los que cuenta para apoyar al estudiante en la mejora de sus aprendizajes, en los casos que sea insuficiente y se requiera una intervención específica por profesionales especializados, la terapia y otro tipo de intervención será responsabilidad del Apoderados. 
Art. 11: La Evaluación Diferenciada no necesariamente implica promoción automática.

Art. 12: La imposibilidad de realizar evaluación práctica en Educación Física, será reemplazada por un trabajo escrito.

a)
Cuando el estudiante haya estado ausente por un tiempo prolongado del establecimiento y presente problemas de salud, físico u otra índole debidamente certificados y comunicados al establecimiento, que impidan la ejecución de las actividades de forma satisfactoria.

b)
Para llevar a cabo este tipo de evaluación el docente:

- Entregará al estudiante por escrito el tema que debe investigar.

- La fecha de entrega. 

- El Formato y requerimientos del trabajo (Especificaciones formales y de contenido).

- La pauta de evaluación con especificación de indicadores y puntajes.

TIPOS DE CALIFICACIONES

Art. 13: Con respecto a la denominación de los tipos de evaluaciones: 

a) Promedio Semestral de la asignatura: será la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones realizadas durante el período, con aproximación de la centésima a la décima superior, toda vez que sea igual o superior a cinco.

b) Promedio Semestral: será la media aritmética de los promedios semestrales de las asignaturas durante el período señalado, con aproximación de la centésima a la décima superior, toda vez que sea igual o superior a cinco.

c) Promedio Anual de la asignatura: Será el promedio aritmético de las calificaciones semestrales con aproximación de la centésima a la décima superior, toda vez que sea igual o superior a cinco. En los casos de promedios 3.9 y 6.9 se suben a 4.0 y 7.0 respectivamente

d) Promedio Final: será la media aritmética de los promedios de las calificaciones de los promedios anuales de las asignaturas obtenidas por los estudiantes, con aproximación de la centésima a la décima superior, toda vez que sea igual o superior a cinco. 
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Art. 14: Los instrumentos de evaluación que se aplicarán en el establecimiento para la evaluación de los aprendizajes, son: lista de cotejo, informes, pruebas escritas, mapas conceptuales, maquetas, técnicas de expresión oral (foros, disertaciones, mesa redonda), actividades de laboratorio, interrogaciones orales, trabajos prácticos, proyectos, investigaciones, pauta de desempeño de proceso, debates, etc. 

Art. 15: Los instrumentos que cada profesor(a) seleccione, deben guardar coherencia con las metodologías utilizadas y los objetivos de aprendizaje y/o aprendizajes esperados de los programas de estudio del MINEDUC, además de conocidos por los alumnos coherentes con los objetivos planteados y las metodologías empleadas. 
Art. 16: El diseño de las pruebas escritas poseerá características institucionales de uso obligatorio, las cuales deberán incluir: 

a) Los datos de identificación del establecimiento, docente, estudiante y fecha.
b) El puntaje ideal y el obtenido por el estudiante
c) El porcentaje de dificultad de la prueba
d) El nombre y número de la unidad evaluada.
e) Los aprendizajes esperados y/o objetivos de aprendizaje que evaluará.
f) Las habilidades que el docente evaluará.
g) Un lugar para registrar la calificación obtenida.

h) El tiempo estimativo de duración de la resolución de la prueba.
i) Las instrucciones específicas de resolución del instrumento.

Art 17: En el caso de las pruebas atrasadas, el docente debe registrar adicionalmente a lo establecido en el art 16:

a) El nombre del estudiante
b) La fecha en la cual esta prueba se aplicó al grupo curso.

c) El porcentaje de exigencia de acuerdo a lo estipulado en este reglamento.

TITULO III: EXIMICION DE UNA ASIGNATURA

Art. 18: La Dirección del Establecimiento, previo informe de un especialista del área, podrá eximir de una asignatura del Plan de Estudios, a aquellos estudiantes de Primer Año Básico a Cuarto Año Medio, que acrediten tener problemas específicos de aprendizaje, salud u otro motivo debidamente certificados. 

El procedimiento para acceder a esta situación será el siguiente:

a. El apoderado solicita por escrito, hasta el último día hábil del mes de Marzo de cada año, a la Dirección del Establecimiento la eximición de una asignatura, adjuntando el Informe del profesional especializado del área que corresponda, registrándose en el certificado o informe la necesidad de la eximición de la asignatura.

b. La Dirección dictará una Resolución Interna, al autorizar dicha eximición.

c. El original de la Resolución Interna quedará archivado en la Dirección, una copia será para el Apoderado, otra para la Unidad Técnica, otra para el Profesor de la asignatura y una para el profesor Jefe.

d. El jefe de UTP dejará constancia en el Libro de Clases, la Eximición del alumno, anotando el número de la Resolución que autorizó la eximición.

e. Los estudiantes eximidos no serán calificados en esta asignatura, pero deberán permanecer en la sala de clases para continuar con el proceso de aprendizaje a menos que el jefe de UTP resuelva lo contrario.

f. Los apoderados que no presenten la solicitud durante los treinta primeros días del año lectivo, no podrán optar a lo señalado en los artículos precedentes y los estudiantes serán evaluados de acuerdo al régimen utilizados para todos los estudiantes del establecimiento. 

g. El documento del especialista que avala la eximición deberá ser renovado año a año.
TITULO IV: DE LAS CALIFICACIONES, EVALUACIONES E INFORMES DE NOTAS

Art. 19: Los estudiantes serán calificados en todas las asignaturas de los Planes y Programas de Estudio correspondientes, utilizando la escala numérica de 1.0 a 7.0, expresada hasta con un decimal, con aproximación de la décima a la superior toda vez que la centésima sea igual o superior a cinco, en todas las instancias evaluativas.

Art. 20: La cantidad de calificaciones en cada asignatura dependerá del número de horas asignadas según el plan de estudios, acorde a la siguiente tabla:       

	Nº de horas semanales
	Cantidad mínima de notas

	2
	4

	3
	5

	4
	6

	5
	6

	6 o MÁS
	7


Art. 21: La nota mínima aprobatoria será 4,0 (cuatro coma cero), y corresponderá al 60% de logros.

Art 22: Las fechas de las evaluaciones se registrarán en un calendario que se encuentra en los libros de clases correspondientes a cada curso.

Art. 23: Los docentes no podrán modificar las fechas de las evaluaciones previamente calendarizadas institucionalmente.

Art. 24: En los casos en que el resultado de la aplicación de una evaluación sobrepase el 30% de calificaciones en el grupo cursos inferiores a 4,0, el docente comunicará la situación al jefe de UTP quien evaluará y resolverá la situación.

DE LAS AUSENCIA A LAS EVALUACIONES 

Art. 25: Los estudiantes de 5° básico a 4° medio que se ausenten a una evaluación, deberán rendir dicha prueba los días lunes en horario de 16:00 a 17:30 horas. Se le respetará el 60% de exigencia, o el mismo porcentaje que se le aplicó al grupo curso, durante la aplicación de la evaluación; si el apoderado presenta justificación personal de la inasistencia ante la inspectoría respectiva, hasta 24 horas posteriores a la fecha original de la evaluación, o presenta certificado médico dentro de las 48 horas siguientes a la fecha original de la evaluación.

Art. 26: En el caso de no asistir a la jornada del lunes a las 16.00 horas o que no pueda rendir la prueba por otras circunstancias registradas en este reglamento, se le aplicará la prueba una vez que se reintegre (incluso el mismo día) o en su defecto cuando lo determine el inspector general.

Art 27: En los casos que los apoderados no justifiquen la ausencia a una evaluación de acuerdo a lo señalado en el artículo 25, el porcentaje de exigencia será del 80%.

Art. 28: En el caso que en el día de aplicación de la evaluación atrasada (lunes 16:00 horas) se ejecuten dos evaluaciones al grupo curso, el estudiante deberá rendir estas. La evaluación atrasada la rendirá en el momento de la semana que el inspector general le señale.

Art. 29: El profesor no podrá repetir el mismo instrumento de evaluación que aplicó al grupo curso. 

Art 30: En caso que el estudiante se resistiese a rendir una evaluación, manifestando que no sabía, no estaba preparado, no estudió u otro argumento; será calificado con 1,0.

Art. 31: En el caso de inasistencias a evaluaciones por representar al Colegio en eventos dentro o fuera del establecimiento, la Unidad Técnica Pedagógica recalendarizara las evaluaciones.

Art. 32: En el caso de estudiantes que no asisten a una evaluación por estar cumpliendo castigo por medidas disciplinarias, su evaluación se llevará cabo previa coordinación entre profesor de asignatura y el inspector del nivel respectivo. 
Art. 33: Es de exclusiva responsabilidad del estudiante, averiguar y reforzar los contenidos que serán evaluados. 

Art. 34: Un estudiante sólo podrá ser retirado previo o durante una evaluación por el apoderado, previa autorización del inspector del nivel. En el caso de estarse desarrollando una evaluación, el apoderado será informado de la situación al momento de solicitar el retiro.
Art. 35: Si es retirado durante el desarrollo de la evaluación, esta quedará nula y se aplicará los lunes a las 16:00 horas. En el caso, que al momento del retiro, el estudiante haya contestado más del 70% de su prueba o se encontraba próximo a cumplir el tiempo destinado para rendir el instrumento, el jefe técnico resolverá las acciones a seguir.

ESPECIFICACIONES DE LA APLICACION DE LA EVALUACION

Art. 36: Si por razones de fuerza mayor, no se pudiese aplicar una evaluación el día calendarizado, el docente fijará una nueva fecha (la registrará en el calendario de pruebas) e informará a los estudiantes y al Jefe de UTP.

Art. 37: En un mismo día no se podrá aplicar más de dos pruebas escritas. Lo anterior no excluye que se realicen entrega de trabajos escritos, desarrollo de guías grupales, disertaciones, presentaciones musicales, artístico o de Educación Física.

Art. 38: El docente dará a conocer a los estudiantes los objetivos de aprendizajes y aprendizajes esperados a evaluar al inicio de cada unidad. 
Art. 39: Las fechas de las evaluaciones serán informadas a los estudiantes a lo menos con una semana de anticipación.

Art. 40: Los estudiantes, que no posean justificación del apoderado (de acuerdo a los señalado en el artículo 25), no presenten un trabajo escrito el día estipulado, deberán entregarlo personalmente al docente, o en su defecto, a la inspectoría del establecimiento, el día que se reintegran al establecimiento, definiendo el porcentaje exigencia de acuerdo a los estipulado en el artículo 27. El incumplimiento de lo señalado en este artículo, significará que será evaluado con calificación 1.0.

Art 41: En todos los casos de irregularidad del proceso de cumplimiento con los plazos y condiciones de las evaluación acumulativas y evaluaciones orales grupales (disertaciones, debates, obras de teatro u otras similares), todos los procesos inconclusos serán informados por el docente y resueltos por el jefe de UTP.

APLICACIÓN Y RECALENDARIZACION DE LAS EVALUACIONES

Art. 42: Las pruebas antes de ser aplicadas deben ser visadas por el Jefe de UTP.

Art. 43: Los resultados de las evaluaciones serán entregadas a los alumnos y alumnas en un plazo no superior a 10 días hábiles, para el caso de las pruebas y 15 días hábiles para otro tipo de trabajos, desde el día de su aplicación. 

Art. 44: Si en una evaluación, uno o más estudiantes son sorprendidos en "acciones deshonestas" (copiando, soplando u otras), se le retirara la prueba, se registrará como una falta en la hoja de vida del estudiante en el libro de clases y inspector general en conjunto con el jefe de UTP resolverán las medidas a ejecutar.

Art. 45: Los estudiantes que se ausentan al establecimiento por tiempo prolongado y durante su ausencia se llevaron a cabo 3 o más evaluaciones, el jefe técnico procederá a recalendarizar las evaluaciones considerando:

De 1º a 4º Año Básico: 

Los profesores jefes de 1º a 4º básico recalendarizan y llevarán a cabo el proceso de evaluaciones pendientes, resguardando que el estudiante no realice más de dos evaluaciones en el día e informando con antelación y de forma escrita el procedimiento a UTP.

De 5° a 6 Año Básico:

Los profesores jefes informarán al jefe de UTP la situación del estudiante, quien recalendarizará las evaluaciones pendientes resguardando que el estudiante no realice más de dos evaluaciones en el día e informando con antelación y de forma escrita el procedimiento a UTP.

De 7º Año Básico a 4º Año Medio:
a) Ante la ausencia justificada del estudiante a 3 o más evaluaciones, el Jefe de U.T.P. del establecimiento procederá a realizar el proceso de recalendarización de las evaluaciones. 

b) Para generar este procedimiento, el estudiante se comunicará con el jefe de UTP del establecimiento.

c) El jefe de UTP se contactará personalmente con el estudiante para realizar el catastro de evaluaciones pendientes.

d) Luego el jefe técnico recurrirá al calendario de evaluaciones del libro de clases, con el objetivo de observar las evaluaciones que rendirá el grupo curso durante la semana e impedir que la calendarización signifique que deba rendir más de 2 evaluaciones en un día.

e) Posteriormente, el jefe de U.T.P elabora el documento de recalendarización de evaluaciones pendientes (día y asignatura).

f) Se entrega una copia al estudiante, se deja otra en secretaria para que sea firmada por el apoderado, a los profesores de las asignaturas, profesor jefe.

g) Las fechas programadas no podrán ser modificadas por el docente.

DE LOS PLANES DIFERENCIADOS
Art. 46: Si un estudiante de 3º Año Medio, se cambia de Plan Diferenciado durante el año académico, deberá tener todas sus calificaciones parciales y/o semestrales al día, traspasando estas de forma íntegra a la nueva asignatura elegida. En el caso de 4º Año Medio el plazo para realizar el cambio es hasta el 30 de Marzo del año respectivo.

Art. 47: Al cambiarse de Plan el apoderado del estudiante debe completar una solicitud en la UTP del establecimiento quién posteriormente comunicará a los docentes de las asignaturas involucradas. Si este procedimiento no se lleva a cabo el estudiante deberá continuar en el plan de origen.

TITULO V.- DE LA PROMOCIÓN 

Para la promoción de los alumnos y alumnas al curso superior se consideran la asistencia y el rendimiento.

Art. 48: Para ser promovido un alumno(a) requiere un mínimo de un 85% de asistencia anual. No obstante, por razones debidamente justificadas, la Dirección del establecimiento, consultado con el Consejo General de Profesores, podrá autorizar la promoción de los alumnos y alumnas con un porcentaje menor de asistencia, previa solicitud por escrito del Apoderado. 
Art. 49: Los alumnos y alumnas que se ausenten del Establecimiento por un tiempo superior a los 10 días deberán informar por escrito a la Dirección, consignando el tiempo y motivo de la ausencia. La Dirección del Establecimiento, en base a los antecedentes presentados. En estos casos, será de exclusiva responsabilidad del alumno(a) y sus padres, ponerse al día en los contenidos entregados por los docentes durante el tiempo de su ausencia.
Art. 50: Serán promovidos todos aquellos estudiantes que se encuentren en las siguientes situaciones: 

a)
Serán promovidos al Nivel superior, todos los alumnos(as) que aprueben todas las asignaturas, definidas en los Planes y Programas de estudio y cumplan con el 85% de asistencia.

b)
Serán promovidos al nivel superior, todos los alumnos(as) que habiendo reprobado una asignatura, tengan un promedio general igual o superior a 4,5 (cuatro coma cinco).

c)
Será promovidos al Nivel superior, todos los alumnos(as) que habiendo reprobado dos asignaturas, tengan un promedio general igual o superior a 5,0 (cinco coma cero). Sin embargo, en 3° y 4° Año de Enseñanza Media, si las asignaturas reprobadas son Lenguaje y Comunicación y/o Matemáticas, el promedio general deberá ser igual o superior a 5,5 (cinco coma cinco).

d)
En los casos a, b, c las asignaturas reprobadas deben ser consideradas en el cálculo del promedio general.

e) Serán promovidos todos los alumnos de 1º a 2º y de 3º a 4º Año de la Enseñanza Básica, que hayan asistido, a lo menos 85% de las clases, considerando que se dispone de dos años completos para el cumplimiento de los Objetivos de aprendizaje correspondientes a estos cursos. No obstante, la Dirección del establecimiento podrá autorizar la promoción de alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

Art. 51: La situación final de promoción de los alumnos(as) deberá quedar resuelta, a más tardar, al término del año escolar correspondiente. 

Art. 52: El establecimiento entregará a todos los alumnos(as) un certificado anual de estudios que indique las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas, la asistencia y áreas de desarrollo personal.
TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Art. 53: Ante situaciones de apoderado con reclamos con respecto a evaluaciones ejecutadas en el establecimiento se llevará a cabo el siguiente procedimiento:

a)
El apoderado que posee alguna duda o inquietud con respecto a alguna situación pedagógica en particular con alguna asignatura en específico, solicitará una hora en secretaria con el profesor del de la asignatura correspondiente.

b)
Si el apoderado persiste con la duda y cree que su problema no ha sido resuelto, solicita hora en secretaria con el Jefe de UTP. 

c)
Previamente a la reunión con el apoderado, el Jefe de UTP solicitará al docente los antecedentes del problema.

d)
Posterior a la reunión con los apoderados, el Jefe de UTP se reunirá con el docente para dar a conocer los compromisos y acciones que se llevarán a cabo.

Art. 54: La Dirección del Establecimiento, con el Profesor respectivo y cuando estime conveniente, asesorado por el Consejo General de Profesores, resolverán las situaciones especiales de evaluación y promoción tales como la de los alumnos que deban cumplir con el Servicio Militar Obligatorio, embarazadas, los que deban ausentarse al extranjero, licencias médicas prolongadas, etc.

Art. 55: De los Traslados y Cierres anticipados.

a)
Para los(as) alumnos (as) que provienen de un régimen de evaluación trimestral y su traslado se efectúa antes del  término  del  primer semestre, las calificaciones parciales del primer trimestre serán ingresadas como parciales del primer semestre.

b)
Los alumnos (as) que provienen de un régimen de evaluación trimestral y su traslado se efectúa antes  del  término  del  segundo semestre, el promedio del primer trimestre se considerará como promedio del primer semestre, y las notas parciales del segundo trimestre serán ingresadas como parciales del segundo semestre.

c)
Los alumnos que provienen  de un  régimen de  evaluaciones semestrales, las calificaciones obtenidas hasta la fecha del traslado serán consideradas en el cálculo de las calificaciones correspondientes al semestre que ingresa.

d)
El registro de las calificaciones al libro de clases estará a cargo del jefe UTP.

e)
El alumno (a) deberá iniciar sus procesos evaluativos, en conjunto con el curso, una semana después de su ingreso, no teniendo que rendir evaluaciones atrasadas. Desde ese momento será evaluado según las disposiciones detalladas en el presente Reglamento de Evaluación y Promoción.

f)
Los  alumnos  extranjeros,  previo  a  ser ingresados como alumnos regulares, deben oficializar su situación en la Secretaría Ministerial de Educación correspondiente, quien instruirá al Colegio respecto al curso al cual ingresan.

Art. 56: Intercambio Estudiantil o períodos de estudios u otros en el Extranjero:

En el caso de que el alumno se retire durante el inicio del segundo semestre  y su ausencia sea por un año, se permitirá su reintegro al curso que estaba cursando el segundo semestre del año siguiente, validando sólo las calificaciones obtenidas  durante el desarrollo del segundo semestre como calificaciones anuales de la asignatura.

Art. 57: Todas las situaciones especiales no contempladas en el presente reglamento serán resueltas por la Dirección del Establecimiento.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
INTRODUCCIÓN


El presente manual contiene todas y cada una de las instancias de trabajo, presentadas en una secuencia lógica y con una metodología permanente para alcanzar los objetivos centrales que son: Una planificación eficiente y eficaz de seguridad, adaptable a los diferentes riesgos y  aportando a la formación de la cultura preventiva, mediante el desarrollo de actitudes positivas  frente a emergencias y conductas de protección y seguridad, en un ambiente de plena participación, en donde es indispensable que participe la Dirección del Colegio junto al Cuerpo docente para  resguardar la integridad de cada uno de los estudiantes y de toda nuestro personal de  trabajo.

OBJETIVOS GENERALES

1. Planificación de seguridad para la comunidad escolar.

2. Generar en la comunidad escolar una actitud de autoprotección, teniendo por sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

3. Proporcionar a los estudiantes, docentes, administrativos y auxiliares un efectivo ambiente de seguridad integral, mientras cumplen con sus actividades formativas.

4. Constituir el Centro Educacional “San Andrés” en un modelo de protección y seguridad, replicable en el hogar y en el barrio.

5. Desarrollar una actitud de contención.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Planificar y dictar charlas de seguridad, conducta y autocontrol en casos de emergencia.

2. Planificar y practicar evacuaciones masivas en el establecimiento por rutas y hacia lugares establecidos, que ofrezcan mayor seguridad para proteger la integridad de los distintos actores del proceso educativo.

3. Desarrollar en los alumnos y alumnas la capacidad de adquirir autocontrol ante cualquier emergencia.

4. Entrenar monitores en manejo de los primeros auxilios básicos y brigadas de ataque al fuego.

5. Eliminar las condiciones inseguras que pudieran existir en los recintos de Lord Cochrane 411 y Lord Cochrane 480.

ANTECEDENTES GENERALES

El Centro Educacional “San Andrés”, comenzó a funcionar en el año 1996, cuenta en la actualidad con dos locales: uno en calle Lord Cochrane 411, donde funcionan la Educación Parvularia y Educación Básica y Lord Cochrane 480, donde funciona la Educación Media.

La Unidad de Educativa, cuenta con una matrícula de 383 alumnos y alumnas desde el Nivel Medio hasta Cuarto Año Medio.

A lo largo de la existencia de nuestro establecimiento educacional, han existido situaciones en las cuales se han tenido que realizar evacuaciones masivas a la zona de seguridad, entre las que se cuentan: alarma de tsunami, principio de incendio, emanación de gases externa.

COMITÉ DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO

Director
: Jorge Eduardo Azocar Caro.
Coordinador Seguridad Escolar
: Vladimir Mansilla Muñoz.

Coordinador Seguridad Escolar Media
: Jorge Azócar Caro.

Coordinador Seguridad Escolar Básica
: Marcelo Badilla Leiva

Representante Profesores
: Mónica Linnebrink Ritter.                 

Representante Apoderados
: Gustavo Bahamonde Loustau.

Representante Alumnos
: Linda Encalada Aguilera.

PROGRAMAS

1. Nombre del Programa: Capacitación.

Objetivos:

· Planificar charlas de seguridad, conducta y autocontrol en casos de emergencia.

· Programar charlas de seguridad, conducta y autocontrol en casos de emergencia.

Responsables: 
Actividades:

· Planificación de charlas.

· Contactarse con las instituciones respectivas (Bomberos, Carabineros, Hospital, Mutual de Seguridad, ONEMI, Oficinas de emergencia, Armada, etc.) para que cooperen en dictar las charlas.
· Programación de las charlas.
· Realización de las charlas.
Evaluación:

· Lograr que los alumnos y alumnas tomen una actitud de seguridad, respeto, conducta y autocontrol ante una emergencia.

Cronograma:

	ACTIVIDADES
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Planificación Charlas.
	x
	x
	x
	
	
	x
	
	
	X
	

	Contactos con las 

Instituciones para las

Charlas respectivas
	x
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	

	Programación charlas.
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	X
	

	Realización de las charlas
	x
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	X
	

	Uso de extintores
	
	
	
	
	
	x
	
	
	X
	


2. Nombre del Programa: Evacuación.

Objetivos:

· Planificar evacuaciones masivas en los edificios de Enseñanza Básica y Media.

· Practicar evacuaciones masivas en los edificios de Enseñanza Básica y Media hacia la Zona de Seguridad (Gimnasio Bellavista) para proteger la integridad de los alumnos, alumnas y personal del establecimiento.

· Entrenar a los alumnos, alumnas personal del establecimiento a adquirir autocontrol ante cualquier emergencia.

Responsables:

· Enseñanza Básica
: Marcelo Badilla Leiva 

· Enseñanza Media
: Vladimir Mansilla Muñoz
Actividades:

· Identificar zona de seguridad.

· Estudiar y replantear vías de evacuación y salidas de escape.

· Planificación de evacuaciones.

· Practica de evacuaciones.

Evaluación:

· Que los integrantes de la Unidad Educativa apliquen el Plan de Seguridad en caso de emergencia.

Cronograma:

	ACTIVIDAD
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Identificar zonas de seguridad.
	x
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Estudiar vías de evacuación y salidas de escape.
	x
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Planificación de evacuaciones
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Práctica de evacuaciones.
	x
	
	x
	
	
	x
	
	x
	x
	


3. Nombre del Programa: Mejora de Infraestructura y Equipamiento en los edificios de Enseñanza Media y Enseñanza Básica.
Objetivo:

· Eliminar las condiciones inseguras que pudieran existir en los edificios de Enseñanza Media y Enseñanza Básica.

Responsable: Vladimir Mansilla Muñoz.

Actividades:

· Reiterar información de descarga extintores.

· Explicar el manejo, funcionamiento y el uso de extintores.

Evaluación:

· Conocer elementos de extinción y su manejo adecuado.

· Habilitar los extintores, para poder ser utilizados en caso de emergencia.

Cronograma:

	ACTIVIDADES
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Reiterar información de carga de extintores.
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Explicar el uso y funcionamiento de extintores.
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Habilitar los extintores, para poder ser utilizados en caso de emergencia. (B: Básica / M: Media)
	x

M
	
	
	
	
	xB
	
	
	
	


Programa de respuesta ante emergencias

1. Alerta y alarma

Alerta:

Son avisos o señales preestablecidas para seguir las instrucciones específicas ante la presencia real o inminente de un fenómeno adverso que se reciben tanto del ámbito interno como externo,  como ser: detección de humos (interno) o posible temporal o lluvias intensas, tsunami, etc.

Alarma:

El sistema de alarma consistirá en el toque del timbre en forma intermitente y prolongada, para diferenciarlo del toque normal de recreo o término de jornada, o toque de campana. Esto en caso de incendio, sismos, tsunami, etc. (En algunos casos la alarma está dada por el propio evento).

Conjuntamente con dar la alarma, en forma interna al establecimiento, deberá comunicarse vía telefónica a Bomberos (132), Carabineros (133) y Hospital (131).

Edificio Enseñanza Básica:

Responsables: Alicia Chiguay Ojeda



 Blanca Gómez Vargas
Edificio Enseñanza Media:

Responsables: Vladimir Mansilla Muñoz



 Julio Cárdenas Saldivia

2. Comunicación e información

Grupo de Zapadores:

Su misión será abrir las puertas y rutas de escape, mantener abiertas las puertas a las filas de alumnos y alumnas en marcha o para cerrar las mismas cuando sea necesario.

Edificio Enseñanza Básica:

Responsables: Marcelo Badilla Leiva
                          Blanca Gómez Vargas (Abrir puertas de la parte delantera del edificio)

 Ana María Águila Águila (deberá abrir portones de patio de párvulos, portón de


 estacionamiento y zona de seguridad)

Edificio Enseñanza Media:

Responsable: Jorge Azócar Caro



Vladimir Mansilla Muñoz
Alumnos: Antonio Daza Valenzuela


     Carlos Bahamonde Oyarzún


     Theo Poehlmann Westermeyer
3. Grupo de Corte de Energía Eléctrica:
Su trabajo consistirá en cortar la energía eléctrica de los tableros generales luego de darse la señal de alarma.

Edificio Enseñanza Básica


Responsables: Alicia Chiguay Ojeda
                          Blanca Gómez Vargas
Edificio de Enseñanza Media

Responsables: Vladimir Mansilla Muñoz


 Julio Cárdenas Saldivia
Alumno: Joaquín Cárcamo Ballesteros

4. Grupo de Primeros Auxilios:

Atenderán los casos de emergencias menores.

Edificio de Enseñanza Básica:

Responsable: Andrea Valenzuela Serra
Edificio de Enseñanza Media:

Responsable: Vanesa Sierpe González.
Alumnas: Daniela Fuentealba Villanueva


    Antonia Witto Mayorga
5. Grupo de Ataque al Fuego:
Su labor específica será de atacar principios de incendios hasta la llegada de los bomberos.

Edificio de Enseñanza Básica:

Responsables: Marcelo Badilla Leiva


 Eleazar Ojeda Salamanca
              Luis Soussi Contreras
Edificio de Enseñanza Media:

Responsables: Vladimir Mansilla Muñoz

              Julio Cárdenas Saldivia
Alumnos: Diego Gipoulou Krausse


     Ignacio Keshler Medina


     Rodrigo Cárdenas Muñoz


Zona de Seguridad:

Edificio de Enseñanza Media: 

En caso de incendio, sismo o alerta de tsunami: Gimnasio Bellavista.

Edificio de Enseñanza Básica: 

En caso de incendio, sismo o alerta de tsunami: Gimnasio Bellavista. 
AUTOCONVOCATORIA DE TRABAJO PERMANENTE

Las personas con responsabilidades en este ámbito, se auto convocarán, es decir,  concurrirán sin necesidad que se les llame a participar en la superación de las situaciones de emergencia, bastando solamente que conozcan la Alerta y/o Alarma.

Evaluación (Primaria)

Tipo de Emergencia:

Incendio:

Activación de la alarma interna y externa. Seguir las vías de evacuación de los diferentes cursos, establecidas, dirigiéndose a la zona de seguridad.

Desarrollo de las responsabilidades asignadas a los diferentes grupos para este tipo de emergencia.

Sismo:

Puesta en práctica lo establecido para este tipo de emergencia.

Daños:

En caso de lesionados se les darán los primeros auxilios, por parte del personal encargado del colegio y en caso de ser necesario se trasladará al centro asistencial más cercano por los medios de que se dispongan.

En caso de lesionados se les darán los primeros auxilios con los medios existentes en el momento.

Necesidades:

De acuerdo a las necesidades creadas durante el tipo de emergencia, se verán las maneras que puedan subsanarse, de acuerdo a lo establecido en este Plan.

Daños:

De acuerdo a los daños y a las respectivas necesidades evaluadas, el Comité de Emergencia Escolar adoptará las decisiones de atención de personas, arreglos, etc.

Evaluación (Secundaria)

Esta evaluación tiene como fin recopilar más antecedentes sobre las repercusiones del fenómeno adverso que afectó o está afectando a la Unidad Educativa.

Readecuación del plan

Del estudio de los antecedentes recopilados deberá reformularse el Plan de Seguridad, si se han visto durante su puesta en práctica algunas falencias para un mejor funcionamiento en una emergencia futura.

GLOSARIO DE TÉRMINOS

Actividad: Describe las acciones establecidas en un Plan. Responde a la pregunta ¿Qué se hace?

Alarma: Aviso o señal preestablecida para seguir las instrucciones específicas ante la presencia real o inminente de un fenómeno adverso. Los elementos a usar pueden ser campanas, timbres u otras señales convenidas.

Alerta: Estado declarado ante la presencia real o inminente de un fenómeno adverso, es decir, se conoce o maneja información al respecto. Tiene por finalidad activar las medidas previstas para estar preparados ante esas situaciones.

Amenaza: Elemento externo que pone en peligro a las personas y/o a la unidad educativa, así como a la comunidad a la que pertenece el establecimiento. Está representada por la potencial ocurrencia de una emergencia de origen natural o generada por la actividad humana. Ejemplos: son la inundación que puede producirse por la crecida de algún río, el derrame de sustancias tóxicas ocasionadas por un camión que transporta químicos, terremoto generado por la falla tectónica situada en la localidad, tsunami, un atropellamiento por imprudencia de un conductor a un alumno al cruzar la calle, etc.

Comunicación: Proceso donde hay al menos: un emisor o quien envía un mensaje y un receptor o quien recibe un mensaje. Para que haya una efectiva comunicación el mensaje debe ser comprendido por el receptor, quien a su vez entrega un nuevo mensaje a quien fuera el emisor, lo que produce un efecto conocido como retroalimentación. 

Coordinación: Armonización y sincronización de esfuerzos individuales y de grupos u organizaciones para el logro de un objetivo en común. Lleva implícito el ponerse de acuerdo antes de realizar una labor determinada.

Cronograma: Relación entre las actividades y fechas, que permite establecer un orden de acciones a desarrollar en el tiempo.

Daño: Alteración o pérdida causada por un fenómeno o situación adversa.

Desastre: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, causadas por un suceso natural o generado por la actividad humana, que excede la capacidad de respuesta de la comunidad afectada. El desastre sobreviene cuando los aquejados no pueden solucionar el problema, sino que deben solicitar ayuda a otros.

Emergencias: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, causadas por un suceso natural o generado por la actividad humana, que excede la capacidad de respuesta de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la planificación.

Grupo: Conjunto de personas que se hallan en mutuo contacto e interacción y tienen conciencia de cierto sujeto, objeto o circunstancia de común importancia.

Líder: Persona que posee la habilidad para inducir a sus seguidores trabajar con responsabilidad en tareas conducidas por él o ella.

Liderazgo: Patrón o tipo de comportamiento orientado a integrar esfuerzos e intereses, personales e institucionales, en procura de un objetivo.

Mapa de Riesgos: Representación gráfica de la distribución espacial de los riesgos. En el mapa se muestran los tipos de riesgos y las áreas que podrían afectar de acuerdo a la infraestructura las particulares condiciones del territorio.

Plan: Ordenamiento, disposición de acciones y elementos para lograr un propósito.

Riesgo: Exposición a un daño que puede o no suceder. El riesgo es un peligro que puede sobrevenir. Está formado por la amenaza (potencial ocurrencia de un fenómeno adverso) y la vulnerabilidad (disposición de una persona, objeto y sistema a sufrir daños).

Simulacro: Ejercicio práctico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en el cual los participantes se acercan lo más posible a un escenario de emergencia real. Permite probar la planificación.

Vulnerabilidad: Disposición interna a sufrir daño ante la potencial ocurrencia de un fenómeno adverso, como: erupciones volcánicas, inundaciones, terremotos, aluviones, entre otros. El grado de vulnerabilidad depende de la fortaleza de una persona, de un objeto o una comunidad frente a una determinada amenaza.

Recomendaciones: Si usted escucha la alarma, se recomienda actuar de la siguiente forma:

1. Mantener la calma, el pánico es la principal causa de víctimas.

2. Estar atento a las instrucciones que se impartan por los encargados de la evacuación

3. Interrumpir de inmediato su actividad y prepararse para evacuar el edificio, detenga artefactos y corte fuentes de energía.

4. La evacuación de todo  el alumnado debe efectuarse bajo la responsabilidad del profesor o la profesora que se encuentre a cargo, guiándolos hacia la zona de seguridad.

Durante la evacuación:

1. Proceda en forma rápida (no corra) y en silencio.

2. Si se trata de sismo, dependiendo de la intensidad se instruirá para evacuar o adoptar posición fetal tras su silla. (triángulo de la vida)

3. Seguir las vías de evacuación preestablecidas dentro del establecimiento y en la vía pública.

4. No devolverse por ningún motivo al recinto ni hacer comentarios que puedan entorpecer la evacuación.

 Dentro de la zona de seguridad:

1. Mantenerse unidos en la zona de seguridad de cada curso.

2. Los hermanos mayores deberán avisar a sus profesores que se dirigirán a reunirse en la zona segura correspondiente a sus hermanos menores.

3. No abandonar la zona segura hasta que sea retirado por un adulto autorizado y se registre su retiro.

* Los nombres de los responsables en cada uno de los casos, serán revisados el mes de marzo de cada año, de acuerdo al personal disponible y la matrícula del año correspondiente, momento en que se arán las actualizaciones correspondientes.

REGLAMENTO GIRAS DE ESTUDIO

I. DEFINICIÓN


De acuerdo a lo propuesto por el Ministerio de Educación, se entenderá por Gira de Estudio Nacional al conjunto de actividades educativas que se planifiquen, organicen y realicen dentro del territorio nacional, de grupo de alumnos de un Establecimiento Educacional, con el objeto de adquirir experiencias en los aspectos económicos, sociales, culturales y cívicos de la vida de la región que visiten, que contribuyan a su formación y orientación integrales (Artículo 1°, Decreto N° 2822 de 18 de agosto de 1970 del ministerio de Educación).

Según el mismo decreto en cuanto a Gira de Estudio al Extranjero, en su artículo 5° señala que: en casos calificados se podrá conceder patrocinio oficial en calidad de viajes de estudio o gira de grupo de estudiantes fuera del territorio nacional, cuando por su naturaleza estén destinados a representar a Chile en actividades de orden cultural o científico, que tengan lugar en otros países.

Para ambos casos, Gira de estudio Nacional o Gira de Estudios al Extranjero, sus objetivos, planificación y evaluación deben enmarcarse dentro de los principios y objetivos del Centro Educacional San Andrés, por lo tanto queda sujeta a las todas las normativas establecidas dentro del Manual de Convivencia.

II. OBJETIVOS

1.
Adquirir conocimientos, de acuerdo a los objetivos pedagógicos específicos trazados para cada gira en particular.

2.
Fortalecer la convivencia armónica al interior del grupo, destacando valores como la comprensión, tolerancia, solidaridad y respeto mutuo; para desarrollar la idea de participación y pertenencia de grupo.

3.
Desarrollar la capacidad de organización, proponiéndose metas en función de los intereses grupales y de acuerdo a los recursos que sean capaces de generar para su realización.



III. REQUISITOS

1.
Ser alumno regular del Centro Educacional San Andrés.

2.
Cada alumno participante en la gira debe contar con la autorización escrita de parte de sus padres o apoderados, dentro de los plazos exigidos por el Establecimiento.

3.
Todo el grupo viaja y regresa junto, salvo en casos excepcionales y previa autorización de los padres o apoderados informada a la Dirección del Colegio con la debida anticipación. En tales casos se podrá autorizar a algún alumno a adelantar o retrasar su partida o su regreso.

4.
La organización es responsabilidad del Profesor Jefe o de sector o sub sector, coordinación de Talleres JEC o Sub Dirección; según corresponda.

5.
El proyecto de gira de estudio debe ser presentado a la Dirección con 45 días de anticipación, al cual una vez aprobado, quien esté a cargo de la organización de la misma, debe adjuntar toda la documentación legal requerida dentro de los plazos establecidos.

6.
Los padres y/o apoderados no podrán participar de la gira, salvo petición debidamente fundamentada del docente o estamento a cargo de organizarla ante la Dirección, quien en atribución de sus facultades podrá aprobar o rechazar la solicitud.

7.
Participación como mínimo de dos docentes de ambos sexos, en el caso que el grupo que viaja sea mixto, que cuenten con una antigüedad laboral de al menos un año dentro del establecimiento.

IV. ORGANIZACIÓN

1.
Todo proyecto, deberá ser presentado a Dirección para su aprobación, con a lo menos 45 días de anticipación a la fecha de inicio de la gira. Se deberá incluir fechas, listado de alumnos y profesores, objetivos de estudio, datos del viaje, direcciones de alojamiento, direcciones y números de contacto de los lugares a visitar y de padres y/o apoderados, lugares de visita, autorizaciones, etc. Se debe demostrar además que la totalidad de los gastos del viaje están financiados.

2.
Junto a la organización técnico-financiera, corresponde al o los profesores elaborar el programa académico que deberá ser visado por la U.T.P.

V. REALIZACIÓN

1.
La gira es de responsabilidad de los profesores gestores del proyecto o en su defecto sus reemplazantes.

2.
Todos los participantes de la gira deben tener y portar su cédula de identidad y demás documentos requeridos.

3.
La Administración del colegio debe poner a disposición del profesor o su representante, una suma de dinero determinada para gastos no previstos en el proyecto. Se debe presentar al término de la gira los documentos que acrediten los eventuales gastos realizados.

4.
Los gastos para los profesores (transporte, alimentación, hospedaje) deben ser asumidos por el centro de padres correspondiente o por la Administración del colegio según corresponda.

5.
La duración de las giras de estudio dependerá de los objetivos trazados y de los tiempos de viaje para su realización, siendo en cualquiera de los casos no superior a siete días.

6.
La realización de las giras deben estar contempladas dentro del calendario escolar correspondiente al año lectivo, no estando previstas durante el período de vacaciones escolares.

7.
El medio de transporte, la alimentación y alojamiento son responsabilidad de la comisión organizadora. En el caso del transporte terrestre realizarse en buses de empresas comerciales, que cumplan con la entrega de toda la documentación exigida para estos eventos. Para el caso del transporte aéreo y naviero, sólo se autorizará en líneas comerciales y en rutas regulares.

VI. DE LOS PROFESORES

1.
El profesor a cargo de la gira será el gestor de la misma, quien salvo casos excepcionales y por razones debidamente justificadas puede ser reemplazado por otro docente que imparta clases en el curso, el cual por la condición de colegio mixto de nuestro establecimiento y por las diferentes situaciones que se pudieran presentar, deberá ser acompañado por a lo menos un profesor del sexo opuesto.

2.
Durante la gira se realizarán las reuniones que estimen convenientes con los miembros del grupo, dar autorizaciones, órdenes e instrucciones y pasarán lista cada vez que sea necesario.

3.
El profesor a cargo del grupo, en virtud de lo establecido en el Reglamento General, está facultado para sancionar los alumnos que presenten una conducta negativa o que atenten contra el normal desarrollo de la actividad, pudiendo incluso determinar el regreso de alguno de ellos a Ancud, previa consulta a la Dirección del colegio y coordinando el mecanismo de retorno junto al apoderado correspondiente.

4.
Concluida la gira se debe informar en un plazo no superior a 48 horas a Dirección los aspectos generales del viaje y detalles relevantes del mismo. De igual modo, en caso de ser requerido, se debe informar a la asamblea de padres y apoderados del curso.

VII.
DE LOS ALUMNOS

1.
Por tratarse de una actividad oficial del colegio, los alumnos se rigen por las normas de convivencia previstas en el Reglamento Interno.

2.
Deben manifestar un alto espíritu de cooperación y compromiso ante las diferentes situaciones presentadas durante la gira, con una permanente actitud positiva.

3.
Deben asistir a todas las reuniones que sean citados y cumplir con los tiempos y horarios fijados para cada una de las actividades a realizar.

4.
Llevar ropa apropiada e implementos que se le soliciten, evitando el exceso de equipaje.

5.
Cada alumno debe cuidar y velar por sus pertenencias, eximiendo al colegio de responsabilidades por eventuales pérdidas, hurtos o robos.

6.
Los alumnos no tendrán permisos especiales para salir solos o en grupos a actividades que no estén contempladas dentro del proyecto, del mismo modo no podrán realizar visitas a familiares o amigos, salvo que hayan sido autorizados previamente y por escrito por sus padres. Lo anterior siempre y cuando no interfiera con el programa preestablecido.

VIII. CONSIDERACIONES FINALES

1.
Cualquier situación no contemplada en este reglamento será analizada por el estamento correspondiente, según la naturaleza de la misma.

2.
Los apoderados deberán comunicar explícitamente por escrito si su pupilo está afectado por alguna situación especial de salud o de otra índole que requiera tratamiento o cuidados especiales como por ejemplo uso de medicamentos.

REGLAMENTO DE BECAS
El Centro Educacional San Andrés, en virtud de lo que dispone el Ministerio de educación, que obliga a todos los colegios subvencionados a cumplir con un porcentaje de alumnos en condiciones de vulnerabilidad dispuesto en la Ley N° 19979 y que obliga además a otorgar becas a algunos alumnos según Ley N° 19532 ha emitido ambos reglamentos los que damos conocer continuación. Ambos son compatibles ya que la Ley 19979 esté siendo aplicada progresivamente año a año por lo que se mantiene en vigencia el reglamento actual no contraponiéndose lo estipulado en uno u otro.
 A. REGLAMENTO PARA ALUMNOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
1°
El establecimiento está obligado a tener un 15% de alumnos en condiciones de vulnerabilidad socioeconómica salvo que no se presenten postulantes, los que se irán completando progresivamente.

2°
Todo apoderado(a) puede postular a la exención de pago siempre y cuando cumplan con todos los requisitos que la Ley estipula.

3°
La identificación de los alumnos en condiciones de vulnerabilidad socioeconómica es medida a través de un índice que considera nivel socioeconómico de la familia, a través de la Ficha de protección Social que determina un puntaje. Los tramos son para los más vulnerables entre 4214 y 8500 puntos, igualmente el segundo quintil que va desde 8501 a los 11734 puntos.  

Procedimiento para postular a beca
Los apoderados(as) interesados(as)  en postular a este beneficio deben solicitar el Formulario de Postulación a becas por Financiamiento Compartido, el que deben completar y entregar junto con los documentos solicitados en ventanilla del establecimiento a la persona encargada hasta noviembre de cada año.
Documentos solicitados para postulación a becas 

Los padres y apoderados deben presentar la siguiente documentación:

a) Ficha protección social o FICHA CAS (ficha de caracterización socioeconómica).

b) Certificado de estudios de la madre del alumno postulante.

c) Finiquito de trabajo, en caso de cesantía.

d) Certificado de cesantía actualizado a la fecha de postulación (este se obtiene en la Municipalidad).

e) Certificado AFP de los últimos 6 meses.

f) Comprobante de Dividendo o documento que acredite arrendamiento de la propiedad.

g) En caso de ser trabajador independiente, deberá presentar documento original de pago de impuestos internos.

h) Otros documentos que se requieran por el establecimiento o el/la asistente social encargado(a) de revisar la situación económica del postulante.

Todo alumno que acredite contar con las condiciones de vulnerabilidad socioeconómica, será beneficiado con la exención del 100% del cobro de mensualidades, los que  serán seleccionados de acuerdo a la fecha de su postulación hasta completar el 15%

El establecimiento se reserva el derecho en los casos que sean necesarios de solicitar la visita a una asistente social u otro profesional al domicilio del apoderado que solicita este beneficio. 

El establecimiento reevaluará la condición de vulnerabilidad cada 2 años.

Los puntajes forman parte del proceso interno de selección por lo que no serán de conocimiento público y se mantendrá su privacidad por parte de la Dirección del establecimiento.

No se aceptarán postulaciones que lleguen fuera de las fechas establecidas como tampoco se considerarán aquellas que no contengan toda la documentación requerida. A partir de año 2012 se exigirá el puntaje que entrega Mideplan y que debe ser solicitado por el apoderado en las oficinas del departamento social de la Municipalidad o en las páginas de Mideplan.

El establecimiento informará los resultados del proceso de postulación al apoderado personalmente. 

Todas las postulaciones tanto las aceptadas como las rechazadas se mantendrán en el colegio. Las postulaciones rechazadas deberán incluir las razones del rechazo.

Se deja constancia que el listado de alumnos becados es reservado, según lo que establece la normativa legal, por lo que no se hará público y no se podrá dar ninguna información respecto de la situación de otros postulantes, salvo a los funcionarios del Ministerio de Educación.

La duración de la beca se mantendrá mientras el alumno permanezca en condiciones de vulnerabilidad socioeconómica, en todo caso cada dos años el establecimiento corroborará solicitando nuevamente los antecedentes (FPS).

B. REGLAMENTO PARA ALUMNOS POR CUENTA DEL COLEGIO

La Ley establece que un porcentaje de lo que los establecimientos subvencionados perciben por el cobro mensual promedio deberá ser destinado a un Fondo de Becas, del cual se dispondrá para otorgar exenciones o rebajas de pagos. 

La misma Ley establece la obligatoriedad de tener un reglamento interno de becas el que debe ser dado a conocer a los padres y apoderados durante el proceso de matrículas del año siguiente. El reglamento de becas  guiará sobre los derechos y deberes de los postulantes, las becas son un beneficio especialmente para las familias que presentan problemas económicos pero el colegio se reserva algunos cupos para otros fines.
I. La beca y su finalidad

1. El fondo de Becas permite otorgar beneficios a los alumnos de los Colegios, entendiendo que, la Beca es un mecanismo mediante el cual se otorga exención total o rebaja parcial del pago de arancel general que la institución cobrará por el servicio educacional de un año determinado.

2. El Centro Educacional San Andrés ha dispuesto que este beneficio otorgará exenciones totales o rebajas parciales en el pago de las cuotas mensuales de escolaridad y financiamiento compartido a aquellos alumnos, cuya situación familiar socioeconómica lo amerite o se trate de una beca proporcionada por el colegio, con la finalidad de favorecer a las familias o alumnos  por destacarse en alguna de las áreas que más adelante se especifican.
II. Los postulantes a beca

1. La ley y el presente reglamento no ponen impedimento alguno para que todo Apoderado(a) o Alumno(a) pueda postular a beca. Sin embargo, se debe entender que este es un beneficio limitado y que está destinado a los padres y apoderados que, con la máxima veracidad y transparencia, puedan demostrar una situación socioeconómica desfavorable y que amerite obtener el beneficio de la beca.

III. Presentación de antecedentes a postulación a becas

1. Los Padres y Apoderados  deberán presentar junto con el “Formulario de  Postulación a Beca”, la siguiente documentación:

a) Original de las tres últimas liquidaciones de sueldo, de todas las personas que trabajen en el hogar del alumno postulante.

b) Finiquito de trabajo, en caso de cesantía.

c) Certificado de cesantía (actualizado a la fecha, este se obtiene en la Municipalidad).

d) Certificado AFP de los últimos 6 meses.

e) Comprobante de Dividendo o documento que acredite arrendamiento de la propiedad.

f) En caso de ser trabajador independiente, deberá presentar documento original de pago de impuestos internos.

g) Ficha Protección Social o FICHA CAS (ficha de caracterización socioeconómica).

IV. Criterios de selección de alumnos becados

1. La Dirección del Establecimiento analizará y evaluará la solicitud y se reservará el derecho de concesión de la misma, de acuerdo a los antecedentes requeridos.
2. La Beca otorgada puede ser total (exención total) o parcial (rebaja parcial) según los criterios formulados en este reglamento y los principios que inspiran a nuestra institución. Por esto el colegio se permite otorgar algunas becas por:

a) Rendimiento escolar: En caso de que el alumno presente un destacado rendimiento   escolar con un promedio de notas igual o superior a 6.5, debiendo presentar los siguientes documentos:

· Certificado de notas del postulante.

· Informe disciplinario o conductual.

b) Identidad con el Colegio: Podrá otorgarse una beca total o parcial para lo cual deberá presentar los siguientes documentos:

· Certificado de antigüedad, 

· Certificado de conducta, disciplina o informe de personalidad otorgado por el colegio.

c) 
Hijos de docentes y asistentes de la educación del establecimiento: Pueden acceder  a una exención calculada en porcentajes o exención total de acuerdo a:

· Antigüedad y horas de contrato

· Situación familiar

3. Para la selección de las solicitudes, se tendrán en cuenta uno o varios de los siguientes indicadores, según las circunstancias familiares:

a) Ingreso Familiar.

b) Nº de personas que componen el grupo familiar.

c) Actividad de los miembros del grupo familiar.

d) Problemas de Salud (tratamientos médicos, enfermedades terminales o graves, etc.)

e) Problemas sociales que repercutan en lo económico, tales como:

· Madre soltera.

· Indigencia.

· Cesantía.

· Problemas o trámites legales.

· Alumnos que trabajan

· Viudez (presentar certificado de defunción del cónyuge)

4. Para la selección se darán ponderaciones a los antecedentes presentados, según los indicadores establecidos en el punto anterior.

5. El establecimiento asignará también una ponderación a los antecedentes complementarios, solicitados en el proceso de postulación a Becas.

6. Los puntajes y ponderaciones forman parte del proceso interno de selección. Por lo que no serán de conocimiento público a fin de evitar distorsiones en las respuestas, manteniéndose en reserva la información por parte de la Dirección del establecimiento. 

7. El Establecimiento se reserva el derecho, en los casos que así lo ameriten, de implementar la visita de un Asistente Social u otro profesional al domicilio del apoderado que solicita el beneficio.

8. Forma parte del proceso y de los criterios para el otorgamiento de las becas, la presentación de la documentación solicitada dentro de los plazos establecido por el establecimiento.
V. Información de resolución de alumnos becados

1. El establecimiento informará los resultados del proceso de postulación a las becas, en forma personal al apoderado.

2. Según las Normas Ministeriales el apoderado, al tomar conocimiento de la resolución de la Beca, deberá firmar dicho documento.

3. Se deja constancia que el listado de alumnos becados es reservado, de acuerdo a la normativa legal, por lo que no se hará público y no se dará información sobre la situación de otros postulantes.

4. El apoderado podrá apelar a dicha resolución a partir de los cinco días hábiles después de haber recibido la notificación.

VI. Duración y mantención de la beca

1. La Beca tiene vigencia durante el año escolar que se otorga, es decir entre el 1º de marzo al 31 de diciembre del mismo año.

2. Las Becas se Pierden:

· Por retiro o cambio de Establecimiento.

· Por renuncia voluntaria escrita dirigida al Director del Establecimiento.

· Si se descubren datos y documentación falsos  o adulterados con el fin de conseguir la Beca.

3. Se deja establecido, que todos los Padres y Apoderados  que así lo deseen, pueden volver a postular a su pupilo a la Beca  por Financiamiento Compartido para el periodo siguiente.

REGLAMENTO INTERNO CONSEJO ESCOLAR

1.  De la constitución del Consejo Escolar:

· La Dirección deberá convocar a la primera reunión, la cual será de carácter constitutiva para todos los efectos legales.

· En esta primera reunión deberán asistir la mayoría de los miembros.

· La Dirección deberá citar mediante correo electrónico a sus miembros, y por medio de circular deberá informar a toda la comunidad educativa la fecha de constitución.

· La constitución se debe validar, dentro de un plazo de 10 días a contar de la primera reunión del Consejo, con la entrega de una copia del Acta de Constitución al Departamento Provincial de Educación.

2.  El Consejo Escolar del Centro Educacional San Andrés, estará constituido por: 

· La Dirección.

· El Sostenedor.

· Un Representante de los Profesores, elegido con la primera mayoría en el Consejo de Profesores

· El Presidente del Centro General de Padres.

· El Presidente del Centro General de Alumnos.

En caso de ausencia de alguno de los miembros de este consejo, será representado sólo por las siguientes personas:

· La Dirección, por el Subdirección.

· El Sostenedor, por su Representante Legal.

· El representante de los Profesores, por el docente elegido con la segunda mayoría en el Consejo de Profesores.

· El Presidente del Centro General de Padres, por el Vicepresidente.

· El Presidente del Centro General de Alumnos, por el Secretario Ejecutivo.

3. El Consejo sesionará sólo cuando cuente con la asistencia de al menos tres de sus miembros, incluyendo al Presidente.

4. Cuando sea pertinente se podrán invitar y/o incorporar otros actores por decisión de la dirección, como ser: asistentes de la educación del establecimiento, otros miembros que no sean de la comunidad educativa (representante organización comunitaria, empresarios de la comunidad, ex - alumnos, etc.).

5. Las atribuciones que tiene este consejo son INFORMATIVAS, CONSULTIVAS y PROPOSITIVAS.  

6. El Consejo debe ser informado respecto a:

· Logros de aprendizaje.

· Las visitas del Mineduc (Ley 18.962).

· Cuenta Pública.

7. El Consejo debe ser consultado respecto a:

· Proyecto Educativo Institucional.

· Programación anual y actividades extracurriculares.

· Informe escrito, anual, de la gestión educativa del colegio (antes de ser presentado a la comunidad).

· La elaboración y modificaciones al reglamento interno.

8. El Consejo Escolar podrá hacer propuestas respecto a:

· Acciones para mejorar la participación de toda la comunidad escolar.

· Alternativas para el mejoramiento de la convivencia escolar.

· Estrategias para asumir temas sociales en:

· Seguridad escolar

· Educación ambiental.

· Educación en Sexualidad.

· Derechos Humanos y Diversidad Cultural.

· Prevención del tráfico y consumo de droga y alcohol.

· Alternativas para fortalecer la relación con la comunidad.

9.  El área de acción del Consejo Escolar será:

· Contribuir en el logro de los aprendizajes efectivos.

· Mejorar la convivencia y apoyar en la formación integral de los estudiantes.

· Contribuir y aportar al mejoramiento de la gestión del establecimiento.

10. Se informará y trabajará por el logro de las metas que el establecimiento se proponga cada año.

11. Se informará y analizará los resultados obtenidos en mediciones nacionales (SIMCE, PSU, etc.).

12. Se informará respecto a la situación de alumnos en riesgo de repitencia y deserción escolar, con el objeto de crear estrategias, desde cada estamento, para la asistencia.

13. Conocer los resultados de programas de mejoramiento aplicados en el establecimiento, con el objeto de reforzar, desde cada estamento, los logros alcanzados.

14. En relación a la convivencia y la formación integral:

· Trabajar por mejorar el reglamento de convivencia:

· Explicitando el sentido de las normas.

· Definiendo procedimientos justos y transparentes para determinar la aplicación de sanciones y la resolución de conflictos.

· Estableciendo reconocimientos por su cumplimiento.

· Apoyar el logro de los objetivos promocionales y preventivos presentes en los Objetivos Fundamentales Transversales.

· Promover programas y actividades que aporten a mejorar la convivencia, el clima escolar, la participación, la prevención y la protección de niñas, niños y jóvenes.

15. Apoyar la gestión del establecimiento en:

· Revisar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), para evaluar su aporte al logro de los objetivos planteados.

· Compartir el sentido de responsabilidad con las metas del establecimiento.

· Propiciar el trabajo en equipo.

· Trabajar por el bien común y la confianza institucional.

16. Del funcionamiento:

· El Consejo sesionará, a lo menos, con dos reuniones ordinarias semestrales.

· Las sesiones serán citadas y presididas por la Directora en su calidad de Presidente del Consejo.

· El Presidente del Consejo, designará un Secretario de Actas, debiendo quedar el libro de actas en poder del Presidente.

· La Directora, más dos miembros del Consejo podrán citar a reuniones extraordinarias.

· El Sostenedor deberá manifestar, en la primera sesión, si otorga facultades decisorias al Consejo.

· La renovación de la facultad decisoria, si la hubiere, solo podrá realizarse al comienzo de cada año escolar.

17. Del período de duración de los miembros en el cargo:

· En el caso del Presidente del Centro General de Padres y Apoderados y del Centro General de Alumnos, cuando expire su cargo como tal.

· Representante de los Profesores un año.

REGLAMENTO GENERAL CENTRO DE ALUMNOS

Reglamento General de organización y funcionamiento de los Centros de Alumnos de los Establecimientos Educacionales, reconocido oficialmente por el Ministerio de Educación. (Adaptación Decreto Ministerial 524 y Estatuto Municipal)
TÍTULO I: DEFINICIÓN

Artículo 1º: El Centro de Alumnos es la organización formada por los estudiantes de Educación Media. 

TITULO II: FINALIDADES

Artículo 2°: Son finalidades específicas de la organización:

a) Servir a todos los alumnos(as) en función de los propósitos del establecimiento y dentro de las normas de organización escolar.

b) Promover la creación e incremento de oportunidades para que los alumnos(as) manifiesten en forma democrática y organizada sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

c) Promover en el alumnado la mayor dedicación a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relación humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las autoridades y organismos que correspondan.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer condiciones deseables para su pleno desarrollo personal y social como jóvenes estudiantes.

f) Crear conciencia en la importancia de los Derechos Humanos Universales en la formación de los jóvenes estudiantes e incentivar el ejercicio en ellos.

g) Cumplir en representar a sus miembros ante las organizaciones estudiantiles y comunitarias locales.

h) Presentar iniciativas y proyectos ante organismos públicos y privados, que contribuyan a su formación técnica, cultural, recreacional, y al mejoramiento de la calidad de vida en comunidades de escasos recursos.

i) Colaborar y participar activamente en todas aquellas acciones y medidas a favor de la defensa de nuestros recursos naturales, medio ambientales y culturales.

j) Vincularse con las demás organizaciones comunitarias para la consecución de objetivos comunes.

TITULO III: DE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS
Artículo 3º: El Centro de Alumnos se estructurará, a lo menos, con los siguientes estamentos:

a) Directiva

b) Consejo de Delegados y Presidentes de Curso

c) Junta Electoral.

También formarán parte constitutiva del Centro de Alumnos todos aquellos organismos y comisiones de tipo funcional, permanentes o transitorios, que para el mejor cumplimiento de sus funciones puedan crear la Directiva del Centro de Alumnos.

Artículo 4°: La organización deberá disponer de un Plan Anual de actividades, que será el instrumento de planificación de los eventos, actividades y trabajo que se vayan a ejecutar durante el año calendario a partir del mes de mayo de cada año. Este plan anual puede variar atendiendo a situaciones coyunturales, siendo posible incorporar proyectos que surjan a través del tiempo y que no estén contemplados originalmente.
TÍTULO IV: DE LAS ASAMBLEAS

Artículo 5°: La Asamblea General será la instancia resolutiva de la organización, la que estará constituida por la reunión del consejo de delegados y presidentes de cursos y la directiva. Existirán asambleas generales ordinarias y extraordinarias, las que deberán celebrarse con la asistencia de al menos un representante de cada curso perteneciente al Centro de Alumnos. Todas las asambleas se realizarán fuera del horario de clases.

Artículo 6°: Las Asambleas Generales Ordinarias se celebrarán, a lo menos una vez al mes, y en ellas podrá tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la organización. Serán convocadas por la directiva, notificándose a los miembros mediante citación personal en la cual se señale día, hora y lugar de la reunión.

Artículo 7°: Las Asambleas Generales Extraordinarias se convocarán por iniciativa de la Directiva, o por requerimiento de a lo menos un cuarto de los miembros del Consejo de Delegados y Presidentes de Curso. Se citará bajo los mismos términos de las Asambleas Generales Ordinarias y en ellas sólo podrán tratarse y adoptarse acuerdos respecto de las materias señaladas en la convocatoria.

Artículo 8°: La Asamblea General se celebrará con el quórum establecido en el artículo 5° y los acuerdos se adoptarán por la mayoría de los miembros presentes. Los acuerdos deberán ser acatados obligatoriamente por todos los miembros del Centro de Alumnos.

Artículo 9°: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las Asambleas Generales, se dejará constancia en un Libro de Actas que llevará el Secretario. Las actas deberán ser numeradas en forma correlativa para tal efecto y contendrán por lo menos, las siguientes menciones:

a) Día, hora y lugar de la Asamblea.

b) Nombre de quien la presidió y de los demás miembros presentes en la Asamblea.

c) Número de asistentes.

d) Materias tratadas.

e) Un extracto de las deliberaciones.

f) Acuerdos adoptados.

El Secretario de la Directiva será secretario de la Asamblea General.

TÍTULO V: DE LA DIRECTIVA
Artículo 10º: La organización tendrá una Directiva compuesta a lo menos de cuatro miembros titulares: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

Serán elegidos por votación democrática, de la que participarán todos los miembros que conforman el Centro de Alumnos.  

Artículo 11º: La elección de la Directiva será secreta y cada alumno(a) tendrá derecho a un voto.  Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, serán elegidos dentro de una lista, en votaciones individuales, resultando electa la lista que obtenga la más alta mayoría de votos en la elección. Si se produjere empate, se resolverá mediante una nueva votación entre las listas que hubieran obtenido las dos más altas mayorías. Si se repite el empate, se resolverá mediante el mismo sistema, en el plazo máximo de una semana.

En el caso que se presente solamente una lista, se realizará la votación en forma de plebiscito (se votaría solamente SI o NO). Si no se presenta ninguna lista, se aplazará el período de postulación según lo estime la Junta Electoral; y si aún así no se presenta ninguna lista, se creará un nuevo período de postulaciones, pero en este caso se hará con postulaciones individuales. El alumno que obtenga la más alta votación será el Presidente, el que lo siga, el Vicepresidente, y así sucesivamente con el Secretario y el Tesorero. En el caso que no se presenten candidatos en forma individual, la directiva resultará electa teniendo como candidatos a los presidentes de curso que participen del Centro de Alumnos.

El período de elecciones se desarrollará en el mes de abril.

Artículo 12º: La publicidad será aceptada, siempre que no posea contenidos que perjudiquen a las demás listas o atente en contra de algún miembro de la comunidad educativa. No se aceptará “contra publicidad”, destrucción de propaganda o cualquier otra situación que entorpezca el normal desarrollo del proceso eleccionario, siendo contempladas sanciones ante el no cumplimiento de este artículo.

Artículo 13º: La Directiva durará un año en sus funciones, y sus miembros podrán ser reelegidos por más de un período seguido. Si por renuncia, remoción o imposibilidad de uno o más miembros de la Directiva y esta quedare con un número de integrantes inferior a cuatro, se procederá a elegir a los que falten para completarlo en una nueva votación con el mismo sistema establecido en el artículo 11º, con la diferencia de que este sería de forma individual. Los que resultasen elegidos durarán en sus funciones por el tiempo que falte para proceder a la renovación anual.

Artículo 14º: Para pertenecer la Directiva del Centro de Alumnos deberán cumplirse los siguientes requisitos.

a) Tener como mínimo un año de antigüedad en el establecimiento.

b) Haber obtenido en el nivel anteriormente cursado un promedio general superior o igual a 6.0.

c) No haber cometido infracciones consideradas graves por el reglamento interno del colegio dentro el año en el cual postula y en el anterior.

d) El alumno(a) no debe cursar Cuarto Año Medio.

Artículo 15º: La Directiva sesionará a lo menos con tres de sus miembros, y sus acuerdos se tomarán por la mayoría de los asistentes.

Artículo 16º: Son atribuciones y deberes de la Directiva:

a) Dirigir la organización y velar por que se cumplan el Reglamento y las finalidades contenidas en él.

b) Administrar los bienes sociales e invertir los recursos de la agrupación.

c) Citar a Asamblea General Ordinarias y Extraordinarias, cuando sea necesario o lo soliciten los miembros de la organización en la forma prevista en el artículo 7º del título III del presente reglamento.

d) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios, para el mejor funcionamiento de la organización.

e) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

f) Rendir cuenta por escrito ante la última Asamblea General Ordinaria del periodo asumido, del movimiento e inversión de los fondos y de la marcha de la organización, durante el período en que han ejercido sus funciones.

g) Crear comisiones que estime convenientes.

h) Designar los representantes de la organización ante los organismos o instituciones en que se tenga participación.

i) Interpretar, aplicar, elaborar y someter a la consideración de la Asamblea General el o los reglamentos y normas necesarias para el mejor funcionamiento de la organización.

j) Crear los organismos consultivos y las comisiones especiales que crea conveniente, para la buena marcha de la organización.

Artículo 17º: Como administrador de los bienes de la organización, la Directiva está facultada para realizar, sin autorización de  la Asamblea, los siguientes actos: abrir o cerrar libretas de ahorro o cuentas corrientes en bancos u otras instituciones de crédito y girar sobre ellas, endosar y cobrar cheques, y retirar talonarios de cheques; depositar y retirar los dineros a la vista a plazo o condicionales y nombrar síndicos, depositarios, tasadores, liquidadores y demás funcionarios que fueren necesarios.

TITULO VI: DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

Artículo 18º: El Presidente de la Directiva lo será también de la organización y lo representará judicial y extrajudicialmente.  Además tendrá las siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las sesiones de la Directiva.

b) Vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos y acuerdos de los diversos organismos.

c) Asistir y participar del Consejo Escolar del Colegio cada vez que se le requiera.

Artículo 19º: Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Subrogar al presidente, en cualquier situación o momento en que éste no se encuentre presente.

b) Si por cualquier motivo, el presidente se viera en la imposibilidad de permanecer en su cargo, el vicepresidente deberá tomar el cargo de presidente en forma definitiva debiéndose realizar una elección de vicepresidente. 

Artículo 20º: Son atribuciones del Secretario:

a) Llevar los libros de la Directiva, de las Asambleas y el registro de miembros. Este registro deberá contener el nombre, domicilio y firma de cada alumno, la fecha de su incorporación y el número correlativo que le corresponda, de acuerdo a la incorporación a dicho registro.  

b) Recibir y despachar la correspondencia y mantener al día los archivos de una y otra.

c) Visar con su firma y en su calidad de Ministro de Fe, las actas de las reuniones de la Directiva y de las Asambleas y otorgar copias autorizadas de las mismas cuando se lo soliciten.

Artículo 21º: Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias. 

b) Llevar la contabilidad de la organización.

c) Mantener al día la documentación financiera, especialmente el archivo de facturas, boletas, recibos y demás comprobantes de ingresos y egresos.

d) Elaborar estados de caja que den a conocer a los miembros los movimientos financieros.

e) Preparar un balance anual de la organización para rendir a la asamblea general ordinaria del mes de mayo de cada año.

TITULO VII: DE LA JUNTA ELECTORAL

Artículo 22º: La Junta Electoral estará compuesta a lo menos por cuatro miembros, los cuales podrán formar parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados por éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del Centro de Alumnos, de acuerdo con las disposiciones que sobre elecciones se establecen en el presente Reglamento General.

TITULO VIII: DE LOS ASESORES DEL CENTRO DE ALUMNOS
Artículo 23º: El Centro de Alumnos tendrá un asesor perteneciente al cuerpo docente del establecimiento para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo. Este será designado por la Dirección del Colegio.

Artículo 24º: El Centro de Alumnos podrá cambiar a su profesor asesor sólo por determinación de la Dirección del Establecimiento, y siempre que existan razones fundadas para tal cambio.

Artículo 25º: La Dirección del establecimiento adoptará las medidas pertinentes para que, en lo posible, el Centro de Alumnos cuente con el o los asesores que se requieran.

TÍTULO IX: DE LA MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS

Artículo 26º: Una Comisión será la encargada de estudiar, modificar y aprobar en definitiva, el proyecto de Reglamento General elaborado por la directiva del Centro de Alumnos, la que estará a cargo del Equipo de Coordinación del Colegio

Artículo 27º: La reforma del reglamento de la organización podrá hacerse en el mes de mayo de cada año.
Artículo 28º: La reforma del reglamento no podrá alterar los fines de la organización.

TÍTULO X: DE LA ACTUALIZACIÓN DEL CENTRO DE ALUMNOS
Artículo 29º: El Centro de Alumnos electo, actualizará oficialmente la directiva ante la Municipalidad de Ancud, para lo cual deben presentar los siguientes documentos:

· Acta de elección (escrita por la Junta Electoral).

· Carta al Alcalde, indicándole la actualización.

· Dos listas de cursos votantes.

TITULO XI: DE LA INCORPORACIÓN A LA UNIÓN COMUNAL DE CENTROS DE ALUMNOS

Artículo 30º: Para la integración a la Unión Comunal de Centros de Alumnos, se elevará una solicitud a ésta, para informar la actualización de la directiva y solicitar su integración.

Artículo 31º: La Agrupación será representada por su Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero en cada reunión que cite la Unión Comunal de Centros de Alumnos y se deberá regir de acuerdo al Estatuto de esta Unión Comunal, siempre y cuando no se contraponga a los fines y disposiciones establecidos dentro del Manual de Convivencia del Centro Educacional San Andrés.
ESTATUTOS CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS 

TITULO I: DE LA DEFINICIÓN, FINES Y FUNCIONES

Art. 1º: El Centro General es un organismo que comparte y colabora en los propósitos educativos y sociales del Establecimiento Educacional del que forma parte.

El Centro General Orientará sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnica pedagógicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoverá la solidaridad, la cohesión grupal entre los miembros integrantes, apoyará organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimulará el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

Art. 2º:
Son funciones del Centro General:

a) Fomentar la preocupación de todos los miembros por la formación y desarrollo personal de nuestros niños, y en concordancia con ello promover las acciones de estudio y capacitación que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a todos los miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.
c) Establecer y fomentar vínculos entre el hogar y el colegio, que faciliten la comprensión y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempeñará cada padre y apoderado en el fortalecimiento de los hábitos, ideales, valores y actitudes que la educación fomenta en los alumnos.
d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo integral del niño.
e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general. Difundir los propósitos e ideales del Centro General. Promover la cooperación de las instituciones y agentes externos en las labores del establecimiento, y cuando corresponda, participar en los Programas de Desarrollo Social que obren en beneficio de la Educación, Protección y Desarrollo de la niñez y juventud.
f) Proponer y patrocinar, dentro del establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favorezcan la formación integral de los niños, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones económicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los niños.
g) Mantener comunicación permanente con los niveles directivos del Establecimiento, tanto para obtener y difundir entre los integrantes, la información relativas a las políticas, programas y proyectos educativos del Colegio, como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los Padres, relativas al proceso educativo y vida escolar.
TITULO II: DE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Art. 3º:
El Centro General de Padres se organizará y funcionará de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno, el que se ajustará a derecho y a las características de la realidad escolar  del establecimiento.

Art. 4°: Pertenecerán al Centro de Padres, los padres y apoderados del Centro Educacional San Andrés. La participación de los Padres y Apoderados en el Centro General, como la colaboración material, institucional y financiera que este requiera son de aceptación voluntaria.

Art. 5º: El Reglamento Interno del Centro General determinará la organización y las funciones que corresponde desempeñar a las diversas secciones de estructura.

Formarán parte de la organización, a lo menos los siguientes organismos:

a) La Asamblea General

b) El Directorio.

c) El Consejo de Delegados de Curso (en adelante “Consejo”)

d) Los Sub. Centros.

Art. 6º: La Asamblea General estará constituida por la totalidad de los Padres y Apoderados de los alumnos del Colegio, y en su ausencia de estos, por quienes los representen.

Art. 7º: Además de lo que establezca el Reglamento Interno, a la Asamblea General le Corresponde:

a) Elegir cada dos años a los Miembros del Directorio en votación universal, secreta e informada según los procedimientos eleccionarios que el Reglamento Interno contemple. La elección del Directorio deberá efectuarse dentro de los 90 días de iniciado el año escolar en el establecimiento.

b) Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones, de acuerdo con los procedimientos que en él se establecen.

c) Tomar conocimiento de los Informes, Memorias y Balances que debe entregar el Directorio.

Art. 8º: El Directorio del Centro General de Padres y Apoderados estará formado, a lo menos por:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) Secretario.

d) Tesorero.

e) Director.

La Dirección del Establecimiento o su representante participará en las reuniones de Directorio en calidad de asesor.

El Directorio se reunirá de manera ordinaria a lo menor una vez al mes y en forma extraordinaria según las razones y procedimientos que establece el Reglamento Interno.

No Obstante, la Directora del Establecimiento, el Presidente del Centro de Padres o ambos conjuntamente podrán citar a reunión extraordinaria cuando existan situaciones imprevistas o urgencias que así lo recomiendan.

Art. 9º: Son Funciones del Directorio, a lo menos, las siguientes:

a) Dirigir al Centro de acuerdo a sus fines y funciones, y administrar sus bienes y recursos.

b) Representar al Centro ante la Dirección del Establecimiento, la Comunidad Escolar y demás organismos y agentes externos con los cuales deba vincularse.

c) Elaborar los Planes, Programas y Proyectos de Trabajo del Centro y difundirlos entre sus miembros.

d) Convocar a reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Delegados de Curso.

e) Proponer al Consejo la designación de las personas a cargo de los organismos internos del Centro y sus comisiones de trabajo.

f) Supervisar las actividades que realizan los Organismos Internos del Centro y sus Comisiones.

g) Estimular la participación de los Padres y Apoderados en las actividades del Centro y apoyar decididamente aquellas iniciativas y programas de trabajo resueltas por los Sub-Centros que contribuyen al cumplimiento de las funciones y objetivos del Centro.

h) Informar periódicamente a la Dirección del Establecimiento acerca del desarrollo de Programas de trabajo, de las inquietudes e intereses de los padres en torno a la marcha del proceso escolar, obtener de dicha dirección la información indispensable para mantener compenetrados a los padres de los propósitos y desarrollo del Proyecto Educativo del Establecimiento.

i) Someter a la aprobación del Consejo, las fuentes de financiamiento del Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos. 

j) Elaborar los Informes, Cuentas, Memorias, Balances y otros que le corresponden presentar a la Asamblea General  o al Consejo de Delegados de Curso.

Art. 10º
: Para ser miembro del directorio se requiere que el postulante sea mayor de 21 años y tenga, a lo menos 1 año de permanencia en el Centro General.
Art. 11º: El consejo estará formado, a lo menos, por un Delegado por cada curso, elegido democráticamente por los Padres y Apoderados del curso, con compromiso de pago de cuota anual.

El Presidente del Sub-Centro se desempeñará, por derecho propio, como cualquiera de los Delegados del curso.

El Consejo se reunirá, a lo menos bimensualmente, y en sus reuniones participarán los integrantes del Directorio y la Directora del Establecimiento o su representante.

El Consejo tendrá las siguientes funciones, además de las que establece el Reglamento Interno:

a) Redactar el Reglamento Interno y las modificaciones que éste requiera y someterlo a la aprobación de la Asamblea General.

b) Designar a las personas encargadas de los organismos internos del Centro y a los miembros de las Comisiones de Trabajo.

c) Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro, los montos de las cuotas que pudiesen cancelar los miembros del Centro y el Presupuesto anual de Entradas y Gastos elaborados por el Directorio.

d) Coordinar las actividades de desarrollen los Organismos Internos y las Comisiones del Centro con las de los Sub-centros.

Art. 12º: Por cada curso del Establecimiento existirá un Sub-centro de Padres, el que estará integrado por los Padres y Apoderados de los niños matriculados en ese curso o de los que deseen participar en él.

A los Sub-centros corresponderá, dentro del ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y promover las funciones del Centro General.

Dentro de los 30 días siguientes de iniciado el Año Escolar cada curso elegirá democráticamente una Directiva y a uno o más Delegados de Curso, que lo representarán ante el Consejo. La Directiva y a los delegados permanecerán un año en sus funciones.

La Directiva de cada Sub-centro estará integrada por el Presidente, y el número de miembros restantes que determine el reglamento Interno.

Asimismo, el Reglamento indicará las normas y procedimiento para la elección de la Directiva y sus delegados y de los reemplazos que hubiese que realizar.

Art. 13º: Corresponderá a la Directiva de los Sub-centros fundamentalmente:

a) Estimular la participación de todos los miembros del curso en las actividades promovidas y programadas por el Centro General de Padres.

b) Poner en ejecución los programas específicos de trabajo y decisiones que hayan sido acordadas por el curso, en el marco de los fines y programas de ese curso.

c) Vincular al curso con la directiva del Centro General, con los otros cursos y cuando corresponda con la Dirección del establecimiento y con Profesores Jefes de Curso.
TITULO III: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 14º: Los procedimientos para reemplazar a los miembros del Directorio, a los Organismos Internos, y a los Delegados de Curso en caso de renuncia, fallecimiento o incumplimiento de funciones se determinan en el Reglamento Interno.

Art. 15º: El Centro de Padres podrá asociarse por Comunas, Provincias, Regiones y a nivel Nacional. Igualmente podrá incorporarse a las Organizaciones de Carácter Comunitario del lugar donde funciona, de acuerdo con las disposiciones Constitucionales y Legales vigentes.

Art. 16º: Este Centro de Padres, con la finalidad de obtener Personalidad Jurídica, además de acogerse a las normas del Título XXXIII del Libro I del Código Civil, con las modalidades que se señalan en el Reglamento General de Centro de Padres y apoderados, Decreto Nº 565 del 06/06/1990 ha adoptado el Estatuto tipo aprobado por el Ministerio de Justicia y de Educación.

Los Centros de Padres que se acogen al Estatuto tipo, se constituyen por instrumento privado protocolizado.

Art. 17º
: Los Centros de Padres que no se constituyen como persona jurídica se regirán por las normas del decreto Nº 5656 del 06/06/1990.

Art. 18º: La Dirección del Establecimiento facilitará al Centro de Padres el uso del Local para sus reuniones y asambleas, las que no podrán interferir con el desarrollo normal de clases.

Art. 19º: Serán beneficiarios del Patrimonio del Centro, en caso de disolución, uno o más Establecimientos Educacionales de la Comuna que, a criterio de la Directiva, cumpla con los requerimiento de esfuerzo y superación en su gestión, de manera que sea merito concederles la donación.
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